VERORDNETER RUHESTAND
Untersuchung zum Transfer
sozialstaatlicher Institutionen
im deutschen Vereinigungsprozel3 am
Beispiel des VVorruhestands.

-‘:li;,.?-. -

"B .'_?

Dissertation
zur Erlangung des akademischen Grades

doctor rerum socialium
(Dr. rer. soc.)

eingereicht an der Fakultat Philosophie 111
der Humboldt-Universitat zu Berlin

von Dipl.-Soziologe Heiko Lehmann
geboren am 16. August 1961 in Libtheen

Prasident der Humboldt-Universitat zu Berlin
Prof. Dr. Dr. Hans Meyer

Dekanin der Philosophischen Fakultat 111
Prof. Dr. Christina von Braun

Gutachter: 1. Prof. Dr. Hildegard-Maria Nickel
2. Prof. Dr. Jirgen Rosenow

Tag der mindlichen Prifung: 14. Februar 1997



VORWORT

An dieser Stelle méchte ich mich bei all denen bedanken, die mir im Verlauf der Arbeit
an der Dissertation zur Seite standen. Vor allen danke ich Hildegard-Maria Nickel fir
ihre stetige, vertrauensvolle und aufgeschlossene Betreuung. Mein besonderer Dank gilt
Adelheid Kuhlmey, die verstandnisvoll, ermutigend und kritisch die Arbeit verfolgte
und stets flr gute Arbeitsbedingungen im Institut sorgte. Doris Kaupa erwies sich
jederzeit als anregende und kritische Gesprachspartnerin und befliigelte mich bei vielen
Gesprachen. Frank Ettrich, Simone Kreher und Frank Zschaler verfolgten interessiert
den Fortgang der Arbeit und gaben mir immer wieder wertvolle theoretische und
methodische Hinweise. Ausdricklichen Dank meinen Gesprachspartnern fur Ihre
Offenheit. Dank all meinen Freunden und Kollegen fur die anteilnehmende

Unterstltzung.

Heiko Lehmann



ZUSAMMENFASSUNG

Im Mittelpunkt steht die Frage, was der Vorruhestand fir die Ostdeutschen
lebensbiographisch bedeutet und welche Funktion und Effekte dieser Aspekt des
Institutionentransfers arbeitsmarkt- und sozialpolitisch hatte. Der Autor entwickelt zur

Charakterisierung dieses VVorgangs den Begriff des ,,Verordneten Ruhestands®.

Eine theoretisch modellierte umfangreiche Empirie zeigt die subjektiv biographischen
Erfahrung und Verarbeitung des ,Verordneten Ruhestands®“ im Kontext der umfas-
senden Probleme der deutschen Einigung. Die Darstellung macht deutlich, da der
Institutionentransfer im Zuge der Einigung zwar eine Einheit institutioneller Regeln,

zugleich aber auch eine Differenz der Mentalititen erzeugt und verstarkt hat.

Im Ergebnis entwirft der Autor eine theoretisch begriindete und empirisch differenzierte
Typologie kultureller Handlungs- und Rickzugsmuster. Die Darstellung zeigt, wie

differenziert Lebens- und Systemgeschichte zusammengehéren.

Unibersehbar, dall Probleme des Wohlfahrsstaates im Zuge fortschreitender
Modernisierung von den Menschen Anstrengungen, Neuarrangements und

Verantwortung verlangen.

Schlagworter: Institutionen, Altern, Biographie, Ruhestand
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0 EINFUHRUNG

Des Menschen groRter Verdienst bleibt wohl,
wenn er die Umsténde soviel als mdglich bestimmt
und sich so wenig wie mdglich

von ihnen bestimmen I40t.

Johann Wolfgang von Goethe

1 Herausforderungen und Widerspriche des Umbruchs

Im Mittelpunkt der Arbeit steht eine Altersgruppe von Menschen, die im Zuge des deut-
schen Vereinigungsprozesses Uber die Frihverrentungsregelungen, die zwischen 1990
und 1992 in Kraft waren, aus dem Erwerbsleben ausschieden und dabei keine Wahlfrei-
heit hatten.

»Sie haben aufgrund des geltenden Sozialversicherungsrechts bereits die Altersruhe-

geldgrenze erreicht. Wir wissen, daf’ viele von lhnen an einer einvernehmlichen Been-

digung ihres Arbeitsverhéltnisses mit dem Unternehmen interessiert sind. Wir mdchten

Ihnen hierzu ein Angebot machen. Nach der Betriebsvereinbarung stehen lhnen keine

Anspriiche gegen das Unternehmen zu. Aus dem Sozialplan steht lhnen eine Abfindung

zu, wenn lhnen das Unternehmen aus betriebsbedingten Griinden kiindigt. Wir bieten

Ihnen an, eine Aufhebungsvereinbarung mit dem Unternehmen zum 30. Juni 1991 zu

schlieen und Ihnen eine Abfindung zu zahlen, die sich aus dem Sozialplan fur den Fall
einer Kuindigung ergébe. Die Abfindung wiirde in Ihrem Fall ... DM betragen.

Die Aussage des Briefes, den eine Frau, 55 Jahre, Mitarbeiterin in einem ehemaligen
volkseigenen Betrieb im Frihsommer 1991 von ihrer Personalabteilung erhielt, illu-
striert in etwa den Handlungsrahmen und den Spielraum der tUber 55jahrigen Beschaf-

tigten auf dem sich bildenden Arbeitsmarkt in den neuen Bundesléndern.

Ruhestand an sich ist eine Erfindung des Sozialstaates. In einem immer wéhrenden
Kreislauf werden Menschen mit dem Erreichen einer bestimmten Altersgrenze aus dem
Erwerbsleben ausgegliedert. Das Instrument ist ein Segen, denn es sichert als sozial-
staatlich Errungenschaft &lteren Menschen nach ihrem Erwerbsleben einen sozial
abgesicherten Lebensabend. Sie erfahren damit ihren verdienten Ruhestand. Gleichzeitig
raumen sie das Feld fur nachriickende Altersklassen auf dem Arbeitsmarkt. Heute
werden Menschen immer friiher und immer zahlreicher aus dem Erwerbsleben ausge-

grenzt. lhnen fallt bei stetig steigender Lebenserwartung ein gesellschaftliches Schatten-
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dasein zu: ohne Einbindung, ohne Rollen, ohne Verantwortung bleibt ihnen meist nur

der Riickzug ins Private.

Diese Modi, Ergebnis sozialstaatlicher Entwicklung in den vergangenen 100 Jahren in
Deutschland, haben bis in die Gegenwart ihre Bedeutung und waren sowohl in Ost- wie
Westdeutschland an der Tagesordnung. Doch beim genaueren Hinsehen werden
Unterschiede sichtbar. In der DDR hatte die Rentenaltersgrenze einen weniger
restriktiven  Charakter. Lange Lebensarbeitszeiten, zum  Teil Uber die
Rentenaltersgrenzen hinaus waren auf der Tagesordnung, hdaufig nur bei einer
materiellen Grundsicherung. In der Bundesrepublik dagegen sanken die faktischen
Rentenaltersgrenzen stetig ab. Diverse Friihverrentungsmodelle und eine grof3ziigigere
Praxis, wegen Erwerbsunféhigkeit aus dem Arbeitsleben auszuscheiden, bestimmten das
Bild.

In dieser Arbeit nehme ich die Ubertragung bundesdeutscher sozialstaatlicher Re-
gularien auf das Gebiet der ehemaligen DDR und deren Instrumentalisierung als Mittel
zur Steuerung des Vereinigungsprozesses genauer ins Visier. Meine These lautet: Sozi-
alpolitik fungiert hier als Instrument zur Steuerung des deutschen Vereinigungsprozes-
ses. Am Beispiel der Vorruhestandsregelung 14t sich die zielgerichtete Instrumentali-
sierung von Sozialpolitik nachvollziehen. Akzeptanz, Legitimation und Vertrauen ge-
genuber der neuen Institutionen- und Sozialordnung lassen sich indes nicht per Verfi-
gung Ubertragen. Sie entstehen in einem langerfristigen ProzelR, wobei das entwick-
lungsgeschichtliche Erbe der DDR in Gestalt der Lebensldufe und Biographien zu be-

ricksichtigen ist.

In der Tat ist ein Verstandnis der Wirkungen dieses sozialpolitischen Instruments nur zu
erlangen, wenn zugleich die Herausbildung der neuen gesellschaftlichen Ordnung im
Blick bleibt und dabei die soziale Vermittlung zwischen objektiven Bedingungen und
subjektiven Momenten konzeptualisiert wird. Dabei sind ,,biographische Ressourcen
und Vorerfahrungen der Betroffenen und ihr Lebensalter” (Mayer 1991: 88) zwischen,
aber ebenso innerhalb von Altersklassen und Generationen die zentralen Bezugsgrofien.
Die Herausforderung fur die Einzelnen besteht darin, ,,Briiche in der gesellschaftlichen
Entwicklung auf der Ebene individueller und kollektiver Lebensgeschichten in alters-

und kohortenspezifischer Weise“ (Mayer 1990: 7) zu verarbeiten.
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Vorab eine kurze Bemerkung zur Forschungsmethode: Mittelpunkt des Forschungsin-
teresses ist die subjektive Perspektive. Die Erhebungswege und -instrumente sollen vor
allem Platz schaffen fiir die Sicht der Betroffenen in der sich verdndernden Sozialwelt.
Das ist legitim, weil vornehmlich die Perspektive der Individuen handlungsrelevant ist.
Der gesellschaftliche Umbruch und die deutsche Vereinigung sind ein einzigartiger
Vorgang, bei dem auch vom Standpunkt der soziologischen Erkenntnis aus Neuland

betreten wird.

Mit dem offenen und flexiblem Herangehen 6¢ffne ich das Terrain fur problemrelevante
Ereignisketten aus Sicht der Probanden, um so komplexe Handlungs- und Entschei-
dungsmuster sichtbar zu machen. Die vorangestellte Analyse (sozial-) und
ordnungspolitischer Vorgange kontrastiere ich mit der Analyse biographischer
Strukturen, um so situationsspezifische und kontextgebundene Sytem- und

Lebenserfahrungen zu rekonstruieren.

Exploration und Hypothesengenerierung haben gegentiber einer ,,Hypothesenbildung ex
ante” den Vorzug (Hoffmann-Riem 1980: 343). Das bedeutet allerdings nicht, daf3
theoretisch voraussetzungslos vorgegangen wird. Die Hauptmethode der empirischen
Untersuchung ist das biographische Interview, bestehend aus einer erzahlstimulierten
biographischen Eingangserzahlung und einem themenzentrierten Nachfrageteil. Die
weitgehend offene Vorgehensweise stellt den Gespréchspartnern anheim, den
Bezugsrahmen und die Tiefe der Antworten zu bestimmen. Das Relevanzsystem der
Befragten zu berlcksichtigen beinhaltet die Chance, auch unbekannte Sachverhalte und
Zusammenhange aufzudecken, die bei vorab formulierten detaillierten Fragen unbertick-
sichtigt geblieben wéaren (wonach nicht gefragt wird, darauf wird auch nicht geantwor-
tet).

Ich werde im Verlaufe der Arbeit zeigen, dal? der Vorruhestand im deutschen Vereini-
gungsprozelR Merkmale kombiniert, die sich im Begriff Verordneter Ruhestand biindeln
lassen. Dieser Begriff stellt die Eigengesetzlichkeit der Frihverrentung im Osten
Deutschlands heraus. Verordneter Ruhestand als Merkmal der ersten Phase der deut-
schen Vereinigung ist zugleich ein besonderes Charakteristikum des sozialstaatlichen
Sicherungssystems und spezifisches Muster zur Problembearbeitung in modernen
Wohlfahrtsstaaten: Zur Regulierung des Arbeitsmarktes wird mit dem Vorruhestand

eine Altersgruppe aus dem Erwerbsleben ausgeschlossen und den Betroffenen eine neue
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Position im sozialen System zugewiesen. Ein wechselseitiger Prozel3 von Integration -
durch das Festhalten am Prinzip der Sozialstaatlichkeit - und Exklusion - der Modus
von Problembearbeitung produziert selbst Konflikte - sind Merkmal sozialstaatlichen
Handelns, finden aber, so die These, in Gestalt der neuen Bundeslander eine

eigenstandige Auspragung.

Dabei soll die besondere Rolle der Sozialpolitik bei der deutschen Vereinigung hrausge-
stellt werden: als Integrationsmodus als Instrument des Ausschlusses. Als Resultat des
Institutionentransfers flankieren die sozialpolitischen Institutionen in erster Linie durch
ihre materiellen Leistungen den gesellschaftlichen Umbau und tragen in hohem MaRe
zur Einkommenssicherung in Ostdeutschland bei. Demgegeniber weitet sich diese Tat-
sache auf der Aggregatebene zur erheblichen Klientelisierung der ostdeutschen Bevol-
kerung aus. Die integrativen Absichten der Sozialpolitik bleiben auch auf der Strecke,
weil der Féacher verschiedener westdeutscher Instrumente die wirklichen Problemlagen

nur unzureichend bearbeiten kann (Nullmeier 1992).

Um den Erfahrungshintergrund der Individuen mit einzubeziehen, betrachte ich Institu-
tionen nicht als starre VVorgaben, sondern sie kennzeichnen soziale Vermittlungen zwi-
schen Mensch und Umwelt und sind Phdnomene der Alltagswelt (Schmalz-Bruns 1989:
59). Wahrnehmungs- und Handlungsmuster entstehen im Austausch mit den institutio-
nellen Vorgaben, den individuellen Biographien und vorangegangenen Sozialisations-
prozessen. VereinigungsprozeR und der Institutionentransfer verlaufen nicht geradlinig,
sondern erzeugen nicht intendierten Folgen, Widerstdnden, Orientierungsphasen. Diese

Prozesse sind vor allem auf der mikrosoziologischen Ebene zu beobachten.

Aus den einleitenden Uberlegungen lassen sich folgende weitere forschungsleitende
Fragen begriinden: Welche Rolle und Funktion hat der VVorruhestand, der im deutschen
VereinigungsprozeR eingefihrt wurde? In welchem Grade gelingt es, neben der VVorgabe
von Rahmenbedingungen Erwartungen zu stabilisieren? Wie wird die plotzliche Auf-
gabe der Erwerbsarbeit in die Biographie eingebaut und legitimiert und welche Hand-

lungspraktiken ergeben sich daraus? Gibt es Optionen, Handlungsmoglichkeiten auch

! Im VereinigungsprozeB wird das ,hierarchische Verhaltnis“ zwischen Strukturen und Handeln
aufrechterhalten oder sogar noch verstérkt, so daf sich die Frage nach dem ,,Sozialisationsgepack*
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unterhalb der Rationalitit gesetzlicher Regeln? Wie gestaltet sich der UbergangsprozeR
in den Ruhestand: Gibt es beispielsweise Muster der Verzeitlichung gesellschaftlicher
Strukturen an der Schwelle zum Ruhestand und wie lassen sie sich erklaren? Welchen
subjektiven Sinn schreiben die Betroffenen der Institution VVorruhestand zu; wird der
friihe Ruhestand als Bedrohung oder Entlastung erfahren? Welche Handlungsspielrdume
bleiben den Adressaten, wie sind die Handlungen gesteuert? Welche Lebensbereiche

sind besonders betroffen?

Diese Untersuchung versteht sich als Beitrag, die individuellen Folgen des Systemwan-
dels in Ostdeutschland genauer zu bestimmen. Die biographisch orientierten Vorge-
hensweise deckt die oft subtile Vermittlung von Struktur, Wandel, Sozialpolitik sowie
Lebensgeschichte und Handlungssteuerung auf. Als Element wohlfahrtsstaatlicher
Steuerung und Teil des deutschen sozialstaatlichen Modells werden anhand der Imple-
mentierung des Vorruhestands zugleich Uberlegungen und Thesen zu Entwicklungsli-

nien und Folgen sozialpolitischer Eingriffe angeregt.

2 Aufbau der Arbeit

Die Arbeit gliedert sich in sechs Kapitel. Das erste Kapitel beinhaltet zunachst einen
Uberblick tiber den Forschungsstand zum Vorruhestand in den neuen Landern und eine
kritische Wertung der bisher vorliegenden Untersuchungen. In den Kapiteln zwei bis

vier der Arbeit werden unterschiedliche Aspekte des Vorruhestands im Vereinigungs-

prozeR herausgestellt und konzeptualisiert. Im zweiten Kapitel steht der Institutionenbe-
griff im Mittelpunkt. Am Beispiel wohlfahrtsstaatlicher Institutionen untersuche ich den
Widerspruch zwischen Institutionengeflige und der lebensweltlichen Realitat sowie die
Grenzen sozialstaatlicher Institutionen bei der gesellschaftlichen Einflunahme. Im
dritten Kapitel geht es um den politischen ProzeR der Integration der DDR in die Bun-
desrepublik. Am Beispiel der Ubernahme des Systems sozialer Sicherung und des Vor-
ruhestands wird der Widerstandigkeit und Eigengesetzlichkeit des Institutionentransfers
nachgegangen. Am Beispiel des Ruhestands - der Kerninstitution des Systems sozialer
Sicherung - zeigt sich, wie verschieden die sozialpolitischen Intentionen in der Bundes-

republik und der DDR waren, und wie sich das auf die Verhaltenserwartungen und

(Nickel 1995) der Menschen in Ostdeutschland bei der Auseinandersetzung mit neuen ,,strukturellen und
institutionellen Zwangen* (Nickel 1994) stellt.
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Handlungsorientierungen der Subjekte auswirkte. Gepragt ist das wohlfahrtsstaatliche
System seit dem 19. Jahrhundert von der mdglichst weiten und abgesicherten Einbezie-
hung aller Menschen in den Erwerbsprozel3. Die Analyse der Wirkung des Ruhestands
in Westdeutschland fir den Aufbau der Bundesrepublik macht verstandlich, welche
hohe Bedeutung diese Institution flr das Selbstverstandnis seiner Biirger hatte und wel-
che mobilisierende Wirkung sich aus den hohen Erwartungen an eine gesicherte und
dynamisierte Altersversorgung ergaben (Hockerts 1985). Rentensystem und Altersgren-
zenpolitik als Handlungszusammenhang bilden ein gesellschaftliches Ordnungsmuster,
das durch generationsspezifische individuelle Erfahrungen und Erwartungen geprégt ist.
Im Anschluf’ daran untersuche ich das Rentensystem und die Altersgrenzenpolitik in der
DDR. Schlie3lich dokumentiere ich die Geschichte des Vorruhestands im ProzeR der
deutschen Vereinigung mit Blick auf die gesetzlichen Rahmen und die Situation am
Arbeitsmarkt. In Kapitel vier verknipfe ich den institutionellen, systemischen Aspekt
mit der Subjektperspektive der Betroffenen und behandele das Verhaltnis von wohl-
fahrtsstaatlichen Institutionen, Lebensldufen und Biographien. Ausgangspunkt ist die
Segmentierung und Institutionalisierung moderner Lebensléufe als Resultat der Ausbil-
dung der Industriestaaten als wohlfahrtsstaatlich gesteuerte Gemeinwesen, die wiederum
den Subjekten eine handlungsleitende Orientierung geben. Wesentlich ist, dal
Altersgruppen durch sozialpolitische Regelung entstanden sind und sich reproduzieren.
Sozialstaatliche Interventionen sind immer auch Eingriffe in Lebenslaufe und Biogra-
phien. Wie sich weiter zeigt, kommt es durch die Widerspruchlichkeit von altersgrup-
penspezifischen Lagerungen und staatlicher Intervention im entwicklungsgeschichtli-
chen und lebenszeitlichen Horizont immer wieder zu einzigartigen Chancen und Risiken
von Altersgruppen. Diese Argumentation legt nahe, dal} Vorruhestand im Osten als ge-
nerationsbildend oder -verfestigend zu begreifen ist. Abschliefend kommt zur Sprache,
wie aufgrund von Diskontinuitadten im Lebenslauf die Subjekte tber das Erwerbsleben
hinaus in die Lage kommen, Bestandigkeit aufrechtzuerhalten und welche Funktion die
biographische Selbstvergewisserung hat. Am Schluf} des Kapitels vier fasse ich die
theoretischen Facetten im Begriff des Verordneten Ruhestand zusammen. Dieser Begriff
verweist auf besondere Merkmale sozialstaatlicher Intervention, die sich vor allem aus
dem Modus des Institutionentransfers im deutschen Vereinigungsprozel3 ergeben. Es
handelt sich um einen zeitlich verdichteten ProzeR mit der auRergewdhnlichen Kombi-
nation von unerwartetem, erzwungenem Austritt aus dem Erwerbsleben, anders gela-

gerten Sozialisations- und Integrationsformen, Desintegration und sozialer Absicherung.
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Damit handelt es sich zugleich um ein zum Teil neuartiges Muster sozialstaatlicher
Steuerung. Diese Attribute gestatten es, die Besonderheiten der Friihverrentung in Ost-
deutschland unter den Bedingungen des Systemwechsels besser zu verstehen. Im Kapi-
tel funf untersuche ich die Auswirkungen der Frihverrentung auf das Wahrnehmen,
Deuten und Handeln der Adressaten vor dem Hintergrund ihrer Lebensgeschichten. Der
Begriff des verordneten Ruhestands fungiert als untersuchungsleitende These und Folie
fur die Interpretation des empirischen Materials. Vorab, im ersten Teil dieses Ab-
schnitts, sind die methodischen Leitlinien und die Darstellungsform der Ergebnisse - die
Typenbildung - zu dokumentieren und zu begriinden. In einem zweiten Schritt stelle ich
die Untersuchungspersonen vor und veranschauliche mein Vorgehen wéahrend der Un-
tersuchung. Dann kommen die Vorruhestandler? selbst zu Wort. Zunachst beleuchte ich
den Stellenwert verschiedener Lebensbereiche quer zu den biographischen Interviews.
Es lassen sich anhand der verschiedenen Bereiche der Lebensfuhrung differenzierte
Aussagen machen zu Wahrnehmungs-, Deutungs- und Handlungsmustern und damit zu
den Auswirkungen und Schwierigkeiten der Friihverrentung im Vereinigungsprozel3. Im
zweiten Teil des Kapitels funf stehen Einzelfallrekonstruktionen im Mittelpunkt. Das
Ziel besteht im Bilden typischer Muster, die Handlungsprobleme beim Ubergang in den
verordneten Ruhestand beschreiben. Diese Typen flieRen anschlieRend in einer schema-

tischen Ubersicht zusammen. Im sechsten Kapitel wird die These vom verordneten Ru-

hestand noch einmal aufgegriffen und vor dem Hintergrund der Untersuchungsergeb-

nisse, die in graphischer Form zusammengefal’t werden, diskutiert und vervollstandigt.

2 Im folgenden bezeichne ich mit dem Begriff VVorruhestandler sowohl die ,klassische* Form bis zum
Einigungsvertrag als auch die Altersiibergangsgeldempfanger.
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| ANGESTREBT ODER AUFGENOTIGT? UNTERSUCHUNGEN ZUM

VORRUHESTAND IN DEN NEUEN LANDERN

Bereits im Februar 1990 verabschiedete die Modrow - Regierung der damaligen DDR
ein Gesetz zur Frihverrentung, das durch den Einigungsvertrag modifiziert wurde und
bis zum 31.12.1992 fortbestand.> In Folge dieser Regelungen war es méoglich,
Arbeitnehmer Uber 55 Jahre vorzeitig ,,in Rente* zu schicken. In bisher beispielloser
Weise wurden die Alterskohorten der 1926 bis 1937 geborenen Manner und die der
zwischen 1931 bis 1937 geborenen Frauen aus dem Erwerbsleben ausgegliedert®. Die
Situation in der Bundesrepublik fassen Kohli und Wolf (1989: 152) wie folgt
zusammen: ,Unter dem Druck der anschwellenden Arbeitslosigkeit, technischer
Rationalisierung und neuartiger Qualifikationsanforderungen ist die Erwerbsbeteiligung
alterer Arbeitnehmer seit Beginn der 70er Jahre drastisch zuriickgegangen: Fir 60 bis
70jéhrige Méanner sank die Erwerbsquote seit 1970 (69,5 Prozent) auf weniger als die
Hélfte (1985: 33 Prozent); eine &hnliche Entwicklung zeigt sich auch bei den Frauen.
Das durchschnittliche Rentenzugangsalter hat sich inzwischen auf bis 59 Jahre

vorverlagert.*

Breit gefachert und kaum noch zu tberblicken sind die Untersuchungen, mit denen die
westdeutsche Sozialwissenschaft auf die Herausforderungen des seit den siebziger
Jahren stets sinkenden Rentenzugangsalters reagierte®. Analysiert werden die
betrieblichen ~ Strukturbedingungen fiir den Austritt &lterer Arbeitnehmer®, die

Akzeptanz branchenspezifischer Friihverrentungsmodelle’, individuelle Praferenzen und

¥ Zu den genauen Bedingungen siehe Kapitel 11

* Eine Analyse der Lage am Arbeitsmarkt findet sich im Abschnitt I11. 4

> In der Uberblicksarbeit zur Situation &lterer Beschaftigter weist Naegele (1992) in der Literaturiibersicht
856 Arbeiten nach. Davon haben allein 284 Studien und Aufsétze die Lage &lterer Arbeitnehmer und den

Vorruhestand zum Thema.

® u.a. Deters/Staehle/Stirn (1989); Kohli/Wolf (1987), (1988); Habib (1990); Jacobs/Rein (1988); Pohl
(1976); Lehr (1988); Stubig/Wagner (1991)

" u.a. Kohli (1989); Wolf (1988)
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Entscheidungsprozesse  der  alteren  Arbeitnehmer®, die  Aushandlung von
Ubergangsmodalitaten®, die Anpassung an die neue Lebensphase, neue
Tatigkeitsformen® im Alter, geschlechtsspezifische Ubergangsbedingungen und
Partnerschaftsprobleme'! sowie Untersuchungen zu Ansétzen der Verlangerung der
Erwerbsphase’®>. In der alten Bundesrepublik entstand so eine breite

Forschungslandschaft.

Das Instrument zur Steuerung von Arbeitsmarktproblemen im Westen trifft in den
neuen Landern Akteure und Betroffene mit anderen Erfahrungs- und Wissensbestanden,
mit entsprechend anderen lebensgeschichtlichen Verldufen und
Biographiekonstruktionen und ist so fur die Beteiligten in den neuen L&ndern mit
anderen Folgen verbunden (vgl. auch Kohli 1991; 1993). Wie reagiert nun die
Sozialwissenschaft angesichts massenhafter Friihverrentung alterer Arbeitnehmer in den
neuen L&ndern? Zuné&chst sind die Untersuchungen unter forschungssoziologischem

Blickwinkel Gegenstand der Analyse.

1 Forschungszusammenhange

Trotz der geringen Anzahl von Untersuchungen zum Vorruhestand in den neuen
Landern blickt man auf eine breite Palette von Forschungszusammenhéngen und
Intentionen, die die Forscher zur Auseinandersetzung mit diesem Thema fuhrten. Die
Neuordnung auch auf dem Gebiet der Geisteswissenschaften bedeutet fir die
Sozialforscher ~ Evaluation und  Abwicklung und den  Verlust alter
Arbeitszusammenhénge. So erklart sich vielleicht bei einem Teil von ihnen die
Affinitat, Uber ihre eigene Betroffenheit hinaus, soziale Spannungen im

Transformationsprozel zu thematisieren. Musterbeispiel fir ein ,,Projekt aus

8 u.a. Voges (1988); Schmahl (1990)

° Cliff (1991)

10 Kohli u.a. (1993); Backes/Clemens (1987); Schmidt (1985); Dieck/Naegele/Schmidt (Hrsg.) (1985);
Lehr (1988)

1 Allmendiger (1990); Niederfranke (1981); Gather (1991)

12 Sittl (1992); zur Weiterarbeit nach dem Ruhestand Hardy (1991)
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Betroffenheit” ist die Befragung von Arnold (1993). lhre Voruntersuchung unter
Frihrentnern eines Selbsthilfeprojekts ist durch den eigenen Vorruhestand motiviert und
soll eine quantitative Befragung zum ,,Lebensgefihl“ von Vorruhestandlern vorbereiten.
Eine Untersuchung von Kretzschmar (Berliner Institut fir Sozialwissenschaftliche
Studien) und vier Mitarbeitern wurde von der KSPW gefordert. Kuhlmey und Bansemir,
langjahrig an der Charité arbeitende Gerontologen, erkundeten in einer Panelstudie eine
Vorruhestandsgruppe in einem B.-st&dter Ingenieurbetrieb. Sie waren von dem Umstand
motiviert worden, daB eine Gruppe ,,junger Alter” plotzlich in das dritte Leben entlassen
wurde, ohne dal’ dieser Sachverhalt mit einer Zeit der Antizipation verbunden war. Zwei
Studien sind Ergebnisse von Ost-West-Kooperationen: Gudrun Prengel (Ost) und
Jurgen Schmidt (West), Mitarbeiter am Deutschen Zentrum fir Alternsforschung sowie
Wieland und Brandenburg (Chemnitz/Heidelberg). Das erste Duo plant wegen anderer
Vorhaben keine Weiterfuhrung der Untersuchung, im zweiten Fall sind
Nachuntersuchungen geplant. Fur Rosenow und Wolf sind die Betrachtungen der
Situation in den neuen Bundesldndern getragen vom Rekurs auf die westdeutsche
Situation und die dortige - jeweils aus verschiedenen Blickwinkeln gefihrte -
theoretische Diskussion. Das ist nicht verwunderlich, arbeiten sie doch seit den friihen
achtziger Jahren zu Altersprozessen, betrieblichen Strategien und branchenspezifischen
Effekten des Vorruhestands. Fir sie, in andere Forschungszusammenhange
eingebunden, bleiben die Betrachtungen zur ostdeutschen Situation Streifziige.'®
Unterschiede gibt es in der Art und Weise der Veroffentlichungen. Rosenow und Wolf
verOffentlichten ihre Aufsétze in der Zeitschrift fur Sozialreform. Die Ergebnisse der
Arbeit von Arnold wurden Uber Eigenverbreitung und einer Pressekonferenz publik. Die
Untersuchung von Kretzschmar und Mitarbeitern wurde fur die KSPW erstellt und tber
eine Publikationsreihe der KSPW verbreitet. Kuhlmey/Bansemir stellten ihre Ergebnisse
auf Vortragen zur Diskussion; ebenso Wieland und Brandenburg. Der Aufsatz von

Prengel/Schmidt erschien 1994 in einem Sammelband.

13 Rosenow arbeitet am WZB im Rahmen des Projekts ,,Betriebe und Staat im altersstrukturellen Wandel“.
Wolf beschéftigt sich in der Arbeitsgruppe Lebenslauf und Alternsforschung der FU Berlin sich mit dem
Zusammenhang von demographischen Veranderungen und gewerkschaftlicher Politik.
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2 Politikwissenschaftlich - betriebsstrukturelle Perspektive

Die Aufsatze von Rosenow (1992) und Wolf (1991) aus den alten Bundeslandern
spannen den Bogen von den regulativen Effekten der Frihverrentung auf staatlicher und
betrieblicher Ebene zum Problemgehalt fiir die Betroffenen. Die Differenzierungslinie
ziehen sie, anknipfend an eigene Untersuchungen in den alten L&ndern, aus dem
Vergleich der Tendenzen in West und Ost. Rosenow (1992) beschéftigt sich in seinem
Aufsatz mit den Regulationseffekten des Vorruhestands auf der Ebene der beteiligten
Akteure. Seine Gegeniberstellung zielt auf qualitative Unterscheidungskriterien beim
Einsatz des gleichen Instruments unter jeweils anderen Bedingungen. Die Betrachtungen
sind Ergebnisse von Arbeiten zum Projekt ,,Betriebe und Staat im altersstrukturellen
Wandel* am Wissenschaftszentrum Berlin. Es handelt sich also um keine exklusive
langerfristige Untersuchung Gber Trends in den neuen Landern. Die Aussagen basieren
auf Daten des sozio-6konomischen Panels und werden durch Falluntersuchungen und
Befragungen von Vorruhestdndlern in verschiedenen Industriebetrieben ergénzt.
Rosenow zeigt, dall das Instrument der frihen Verrentung auch im Osten auf die
Absenkung des Arbeitskrafteangebots zielt. Eine eigene Dynamik erhélt der Prozel
jedoch durch die Aushandlungsmodi der beteiligten Akteure: ,,Auf der Akteursebene
des Staates und der Verbénde unterscheiden sich drei distinkte Regulierungen, die sich
zu einem Regulationsmechanismus mit kumulativen Effekten fir die heteronome
Ausgliederung Alterer verbinden:* (Rosenow 1992: 686) Erstens wurden die sozialen
Kiindigungs- und Bestandschutzregelungen fir Altere - in Westdeutschland seit den
70er Jahren ausgehandelt - nicht ibernommen. Das Alter hat in den alten Landern in der
Regel eine soziale und arbeitsrechtliche Wertigkeit, die beispielsweise eine Kindigung
ab dem 55. Lebensjahr bei einer bestimmten Betriebszugehdrigkeitsdauer ausschlief3t.
Zweitens sind Altere damit zu einer ,,zentralen Anpassungsressource fiir die Entlastung
des Arbeitsmarktes bzw. fir die Bewadltigung der Anpassungsprobleme der Betriebe
gemacht worden“ (Rosenow 1992: 687). Die quantitative Wirkung ist nicht
ausgeblieben und meRbar in den Entlastungseffekten des

Vorruhestand/Altersiibergangsgeldes.'*  Drittens ~ wird  die  fremdgesteuerte

¥ Unter den arbeitsmarktpolitischen Instrumenten hat die Frilhverrentung eine hervorragende Wirkung.
Wiéhrend die Effekte anderer Malnahmen im Zeitverlauf von Dezember 1990 bis April 1992 absanken,
stieg der Anteil der Frihverrentungen an der Gesamtentlastung im gleichen Zeitraum von 30 auf etwa 40
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Ausgliederung  Alterer  verstarkt durch die geanderte  Auslegung  des
Kindigungsschutzes: Hatte ein Arbeitnehmer das Zugangsalter flr Alterstibergangsgeld
erreicht, war das fir eine Kiindigung Auswahlkriterium und sozial vertretbar (Rosenow
1992: 688). ,,Diese drei Regulierungen bewirken insgesamt, dal die Betriebe ihre
personalwirtschaftlichen Anpassungen an die Marktokonomie unter einem institutionell
abgesicherten Altersregime vollziehen, unter dem sie besonders leicht und ohne
Verhandlungszwang auf Altere zuriickgreifen konnen. Das ist ein signifikanter
Unterschied zur Frihverrentungspraxis in den alten Bundeslandern, wo die
Fruhverrentung durch Kindigungsschutzgesetz und -praxis, Tarifvertrdage und
institutionalisierte Rentenzugangswege an die Verrentungsbereitschaft der Beschéftigten
und an konsenserzielende Verhandlungsprozeduren der betrieblichen Akteure gebunden
ist.“ (Rosenow 1992: 689) Resultat der Frihverrentungspraxis war die massenhafte
Ausgliederung alterer Arbeitnehmer ,,in einer regulierungswirksamen Kooperation von
Staat und Betrieben* (Rosenow 1992: 695), allerdings ohne Riicksicht auf die
psychosozialen Folgen und Belastungen. Friihverrentung in den neuen Landern fuhrte zu
einer rigiden Ausgliederungspraxis ohne Wahl und Kontrolle, zu ,,neuen Praktiken in
alten Formen* (Rosenow 1992: 696).

Wolf, als Mitarbeiter in der Arbeitsgruppe Lebenslauf- und Altersforschung der FU
Berlin (M. Kohli), war an verschiedenen Untersuchungen zum Vorruhestand, speziell zu
betrieblichen Handlungsstrategien und den Perspektiven Betroffener, beteiligt. In
seinem Aufsatz (Wolf 1991) greift er auf Ergebnisse dieser Studien zuriick und ergénzt
sie durch Daten und Informationen aus der mitteldeutschen Chemieregion. Ziel ist die
Identifikation von sozialen Folgen des Einigungsprozesses anhand der Problemlage
alterer Arbeitnehmer. Die Folgen der Vereinigung, so die These, sind
generationsspezifisch verteilt und lasten in besonderer Weise auf den ausgegliederten
alteren Beschéftigte der Aufbaugeneration der untergegangenen DDR, die er Uber
Beschreibung der Frihverrentungspraxis in den alten und neuen L&ndern vergleicht.
»LUcke in der Vergesellschaftung der Vorruhestandsgeneration* (Wolf 1991: 724) ist

sein zentraler Begriff, der am Schluf seiner Argumentationen noch einmal ausfuhrlich

Prozent und erzielte die grofite Wirkung (Rosenow 1992: 688-689). Deutlich wird die quantitative
Dimension auch im Vergleich zu den westlichen Bundeslandern. Dort nahmen zwischen 1984 und 1888
160 000 Arbeitnehmer den Vorruhestand in Anspruch (ANBA 5/1989: 700f..) und 200 000 schieden ber
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diskutiert wird. Nicht Frihverrentung fur sich ist problematisch, ,sondern die
mangelnde Balance der arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Malnahmen mit den
lebensweltlichen und lebenszeitlichen Erwartungen der von ihnen Betroffenen* (Wolf
1991: 724). Das eigentliche Problem sei die Gestaltung des Ausgliederungsprozesses.
Untersuchungen in den alten Bundeslandern zeigten, daR der frihe Rentenbezug dann
akzeptiert wird, wenn er als Aquivalent fir die Lebensleistung wahrgenommen wird,
somit seine Legitimation erfahrt und als Gewinn und Chance gewendet werden kann
(Kohli u.a. 1989; Wolf 1988). Diese Anerkennung der Ausgliederung ist fur die
Ruhestandler in den neuen Ld&ndern nicht nachvollziehbar. Sozialisations- und
Erfahrungshintergrund, das, was biographisch erwartbar und als normal angesehen
wurde, war ein spaterer Verrentungszeitpunkt, eventuell Erwerbsarbeit daruber hinaus.
AuRerdem waren die Betriebe die Orte fester sozialer Beziehungsnetze: Erwerbsarbeit
und betriebliche Integration bildeten in der DDR ,den dominanten Modus der
Vergesellschaftung auch der Alteren“ (Wolf 1991: 731). Die Folgen der Verrentung
tragen so den Charakter gesellschaftlicher Desintegration und entwerten die
Vergangenheit der Betroffenen. Fir diese Generation ist nicht mehr erreichbar, worauf
das Projekt Einheit zielt: ,,wachsende Arbeits-, Konsum- und Erlebenschancen* (Wolf
1991: 734).

3 Die subjektive Seite: Lagen und Erfahrungen

In den alten Bundeslandern hat sich das Verhéltnis der &lteren Beschéftigten zum
Ruhestand mehr und mehr normalisiert. Die Phase des Ruhestands ist als normaler und
erwartbarer AbschluR des Berufslebens fir jeden kalkulierbar und moralisches
Rechtsgut nach einem arbeitsreichen Leben. Auch bei vorzeitiger Verrentung wird
versucht, zwischen den beteiligten Akteuren variable Ausgliederungsbedingungen
auszuhandeln, wobei den &lteren Beschaftigten Raum gelassen wird, ihre Interessen zu
wahren und die Bedingungen des Ausscheidens mitzugestalten. Das ideologische
Prinzip der Vollbeschéftigung und traditionelle Industriestrukturen (Hoffmann/Rink
1993) dagegen bedingten in der DDR - Wirtschaft einen hohen Beschéftigungsgrad und

idealtypisch einen steten Verlauf des Erwerbslebens. Frihverrentung war, in

die 59r Regelung aus (Kohli 1991: 24). In den neuen Léndern schieden dagegen in dreieinhalb Jahren
fast 1 Million Menschen aus.
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Ausnahmefallen, ausschlie3lich ein Resultat medizinischer Indikation oder fur wenige
Berufsgruppen madoglich. Folglich gibt es keine entsprechende Tradition in der
Sozialforschung, die die Ausgliederung aus dem Erwerbssystem, etwa aufgrund von
Rationalisierung und veranderten Qualifikationsanforderungen, thematisierte.”®> Von
Forscherinnen und Forschern aus den neuen Bundesldndern werden (berwiegend die
subjektiven Folgen der Frihverrentung exploriert. Eigene Betroffenheit, Expertenwissen
durch Innensicht und Auffassungen von Sozialforschung als immer auch
anwendungsorientierte und intervenierende Profession konnten das Engagement auf
diesem Feld begriinden. Finf in diese Richtung konzipierte Untersuchungen wurden
ausgewertet. Vier der Studien sind von April bis November 1992 erschienen. Eine
Arbeit lag im April 1993 vor, als die Regelung bereits vier Monate ausgelaufen war und
beinahe 1 Million Ostdeutsche in den vorzeitigen Ruhestand versetzt worden waren. Die
Arbeit von Kuhlmey und Bansemir (1992) war die erste Studie, die das Problem der
Vorruhestandler in den neuen Bundesléandern bearbeitete. Sie gingen davon aus, dal3 die
»andere Qualitat“ des Vorruhestands im Osten Deutschlands bei den Betroffenen zu
einem ,,Uberforderungssyndrom* fiinren kann, das mit erheblichen physischen und
psychischen Folgen verbunden ist. Befragt wurden Mitglieder der Vorruhestandsgruppe
eines B.-stddter Ingenieurbetriebes in 39 Interviews, die als eine erste
Situationserfassung dienen sollte. Aus den Interviews ergaben sich, wie zu erwarten
war, sehr verschiedene Reaktionsformen auf das kritische Lebensereignis VVorruhestand,
die sich drei Grundtypen zuordnen lieRBen: ,,Zufrieden* bzw. ,,nicht zufrieden“ mit dem
Vorruhestand und ,,ambivalente* Einstellungen. Korrelierte man diese Typen mit einer
subjektiven Einschatzung des Gesundheitszustandes, dann ergab sich folgendes Bild:
Die ,,Zufriedenen* sprachen von einer Verbesserung ihres gesundheitlichen Zustands
nach der Berufsaufgabe. Die ,,Ambivalenten sprachen von einem wechselnden
Gesundheitsempfinden. Insgesamt gehorten drei Viertel der Befragten in diese beiden
Gruppen. Die “Unzufriedenen® beklagten eine Verschlechterung des Zustands mit
Schlafstérungen, Depressionen und erhéhtem Medikamentenkonsum. Prengel und

Schmidt (1991/94) widmeten ihre Untersuchung der Hypothesensuche auf Basis der

> Untersuchungen zu &lteren Arbeitnehmern in der DDR an der Schwelle zum Ruhestand zielten
vorwiegend auf die bessere Integration Alterer in den ArbeitsprozeR: S. Eitner (1975; 1981); Zur
Forderung der &lteren Werktdtigen und Arbeiterveteranen. Dokumente (1985) oder behandelten
sozialmedizinisch orientierte Fragen, z.B. Kilhne/Mikulas/Weidinger/Paul (1990).
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Interpretation von Textmaterial aus zwei kleinen Gruppendiskussionen (insgesamt 11
Gesprachspartner), 2 Interviews mit Vorruhestandlern sowie 3 Experteninterviews in
einem B.-stadter Stadtbezirk. Ambitionen, die Untersuchung eventuell fortzufiihren,
bestehen nicht. Die Autoren greifen in ihren Uberlegungen die These von
Entkopplungstendenzen  zwischen  System-  und Lebenswelt  auf. Im
Transformationsprozell kommt es zu einer Verspatung in der Umstellung des
Alltagslebens gegentber den per Datum gesetzten institutionellen Verénderungen.
Mittels interpretativer Auslegung von Interviewmaterial versuchen die Autoren, auf
einer phanomenologisch -  alltagsweltlichen  Ebene  Deutungsmuster  und
Handlungsstrategien beim Umgang mit der neuen Lebensphase in den alltiglichen
Lebensverhaltnissen herauszuarbeiten. Bewaltigungsstrategien bewegen sich zwischen
,Umorientierung - Dekompensation - Insulation* sowie der Reaktivierung kollektiver
Strukturen und einer verstarkten handwerklich ausgepragten Freizeitorientierung.
Kompensationsmaoglichkeiten bieten sich Frihrentnern, denen es gelingt, Ressourcen
sowie individuell - familiale Kompensationsmoglichkeiten zu bewahren/zu bilden.
Fazit: Die Entkopplung von System- und Lebenswelt ist eine adéquate Figur im
Transformationsprozelt, aber ebenso sind SchlieBungstendenzen und
Selbstintegrationsleistungen zu beobachten. Hier ware zu fragen, welche biographischen

Konstellationen und Vorerfahrungen solche Prozesse eher fordern oder hemmen.

Im Gegensatz zu diesem eher positiven Reslimee stehen die Ergebnisse der Recherche
von Arnold (1992). Allerdings wurden hier nur 10 Betroffene gebeten, einen
halbstrukturierten Fragebogen auszufiillen. Die Situation der Vorruhestandler und ihr
Lebensgefuhl sollten mit dieser Vorstudie zu einem groReren Befragungsprojekt
deskriptiv erfalit werden. Die Probanden duBern in der Mehrzahl Unzufriedenheit mit
der Situation, nennen ihren Weg in den Vorruhestand das ,,kleinere Ubel* und sehen
sich selbst als ,verdeckte* Arbeitslose. Obgleich sie ihren physischen
Gesundheitszustand im zeitlichen Vergleich positiver einschatzen, ist die psychische
Situation durch Stimmungsschwankungen gekennzeichnet, die sie auch 2 Jahre nach
dem Schritt in die berufslose Lebensphase nicht Uberwunden haben. Vor allem
Hausarbeiten und die Erfillung von Verpflichtungen der Familie gegenliber nennen die
Befragten als Hauptbetatigungsfelder. Um die Einordnung des Phdnomens Vorruhestand
in weitreichende Prozesse des Wandels der Sozialstruktur der ehemaligen DDR

bemihte sich die Forschergruppe um Kretzschmar (1992). Sie beschrieb die Soziallage
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der Vorruhestandler als ,,Durchgangslage® aus dem Erwerbsleben und fand, dal ein
Funftel der von ihnen mittels Leitfadeninterviews befragten 69 Probanden den
Vorruhestand als sozialen Abstieg realisieren. Gleichzeitig konnte bei VVorruhestandlern,
die im Erwerbsleben Soziallagen angehorten, deren Lebensbedingungen im DDR -
Vergleich durchschnittlich/unterdurchschnittliches Niveau aufwiesen, tendenziell einen
Zugewinn an Lebenschancen beobachtet werden. Probanden, die {ber hohere
Qualifikationen verfugen und in Soziallagen mit Gberdurchschnittlichem Niveau
einzuordnen sind, bekundeten starker EinbuBen von Lebenschancen. Schlie3lich fallt
das Fazit, wonach der Vorruhestand ein vielschichtiges Problem der sozialstrukturellen
Entwicklung und der individuellen Biographie ist, sehr allgemein aus. Die Arbeit von
Wieland und Brandenburg (1993) befaflt sich mit den besonderen Umstédnden des
Ubergangs in den Vorruhestand in den neuen Bundeslandern. Die Autoren interessierte
die Bewadltigung der kritischen Situation durch Industriearbeiter. 36 Frauen und 24
Méanner wurden interviewt. Im Ergebnis typisierten die Verfasser zwei prégnante
Bewaltigungsstile, die den Umgang der Frauen mit dem Ubergang in den neuen
Lebenseinschnitt abbilden. Der resignativ - entsagungsvolle Stil verbunden mit
depressiven Stimmungslagen, einem Zuriickstellen eigener Bediirfnisse und Korrekturen
von einstigen Lebenserwartungen, die dann zu Anpassungsproblemen fiihren. Und der
kommunikativ - realitatsorientierte Stil, verbunden mit der Akzeptanz der Situation und
einer Sinnsuche, die erfahrene Verluste durch z.B. binnenweltliche Projekte ersetzt. Der
Wille zur Meisterung der verdnderten Realitdt schliefit zwar ein unterschwelliges
Leidensgefuhl nicht aus, fihrt aber genaugenommen zur konstruktiven Wendung. 45
Prozent der Stichprobe besetzen diese Form des copings, so daB die Autoren - selbst
Uberrascht von der hohen Zahl ,relativ gut Zurechtkommender* - kombinieren, dal
Vorruhestandler der neuen Bundesléander angesichts der vielen ,,daily hazzles* keinen
Raum (brig haben, um sich lange mit der ,unglickseligen* Fruhverrentung zu
beschaftigen. Sie meinen damit wohl einen ProzeR, der sich mit ,fortschreitender

Normalisierung der Krise* in den neuen Bundeslandern beschreiben 1aft.

4 Bilanz

Die Frage war, welchen Aufschlu die vorliegenden Arbeiten iber die Dimensionen der
- im Gegensatz zur urspriinglichen Bundesrepublik - anderen Qualitat von Vorruhestand

in den neuen Bundeslandern geben. Zu Recht wird in allen Argumentationen
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herausgestellt, dal} sich Vorruhestandler in den 6stlichen Bundeslandern einem Biindel
von Schwierigkeiten ausgesetzt sehen. Die Untersuchungen beschrédnken sich aus
verschiedenen Grinden auf Bestandsaufnahmen. Untereinander gibt es keine
Diskussionszusammenhénge. Die Forscher der westlichen Bundeslander gestatten sich
mit ihrer Sehweise einen Exkurs in die neuen Gefilde, ziehen sich dann aber wieder
zurlck. Wolf (1991) versucht dabei, das Problem mit dem Begriff ,Liicke in der
Vergesellschaftung“ in eine theoretische Frage zu ubersetzen. Solche Beziige sind in den
ubrigen Arbeiten jedoch kaum zu finden. Die Mehrzahl der Forschungsperspektiven
sind empirisch - deskriptiver Natur und beschranken sich auf Bestandsaufnahmen oder
Klassifikationen der statistisch erhobenen Daten. Im Mittelpunkt stehen Analysen der
sozialen Lage anhand sozio - Okonomischer Grofien, gekoppelt mit subjektiven
Stimmungsbildern. Solche Beschreibungen haben ihre Berechtigung, um die sozialen
Probleme und Folgen der gesellschaftlichen Umbriiche herauszustellen. Aber die
Erklarungskraft und die Reichweite der Erkenntnisse sind beschrénkt. Oftmals kann
man sie gegen Problemlagen anderer sozialer Gruppen, die in &hnlichen Schwierigkeiten
(Verlusterfahrungen, sozialer Abstieg) sind, austauschen. Lénger bekannt ist z. B. auch,
daB der Ubergang in den Ruhestand, erst recht der vorzeitige und ungewollte, generell
problematisch verlduft, wobei materielle Einbulen und Beziehungsverluste am
schwersten wiegen. Umorientierungen werden notwendig. Aber Erkenntnisse dartiber
sind zugleich allgemeiner Natur. Das sind nicht Probleme der Frihrentner allein,
sondern dhnliche Einschrankungen haben Alleinerziehende oder altere Arbeitslose.
Meist laufen Typisierungen auf die Beschreibung von Bewiltigungsstilen hinaus. Sie
beruhen auf statistisch aufbereiteten aktuellen subjektiven Einschatzungen in der neuen
Lebensphase. Uber die Konstruktionsbedingungen der Handlungsmuster im
gesellschaftlichen Austausch, z. B. aus biographischer, alltagskultureller und
milieuspezifischer Sicht, erfahrt man wenig. Das sind Einschrdnkungen, die den

Forschungsstrategien innewohnen.

Soziale Probleme produzieren nicht automatisch soziologische Fragestellungen. Dabei
meine ich, dal es erforderlich ist, auf den ,Feldern“ der Transformation in
Ostdeutschland bisher entwickelte Theorien und methodische Konzepte zu tberdenken
und kritisch anzuwenden. Fur den ,Vorruhestand* hieBe das, stéarker
lebensgeschichtliche und biographische Aspekte (Biographie im Sinne eines

theoretischen Konzepts) herauszustellen und biographische und interpretative Methoden
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starker zu nutzen. Gerade fir die stark von der DDR gepragte Altersgruppe der
Vorruhestandler gébe eine solche Vorgehensweise Aufschlu® ber die Funktion der
Berufsaufgabe im individuellen und kollektiven Kontext, neuen Arrangements im
Lebensvollzug, Verdnderungen von Zeiterleben und Zeitstrukturen, alltagskulturellen
Mustern, der Herausbildung neuer Tétigkeitsfelder. Diese VVorgehensweise ermdglichte
es, Uber Beschreibungen hinaus den Konstruktionsbedingungen von Handlungsstilen

und deren gesellschaftliche Einbettung auf die Spur zu kommen.
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| SOZIALSTAATLICHE INSTITUTIONEN UND LEBENSWELTLICHE

REALITAT.

In mancher Hinsicht erscheint die moderne Welt ja als ein kiihler Ort,
der neue Chancen erdffnet, indem er alte Bedingungen aufbricht,
ohne die es doch schwer ist zu leben.

Ralf Dahrendorf

1 Sozialstaatliche Eingriffe und ihre Institutionen

1.1  Der Institutionenbegriff

»Institution” ist ein schillernder Begriff. Er findet in verschiedenen theoretischen
Zusammenhangen Verwendung, so in Politikwissenschaft und Soziologie. Allgemein
gesagt vermitteln Institutionen in einer Gesellschaft das, was gemacht werden muf3 und
woran man sich halten kann. Sie haben fiir die Individuen eine entlastende Funktion.
»Institutionen werden als steuernde Elemente, Normen und Regeln verstanden, die
bestimmte Verhaltensoptionen von Akteuren in Standardsituationen prégen,
ermdoglichen, einschranken und erweitern und damit bestimmte Erwartungen wecken.
Sie machen Abléufe, Reaktionen, Interaktionen und Routinen partiell vorausrechenbar,
da sie nach vereinbarten und akzeptierten Mustern ablaufen.” (GlaelRner 1991: 136)
Allgemein beschreiben Institutionen unter relationalem Aspekt ein Geflecht sozialer
Beziehungen und Rollen, die materielle und soziale Austauschbeziehungen begriinden.
Institutionen verkdrpern und regeln die Machtpositionen und die Verteilung sozialer
Plazierungen und Belohnungen, auch im Verhdltnis und der Positionierung der
verschiedenen Altersgruppen. Und Institutionen reprasentieren, kulturell - mittels
Ideologien und Symbolsystemen - einen Sinnzusammenhang in der Gesellschaft. In
ihnen verkdrpern sich gesellschaftlich anerkannte Muster, welche den gesellschaftlichen
Abldaufen Regelmé&Rigkeit und Berechenbarkeit verleihen. Institutionen regulieren das
Verhalten von Akteuren und ihren Erwartungshorizont. Institutionen lassen Routinen
zu, die es erlauben, ein Vertrauen in Wissensstrukturen des Alltags aufzubauen. An
institutionellen Regelungen richten die Menschen in einer gesellschaftlichen Formation
ihre individuellen Erwartungen und Vorstellungen aus. Institutionen sind im Kern nicht
monofunktionale Mechanismen, Funktionssynthesen, sondern elastische,
polyfunktionale Gebilde. Familien konnen in Wirtschaftskrisen, die die Versorgung

bedrohen, primdr ©6konomische Leistungen entfalten (Schelsky). Kirchen,
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Gewerkschaften, militarische Fuhrungsschichten beispielsweise kdnnen

Staatsfunktionen wahrnehmen, wenn politische Einrichtungen zusammenfallen.

1.2  Ziele und Funktionen sozialstaatlichen Handelns

Sozialpolitische Institutionen sind politisch gesteuerte Versicherungssysteme, die sich
auf die Risiken des Daseins richten, Lebenslagen verbessern und Erwartungen
stabilisieren. In allen Definitionen und Begriffsbestimmungen von Sozialstaat ist
enthalten ,,ein direkter Bezug staatlichen Handelns auf soziale Tatbestdnde, Risiken,
Unsicherheiten, Lebens- und Problemlagen. Sozialpolitische MaRnahmen dienen
sowohl dem Schutz vor bestimmten sozialen Risiken - Krankheit, Erwerbsunféahigkeit,
Alter - als auch der gezielten Verbesserung von Lebenslagen und Lebenschancen von
Menschen® (Nullmeier/Rib 1993: 15). Soziologisch gehaltvoll ist, daR sozialpolitische
Institutionen auf Dauer angelegte legitimierte ,,Muster sozialer Beziehungen*
begriinden, welche Erwartungen und Verhalten von Akteuren auf sachlicher, sozialer
und zeitlicher Ebene stabilisieren. Damit konstituieren sich spezifische Verhéltnisse
zwischen Staat und Birger (Nullmeier/Rub 1993: 85), die nicht ohne weiteres
verénderbar sind.

,»Als 6ffentlich-rechtliche Institutionen bildet die Sozialversicherung ein Regelwerk und

dauerhaftes Muster sozialer Beziehungen, das ber legitimierten Zwang Erwartungen

und Verhalten der Akteure stabilisiert. Ihre ‘rechtliche Verfalitheit” (Gohler 1987, 11)

stabilisiert Erwartungen auf sachlicher, sozialer und - fir den vorliegenden

Zusammenhang besonders bedeutsam - auf zeitlicher Ebene (Luhmann 1972, 92ff.). Sie

reguliert verlaBlich ein spezifisches Verhaltnis zwischen Staat und Biirger, das in sich

gleichwohl variabel gestaltbar ist. Die institutionelle Gestalt der Sozialversicherung ist

der Garant daflrr, daR die spezielle Aufgabe der Unsicherheitsreduktion bewéltigt

werden kann, d.h. die Unsicherheit der Unsicherheitsbewdltigung nicht die
ursprungliche Unsicherheit nicht iberbietet.” (Nullmeier/Rib 1993: 85)

Sozialstaatliche Institutionen priagen bestandige Muster sozialer Beziehungen. Uber
gebilligten Zwang werden Erwartungen und Verhalten der Akteure stabilisiert. Die
rechtliche Beschaffenheit stabilisiert Erwartungen auf sachlicher, sozialer und auf
zeitlicher Ebene. Sie reguliert verlaRlich ein spezifisches Verhaltnis zwischen Staat und
Burger. Beabsichtigt ist die ,Reduktion und Bewaéltigung von Unsicherheit*
(Nullmeier/Rub 1993: 85). In vielen Fallen beschrankt sich die Funktion
sozialstaatlicher Institutionen auf das Herstellen von Erwartungssicherheit. Das
Verbindende der Rentenversicherung griindet sich ,,auf umfassenderen Vorstellungen

uber Sicherheit und Gerechtigkeit im Lebenslauf, verbunden mit einem generellen
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Vertrauen in Staat und Verwaltung als Sachwalter dieser Zielvorstellungen. Damit weil}
sich der Staat zurlckgebunden an die generelle Legitimitdt burokratisch-legaler
Herrschaft in der bundesrepublikanischen Staatsordnung® (Leisering 1992: 293).
Institutionelle Verregelungen beschreiben zwar bestimmte Verhaltensoptionen von
Akteuren und strukturieren das soziale Handeln in spezifischen Kontexten. Sie
unterliegen aber in der Moderne immer starker der politischen Lenkung, weil die
Problemlagen immer komplexer werden. Der Widerspruch besteht in der
sozialpolitischen Funktion sozialstaatlicher Instrumente und den tatsachlichen
Wirkungen der diesen Zielen verpflichteten Anwendung. Sie verdndern damit nicht ihre
formale Gestalt und Funktion, bearbeiten aber immer neue soziale Konstellationen und
lebensweltliche Realitaten. Institutionen wie die Rentenversicherung kdnnen in Zeiten
gesellschaftlicher Umbriiche selektiv und zeitlich begrenzt ihren urspringlichen
Wirkungskreis - wie im Vereinigungsprozel3 geschehen - auf neuartige Problemlagen
ausweiten. Sie sind zugleich Instrumente staatlicher Politik. Im ProzeR der deutschen
Vereinigung muf} sich erweisen, inwieweit bundesrepublikanische
Stabilitatsbegrindung und die Funktionsweise der sozialstaatlichen Sicherung im Osten
Deutschlands vorausgesetzt werden konnen. In der sozialwissenschaftlichen Literatur
schreibt man dem Ausbau der Sozialstaaten in den westeuropéischen Landern nach dem
zweiten Weltkrieg eine nennenswerte Rolle bei der gesellschaftlichen Stabilisierung zu
(Alber 1987: 196; Flora/Alber 1981: 67). Sozialpolitik wird als eine Institution zur
Schaffung sozialer Zusammengehdrigkeit und gesellschaftlicher Integration bewertet
(Flora/Heidenheimer 1981: 23; Ritter 1986; 1989: 20; Narr/Offe 1975: 23). Erst durch
den Wohlfahrtsstaat konne Kapitalismus und Demokratie koexistieren (Marshall 1992:
145). Man konnte schluf3folgern, dal’ der Sozialpolitik bei der Gestaltung der deutschen
Vereinigung eine auBerordentliche Rolle zukommt. Der Begriff Sicherheit oder soziale
Sicherheit ist direkt gebunden an die Idee der demokratischen ,,Gestaltbarkeit von
Gesellschaft“ (Evers/Novotny 1987). Sozialstaatlichkeit ist politisch gewollt. Die
Gestaltung von Gesellschaft ist an politische Ideen und Konzepte gebunden
(Nullmeier/Rub 1993:83). Der Sozialstaat macht es sich zur Aufgabe, durch
sozialpolitische MaRnahmen vor sozialen Risiken zu schiitzen und die Lebenslagen der
Gesellschaftsmitglieder zu verbessern. Sozialpolitisches Handeln zielt auf individuelle
Lebenslagen. Zentrale Institution des Sozialstaates ist die Sozialversicherung; der
Sozialstaat ist in Deutschland vornehmlich Sozialversicherungsstaat (Nullmeier/Rub

1993: 16). Die funktionelle Bedeutung der Sozialversicherungssysteme liegt im
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politischen Risikoausgleich. ,,Sozialversicherungen sind ihrer Funktion nach separierte
offentlich-rechtliche Institutionen zur Reduktion von Unsicherheit durch politisch
gewollten Ausgleich von sozialen Risiken.” (Nullmeier/Rib 1993: 84) Neben der
Regelbindung muR} Sozialpolitik ,,immer neue soziale Wertentscheidungen in einer sich
stetig verandernden Gesellschaft* (Leisering 1992: 212) treffen. Mit der Modernisierung
und Industrialisierung wurde das soziale Sicherungssystem Element ,individueller
Mobilitat, 6konomischer Effektivitdt und sozialer Sicherheit grof3er gesellschaftlicher
Gruppen. Dennoch blieb die Grundfunktion aller sozialpolitischen Malinahmen unter
den veranderten staatstheoretischen und sozialpolitischen Kontexten unverandert, die
Unsicherheit der Lohnarbeiterexistenz durch Rechtsanspriiche auf sozialstaatliche
Leistungen zu reduzieren.“ (Nullmeier/Rub 1993: 85) Der Unterschied zur
Privatversicherung besteht in der ,,Festlegung von Sozialversicherungen auf politisch
gewollten Risikoausgleich* (Nullmeier/Rib 1993: 87). Es muB politisch festgelegt
werden, was soziale Tatbestdnde sind und welchen Leistungsanspruch sie

hervorbringen.

»Nicht nur der Umfang solcher Tatbestande, auch das Niveau ihrer Absicherung, die
rechtliche Ausgestaltung (unbedingter oder subsididrer Rechtsanspruch) und die
institutionelle Form (beitrags- bzw. nicht beitragsorientiert) sind in einer
interessengespalteten Gesellschaft immer umstritten und unter den Bedingungen der
Positivitat des Rechts kontingent und politisch bestimmbar. Eine Normierung sozialer
Tatbestande setzt eine politisch konstruierte Ausnahme-Regel-Konstruktion voraus, d.h.
Lebensweisen, die als allgemeingltig und zumutbar betrachtet werden und solche, die
als Ausnahmen angesehen und mit MaRnahmen der Abhilfe verkoppelt werden (Zacher
1982). Der Staat macht es sich zur Aufgabe, spezifische Unsicherheiten in einem
institutionalisierten  Risikoausgleich aus politischen Grinden zu reduzieren.*
(Nullmeier/Rub 1993: 87)

Das soziale Sicherungssytem ist flexibel, insofern der Unsicherheitsbegriff auch
Lebenslagen und soziale Probleme erfallt, die versicherungstechnisch nicht in
vorhersehbaren Gefahrdungen ausgedriickt werden konnen. Es zielt auch ab auf noch
nicht bewaltigte Gefahren und UngewiBheiten, die immer bei Brichen und
Diskontinuitaten im Verlauf gesellschaftlicher Entwicklungen entstehen und bisherige
Sicherheiten moderner Wohlfahrtsstaaten in Frage stellen (Evers/Nowotny 1987).
Demzufolge bietet sich das soziale Sicherungssystem an, in Zeiten politischer
Umbriche gesellschaftliche Gruppen, die aus verschiedenen Griinden aus dem
ReproduktionsprozelR der Gesellschaft herausfallen, zu integrieren. In diesem Falle
meint eine Verminderung von Unsicherheit auch jede Form der Steigerung von
Erwartbarkeit (Nullmeier/Rib 1993: 86). Unsicherheitsreduktion bedeutet nicht
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notwendigerweise, dall Ungleichheiten zwischen den Gesellschaftsmitgliedern
ausgeglichen, Lebenslagen verbessert und soziale Probleme beseitigt werden mdssen.
Ungleichheiten sind das Ergebnis sozialer Belohnungs- und Bewertungsprozesse und
werden als fur die gesellschaftliche Entwicklung funktional angesehen. Trotz formaler
Gleichheit vor dem Gesetz sind Ungleichheiten durch die Rechtsordnung,
beispielsweise durch das Rentenrecht, das Erbrecht usw. gewissermalien
institutionalisiert und gesichert. Daher kann sich der Anspruch der sozialen Sicherung in
der alleinigen Schaffung von Erwartungssicherheit™® erfullen (Nullmeier/Riib 1993: 86).
Das bedeutet, da die Vorstellungen der Individuen hinsichtlich der
Rahmenbedingungen des zukiinftigen Lebensabschnittes wieder absehbar werden. Das
bedeutet auch, dal3 (nach Popper) ein Bezugsrahmen geschaffen oder gefestigt wird,
innerhalb dessen Erlebnisse, Handlungen, Beobachtungen usw. erst (wieder) eine
Bedeutung erhalten. Dieser Funktion des Sicherungssystems kommt im ProzeR der
deutschen Vereinigung eine besondere Rolle zu. Vordringliche Aufgabe des
sozialstaatlichen  Systems ist es daher, Erwartungen zu stabilisieren.
Erwartungszerstérung und Erwartungssicherheit sind eng verwandt mit dem Ausschlul
sozialer Einheiten aus gesellschaftlichen Zusammenh&ngen und der Integration.
Integration meint dabei den sozialen Vorgang, bei dem sozialen Gruppen oder
Individuen Positionen im sozialen System der Gesellschaft zugewiesen werden. Es
werden nicht einfach althergebrachte Parameter durch andere ersetzt. Das Paradox daran
ist der soziologisch gehaltvolle Tatbestand, dafl soziale Sicherungssysteme, um zu
funktionieren, auf Dauerhaftigkeit gegrindet sein muissen. Schaffung von
Erwartungssicherheit korrespondiert immer auch mit der Tatsache, da Menschen und
Menschengruppen aus dauerhaften sozialen Beziehungen herausgeldst werden. Der
kurzfristige Einsatz sozialstaatlicher Instrumente selektiert Kollektive und Subjekte. In
solchen Situationen stehen die Stabilitdt und Legitimitat sozialer Sicherungssysteme in
Frage. Diese Stabilitat bildet sich in einem langeren historischen Prozel’ heraus und muf
sich bestandig bewéhren und erneuern. Stabilitdt wird wesentlich durch ihre
Legitimation erreicht. Diese besteht vorrangig in der Anerkennung der RechtmaRigkeit

und der positiven Bewertung von Institutionen. Wesentlich fur Institutionen ,,ist die

16" Die resultierende subjektive ErwartungsgewiBheit tiber zukiinftige Lebensbedingungen ist selbst ein
Moment sozialer Sicherheit.” (Leiserimg 1992: 199)
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Sicherung von interpretativer Kontinuitdt in der Zeit und die damit verbundene
‘Fahigkeit, durch Veranderungen hindurch, sich selbst gleichzubleiben’, wéhrend das
Identitatsgefuhl das Bewultsein solcher Kontinuitat des Gleichseins ist“ (Blanke 1987:
187)"". Dieses Bewultsein erwirbt eine Institution, eine soziale Gruppe oder ein
Individuum durch Selbstbezug und gleichzeitige Selbstbehauptung in permanenter
Abgrenzung und Auseinandersetzung mit der Umwelt, funktionalen Aquivalenten und
alternativem Wissen, d.h. in wechselseitigen Anpassungs- und Lernprozessen (Strauss
1968). ,,Eine Institution kann ihre Identitat insbesondere dann stabil halten, wenn das
gesellschaftlich produzierte Wissen und das normative Regelungspotential der
Institutionen samt der Eigeninterpretation weitgehend in Einklang miteinander stehen.
Bei ‘beschédigter Identitat’ (Habermas 1976: 93) erlahmt die Kraft der Legitimitat, die
durch die Praxis der Institutionen und das auf sie bezogene Wissen hervorgebracht wird.
Ihr Selbstinterpretationsmuster gerdt unter Druck, die Identitat steht in Frage. Diese
Situation tritt meist dann ein, wenn die urspringlichen Zwecke einer Institution in Frage
gestellt werden und der historische Ausgangskontext als spezifische Macht- und
Interessenkonstellation sich gravierend verdndert. Es gibt immer funktionale
Aquivalente fir im Prinzip gleiche Probleme, die sich allerdings beziiglich der sozialen,
gesellschaftlichen, ideologischen und ©6konomischen  Nebenkosten deutlich
unterscheiden.” (Greven 1987: 101ff.)'.

1.3 Grenzen sozialstaatlicher Eingriffe®

Die Idee des Wohlfahrtsstaates beruht auf der Vorstellung, der Staat konne durch
Vollbeschaftigungspolitik und ein lickenloses System der sozialen Sicherung alle
individuellen Lebensrisiken in einer kapitalistischen Gesellschaft abdecken und dadurch
~Wohlstand fiir alle“ (L. Erhard) schaffen®®. Kritiker des sozialstaatlichen Modells

verweisen auf eine gewisse institutionelle Trégheit, die insbesondere fiir das soziale

17 zit. nach Nullmeier/Rib (1993: 72)
18 zit. nach Nullmeier/Riib 1993: 72f.
9'vgl. auch Kapitel IV

20 |_exikon zur Soziologie (1978/1988): 873
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Sicherungssystem erkennbar ist**. Mit anwachsendem Wobhlstand erweitert sich die
Aufgabe der Sozialpolitik. Neben der Schutzfunktion kommt es darauf an, die
Bedingungen fir die Teilhabe am Wohlstand zu sichern und zu vermitteln (Zacher
1987; 1992). Fur Habermas (1985) miindet die wohlfahrtsstaatliche Entwicklung
unvermutet in eine ,,Kolonialisierung der Lebenswelt®. Daneben gibt es Probleme, die
sich aus der Konstruktion der Sozialsysteme selbst ergeben. Mit der Herausbildung des
Sozialstaatsgedankens kam es zu einer Kollektivierung von Verhaltensweisen und einem
Anspruchsdenken gegentiber dem Sozialstaat. Landesweit verbindliche Vereinbarungen
gegen Risiken und Defizite, wie das Alter, fihrten dazu, dal die Risiken, die eigentlich
den Einzelnen bedrohen und individuelle Lésungen zu erfordern scheinen, heute in
staatlicher Hand liegen. ,,Die Kollektivierung des Gesundheits-, Bildungs- und
Fursorgewesens beeinflufite im Laufe mehrerer Jahrhunderte die Beziehungen zwischen
den Menschen und damit auch ihre Interaktion und Grundeinstellung. Man kann sich
das am Fursorgeproblem deutlich machen. Solange es keine Kkollektiven
Zwangsregelungen gab, hatte fremde Not direkt das Mitleid oder die Grofimut des
Zeugen angesprochen. Man folgte seinen Antrieb oder unterdriickte ihn. Als die
Fursorge jedoch auf Kollektive (berging, verlor das Elend seinen unmittelbaren
Appellcharakter. Firsorge galt zunehmend als ein Problem spezieller Institutionen. In
neuerer Zeit bildet sich ein abstraktes Verantwortungsgefiihl heraus. Es zwingt nicht
zum personlichen Handeln, sondern fordert, der Staat solle den Bedirftigen aus
offentlichen Steuermitteln helfen.” (de Swaan 1993: 20f.) Der Sozialstaat ist heute im
wesentlichen Interventionsstaat. Diese Eingriffe reichen bis in die Lebenslédufe und
Biographien der Adressaten von Sozialpolitik hinein. ,In dem Malle, wie der
Interventionsstaat expandiert und sich ein umfassender offentlicher Sektor entwickelt,
tritt ein zweites Problem hinzu, ein Problem ‘zweiter Ordnung’. Die geschaffene
interventionsstaatliche Infrastruktur wird selbst zum Problem: Sicherung und flexible
Anpassung einmal geschaffener sozialer Rechtsanspriiche und Leistungsorganisationen
im Zuge sozialen Wandels werden zu drédngenden Handlungsimperativen fir das

politische System.* (Leisering 1992: 190) Die alten Risiken sind zwar verschwunden.

2l K.-U. Mayer geht davon aus, ,daB die institutionelle Rahmenbedingungen der bundesdeutschen
Gesellschaft in den néchsten Jahrzehnten erhalten bleiben werden* (Mayer 1992: 537). Die These wird
auch dadurch gestutzt, daB sich das westdeutsche Institutionensystem fast ausnahmslos politisch in
Ostdeutschland durchgesetzt hat.
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Auf arztliche Grundversorgung und eine finanzielle Mindestabsicherung kann sich im
Alter heute jeder Mensch verlassen. Es wurden damit Probleme individueller Lagen wie
Armut und Krankheit zwar beseitigt. Neue Risiken treten durch die Art ihrer
sozialstaatlichen Bearbeitung hervor.?? Das Sozialsystem ist so aufgebaut, dal man
seine Rechte geltend machen muf}. So passiert es, dall viele Menschen, die unter
Umsténden Bedurftige sind, aufgrund von Zugangsbarrieren den Gang zum Sozialamt
scheuen. Sie richten sich dann mit ihren Mitteln ein. Die Menschen sind heute stark
abhdngig von den staatlichen Versorgungssystemen, Gesetzen und Regeln. Und das,
obwohl diese kaum noch zu durchschauen sind. Die Arbeitsamter verwalten heute mehr
denn je die Arbeitslosigkeit, als da sie in der Lage sind, Arbeit zu vermitteln.
Andererseits wachst die Abhangigkeit der Menschen von institutionalisierter staatlicher
Unterstitzung und staatlichen Entscheidungen. Das Beispiel Vorruhestand zeigt, wie
mit der Senkung der Rentenaltersgrenze fiir eine ganze Altersgruppe durch Anordnung
das ‘soziale Alter’ verdndert wird - mit allen damit verbundenen Konflikten und
Madglichkeiten. Zur gleichen Zeit werden Arbeitsanteile auf die jingeren Altersklassen
verschoben. ,Sozialstaatliche Mallnahmen bedeuten die Prédgung und damit die
politische Gestaltbarkeit von Lebensldaufen und Lebenslagen.” (Beck 1986: 212) Der
Staat tragt nicht nur bei zur Risikobewaltigung, sondern durch die Art seiner
Problembewaltigung auch zur Risikosteigerung. Damit bin ich bei einem dritten
Problem. Sozialpolitik dient immer mehr der Sicherung des staatlichen
Institutionengefiiges statt der Forderung sozialer Sicherheit. Francois Ewald (1993)
stellt in seinem Buch ,,Der Vorsorgestaat“ die These auf, daR moderne Gesellschaften
wie Versicherungen organisiert seien, eine Versicherung gegen die Risiken, die die
Folge der eigenen Entwicklung sind. Ursprung dieser Uberlegungen ist die Erfahrung,
dal? mit der Industrialisierung die traditionellen Milieus und Lebensweisen zerfielen und
sich soziale Beziehungen formierten, die eine herkémmliche Zuordnung von
Verantwortlichkeit und Haftung, z.B. bei Arbeitsunfallen in grof3en Industriebetrieben,
nicht mehr ohne weiteres zulieR. Risiko wurde zunehmend eine politische Kategorie,
und die Staaten etablierten sich als Versicherungsgesellschaften. Der Kerngedanke der
Sozialversicherungssysteme ist die Institutionalisierung des Umgangs mit Risiken, die

der Gesellschaftsentwicklung immanent ist. In die gleiche Richtung gehen die

22\/gl. Flora (1982)



35

Argumentationen von Nullmeier und Riib. Der Sozialstaat ist Sicherungsstaat®®
geworden. Was hei8t das? Die Kritik ist, da Sozialpolitik nicht in der Lage ist zu
erkennen, dal3 gesellschaftliche Entwicklungen ,,neue Risiken, neue Unsicherheiten und
neue Formen sozialen Elends hervorbringen® (Nullmeier/Rib 1993: 13). Im Zentrum
der Sozialpolitik steht die Sicherung der sozialstaatlichen Institutionen und ihrer
Grundlagen. Die Sozialpolitik dient in groBem Male der Aufrechterhaltung des
staatlichen Institutionengefliges. Die FoOrderung sozialer Sicherheit tritt in den
Hintergrund. Soziale Probleme werden entsprechend zum Storfaktor. ,,Das Soziale
verschwindet hinter den Institutionen, die es produzieren soll(t)en. Im Zentrum der
Sozialpolitik steht die Sicherung der sozialstaatlichen Institutionen, ihres Funktionierens
und ihrer 6konomischen, sozialen und kognitiven Grundlagen, die Sicherung monetérer
wie nicht-monetarer Rahmenbedingungen, die Beibehaltung der etablierten Normen der
Leistungsgerechtigkeit, die Bewahrung des institutionellen wie individuellen
Besitzstandes, die Sicherung der etablierten Politikarenen, die Sicherung gegeniber
geénderten sozialen Problemlagen und schlieflich der Schutz des etablierten
institutionellen Selbstverstandnisses gegen neue Interpretationsansatze.”
(Nullmeier/Rib 1993: 13 f.)

1.4 Fazit

Sozialsysteme haben in Wohlfahrtsstaaten mehrere Funktionen. lhnen wird eine
herausragende Rolle bei der gesellschaftlichen Stabilisierung und bei der Festigung der
Demokratien bescheinigt. Im Gegensatz zu monetéren Versicherungssystemen sind sie
Instrumente politischer Gestaltung von Gesellschaft. Sozialversicherungssysteme zielen
auf den Schutz vor Risiken im Lebenslauf. Sie begriinden dariiber hinaus Muster
stabiler und dauerhafter sozialer Beziehungen. Sozialstaatliche Systeme bestimmen und
strukturieren in hohem Male das gesellschaftliche Leben in Teilbereichen moderner
Gesellschaften. Sie richten sich immer auf Individuallagen. Sozialpolitische
Regulierung intendiert die Einbindung der Adressaten von Sozialpolitik in

gesellschaftliche Zusammenhange durch die Stabilisierung von Erwartungen. Damit

2 Da sowohl die existentielle Bedeutung fiir die Individuen als auch die Storanfalligkeit &ffentlicher
Institutionen im entwickelten Wohlfahrtsstaat gestiegen ist, wird die ‘Sicherung der sozialen Sicherung’
zu einem vordringlichen sozialen Problem.” (Leisering 1992: 190)
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wéchst die Abh&ngigkeit der Menschen von Sozialpolitik. Soziale Problemlagen werden
heute vielfach gepragt oder ergeben sich erst durch die Art und Weise ihrer
sozialstaatlichen Bearbeitung. In den Konstruktionsbedingungen der sozialstaatlichen
Sicherungssysteme als Instrumente politisch gewollten Risikoausgleichs liegen die
Madglichkeiten, diese Instrumente auszuweiten auf bisher nicht definierte Problemlagen
oder zur Gestaltung in Krisenzeiten oder bei gesellschaftlichen Umbrichen.
Erwartungen kénnen immer nur Uber die Regelung von Rahmenbedingungen, etwa
durch eine begrenzte Hohe von Einkommen, stabilisiert werden und auf diese Weise
eine Lebensphase begrunden. Sie konnen daher nur begrenzt Probleme vorheriger
Gesellschaftsordnungen bearbeiten. Hier kommt es zu Widerspriichen, weil durch
kurzfristige Eingriffe bisherige soziale Beziehungen in Frage gestellt sind.
Sozialpolitische Interventionen kénnen zur Folge haben, dall ganze Generationen in
Bemihung um Erwartungsstabilisierung aus bisherigen stabilen Mustern sozialer
Beziehungen herausgeldst werden. Damit bleiben bisherige Integrations- und
Vergesellschaftungsmodi auf der Strecke. Gesellschaftliche Vorgaben erweisen sich
uber die Zeit als ungultig. Die Menschen verlieren ihre Einbindung in stabile soziale
Zusammenhange. lhrer Subjektivitat und Bedurftigkeit tberlassen finden sie Halt in
einem politisch arrangierten, rechtlich definierten Regelwerk. Die Installation neuer
Regelwerke - so meine These - ist nur eine Seite der Medaille im deutschen
Vereinigungsprozel. Die weiteren Folgen fallen auf die Individuen zuriick. Dies fihrt
zu neuen kulturellen und biographischen Risiken und Unsicherheiten. Kontinuitat muf
erst hergestellt werden. Formen des Zusammenlebens, der Ubergiange zwischen
Institutionen und Lebensphasen missen - gewissermalien von unten - arrangiert werden.
Man muf sich fortlaufend neu der gesellschaftlichen Realitat im Horizont des eigenen
Lebens vergewissern. Dabei ist zu untersuchen, wie die Subjekte im Netz neuer
institutioneller Abhéngigkeit und neuen Regulierungsmustern zurechtkommen und wie
sie sich auf Strukturen einlassen und diese reflexiv erschlieRen.* Angelpunkt ist, wie
bisherige Erwartungen von neuen Regeln und Funktionsweisen gebrochen und verandert

und in welchem Grad Erwartungen und Perspektiven stabilisiert werden.

% Das geschieht am Beispiel des Vorruhestands hinsichtlich konkreter Lebensbedingungen - Einkommen,
Netzwerke usw. - und deren individuelle Wahrnehmung sowie ferner hinsichtlich der Handlungsstrategien
beim Ubergang in die nachberufliche Phase.
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2 Exkurs I: ,,Reiter ohne Pferde*: Institutionengeftige und

lebensweltliche Realitat

Die These zu diesem Abschnitt lautet: Der Prozel3 der Modernisierung in Deutschland
verlauft  weitgehend in  den institutionellen Bahnen der traditionellen
Industriegesellschaft. Die Lebenszusammenhange der Menschen haben sich in
modernen Gesellschaften grundlegend gewandelt. Weiterhin Bestand hat das Gerust der
wohlfahrtsstaatlichen  Institutionen.  Die  konventionellen  Institutionen  der
Industriegesellschaft werden der in Gang gesetzten Modernisierung immer weniger
gerecht. Im Zentrum gegenwartiger sozialer Verdnderungen stehen Subjekte, denen
infolge beschleunigter Individualisierungsprozesse die Schutz bietenden Netze der
Verstandigung und des Austausches nicht mehr wie friher zur Verfigung stehen
(Honneth 1994: 10). Die Menschen sind verunsichert, zweifelnd und miftrauisch; sie
versuchen, sich in der Vielfalt der sich bietenden Lebensstile einzurichten. Wahrend die
traditionellen Institutionen ,,die alten Normalitatsvorstellungen“ aufbewahren, entfaltet
sich eine Skala ,,lebensweltlicher Realitaten, die sich immer weiter davon entfernen®
(Beck 1991b: 181). Das, was der Industrialismus an Lebensformen hervorbrachte, wird
im Fortlauf der Geschichte in Frage gestellt: ,,Durchsetzung schlagt in Aufhebung um...
. In der Durchsetzung der industriellen Moderne entsteht eine neue gesellschaftliche
Gestalt® (Beck 1991a: 171). Die industrielle Entwicklung bewirkt ,ein anderes
lebensweltliches Gesicht von Gesellschaft: andere Netzwerke, Beziehungskreise,
Konfliktlinien, politische Bindungsformen der Individuen“ (Beck 1991b: 181). Die
»Industriegesellschaft als Systemzusammenhang® 16st die ,,Industriegesellschaft als
lebensweltlichen Erfahrungszusammenhang® auf. Die Menschen werden freigesetzt aus
industriellen Sicherheiten und Standardlebensformen®. Damit zerféllt auch die darauf
aufbauende biographische Orientierung (Beck 1991b: 181). Zentrales Signum der
Individualisierung ist das Instabil-Werden von Normalbiographien, die Herausbildung
individueller Lebenslaufmuster, die Ausdifferenzierung der Berufskarrieren in der Zeit,
das Aufbrechen von Formen menschlicher Verbundenheit, der Funktionsverlust
herkdbmmlicher  Solidargemeinschaften, das permanente Ungultigwerden von
Erfahrungen, die Bindung des Subjekts als Trager von personengebundenen Rechten
und Ansprichen und die Reintegration durch das Angewiesensein auf sozialpolitische
Zuteilungen. Die gesellschaftliche Pluralisierung fihrt nicht ohne weiteres zu mehr

Entscheidungsfreiheiten, denn ,,die neuen Wahlmaglichkeiten, die sich dem einzelnen
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eroffnen (z.B. Berufswahl), sind wiederum eingebunden in gesellschaftliche
Rahmenbedingungen, institutionelle Regeln und Vorschriften (z.B. Schullaufbahnen,
Zeugnisse, Gesundheitszertifikate), die dem einzelnen nicht zur Disposition stehen: So
gesehen flihren die neuen Freiheiten zugleich wieder in eine Art Abhangigkeit”, in einen
Komplex ,,der indirekten, vielféltig vermittelten, unsichtbar scheinenden Beeinflussung,
die gerade deshalb oft besondere Kraft entwickelt* (Beck-Gernsheim 1994: 133). Staat
und Burokratie schaffen immer neue Vorgaben und Regeln, die die alten Bindungen
ablésen und an denen sich das Individuum der Moderne auszurichten hat (Beck-
Gernsheim 1994: 138f.). Gleichzeitig wird an den alten festgefugten Institutionen des
Wohlfahrtsstaates, z.B. dem Ruhestands, festgehalten. Die Abhéngigkeit der Individuen
von Verfugungen und Verhéltnissen, die fur den einzelnen gar nicht mehr tberschaubar
oder gar gestaltbar sind, setzt sich fort, weil Lebensldufe und Lebenslagen abhéngig
werden von politischen Eingriffen und Gestaltungen (Beck 1986: 211). Andererseits
besteht aufgrund der hohen Ausdifferenziertheit und Rationalisierung in der
Gesellschaft und zu Zeiten gesellschaftlichen Wandels wie der staatlichen Vereinigung
in Deutschland seitens der Akteure ein hoher Regelungsbedarf und ein
Anforderungsdruck auf die sozialstaatlichen Institutionen. Die Lebensldufe und
Biographien immer neuer Gruppen der Gesellschaft werden abhangig von diesen

Institutionen. Infolge der Institutionenabhangigkeit

»konnen durch konjunkturelle und demographische ‘Hochs oder Tiefs’ ganze
Generationen ins gesellschaftliche Abseits driften. D.h.: institutionenabhéngige
Individuallagen lassen gerade entlang von Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-Konjunkturen
generationsspezifische Benachteiligungen bzw. Bevorzugungen in entsprechenden
‘Kohortenlagen’ entstehen. Diese erscheinen allerdings immer auch als mangelnde
Fursorge- und Versorgungsleistungen staatlicher Institutionen, die auf diese Weise unter
Druck geraten, die institutionell vorgepragte Chancenlosigkeit ganzer Generationen,
Lebensphasen und Altersstufen durch rechtliche Regelungen und sozialstaatliche
Umverteilungen zu verhindern bzw. zu kompensieren. Die Institutionen handeln in
rechtlich fixierten Kategorien von ‘Normalbiographien’, denen die Wirklichkeit immer
weniger entspricht. Das Rickgrat der Normal-Biographie ist das Normal-
Arbeitsverhéltnis. So ist das soziale Sicherungssystem auf den Angelpunkt der
Beteiligung an Erwerbsarbeit hin zugeschnitten” (Beck 1986: 214 f.).

Hieraus erwachst nunmehr eine doppelte Problematik. Die Menschen passen nicht mehr
in das herkdmmliche Ordnungsgefiige. Es ,.entfallen aber auch die lebensweltlichen
Grundlagen der Institutionen und die Konsensformen, die diese in ihrem Bestand
getragen haben. Dies lauft auf etwas hinaus, das ich eine ‘Individualisierung der
Institutionen” nennen  mdochte, denn Institutionen  kénnen nicht  langer
individuenunabhangig gedacht werden. Es brechen Konflikte in den Institutionen um

institutionelle Politik auf.” (Beck 1991b: 182). Das bedeutet, daB es beispielsweise zu
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Legitimationsproblemen herkémmlicher Problembearbeitungsmuster kommen kann
oder sich Fragen nach Alternativen stellen. Die Decke der zivilisatorischen Ordnung mit
ihren Ubereinkiinften ist diinn und muR standig erneuert und reproduziert werden®.
,Die sozialen Sicherungssysteme, Arbeitsverwaltung, Familienpolitik konservieren eine
industriegesellschaftliche Normalitat, die fir immer grofRere Kreise der Bevolkerung
nicht mehr zutrifft. ... All dies bedeutet: Institutionen werden individuum-abhéngig; und
zwar nicht weil die Individuen so méchtig sind, sondern die Institutionen historisch
widersprichlich werden.* (Beck 1991b: 186) Die Institutionenabhéngigkeit hat bei Beck
durchaus auch eine lebensweltliche Perspektive. Die Verbindung zwischen modernen
Institutionen und Individuen zieht Beck (1986: 214) so: ,Mit dieser
Institutionenabhangigkeit ~ wachst die  Krisenanfalligkeit  der  entstehenden
Individuallagen.” Modernisierungstheoretiker weisen zwar auf Tendenzen von
Gesellschaftsentwicklung hin, lassen es aber an empirischer Schérfe und Genauigkeit
fehlen, wenn es darum geht, die Prozesse fur einzelne Gruppen der Gesellschaft
nachzuvollziehen. Modernisierungstheoretische Deutungen greifen beispielsweise da zu
kurz, wo sie die Bedeutung der entwicklungsgeschichtlich-institutionellen Perspektive,
etwa das Erbe der DDR, im Wandel nicht berticksichtigen. Ab dem Moment, wo der
Osten Deutschlands, hervorgerufen durch den deutschen Vereinigungsproze und
vermittels des Institutionentransfers®® in die Dynamik des bundesrepublikanischen
Systems einbezogen wird, stellt sich auch hier die Frage nach der Differenz staatlicher
Problembearbeitung und den Individuallagen; oder inwieweit die Reiter von ihren

Pferden entfernt sind.

3 Institutionen als Schema fiir die Auseinandersetzung mit Gegenwart

und Wandel. Uberlegungen zum Institutionenbegriff

An dieser Stelle mochte ich eine Briicke schlagen zwischen dem Institutionenbegriff
und der Handlungsebene der Subjekte. Zunéchst sei festgehalten, dal} Institutionen und

institutionelle Verregelungen bestimmte Verhaltensoptionen von Akteuren beschreiben

%5 Die Eigenstandigkeit sozialer Systeme ist kulturell geborgt. Dies zu vergessen, war solange méglich,
wie die Gesellschaft der Institutionen und die Gesellschaft der Individuen noch in ihren Grundformen
korrespondierte.” (Beck 1991b: 186)

% Zu Vorgang und Begriff des Institutionentransfers siehe Kapitel I11.
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und das soziale Handeln in spezifischen Kontexten strukturieren. Institutionen
konstituieren ein Zusammenhandeln von Menschen und lésen Zielvorstellungen, die der
einzelne Mensch in der Gesellschaft nicht erreichen kann (Firsching 1994: 243).
Institutionen werden aber nicht nur als bloRe Regelvorgaben oder -verédnderungen
betrachtet, sondern zugleich als Handlungsschema angesprochen, in denen die
Einzelhandlung verankert ist und individuelle biographische Aspekte - die zum Teil
gegenléufig zu den objektiven VVorgaben wirken - zur Geltung kommen. In normativen
Traditionen der Politikwissenschaft wird vom Erfordernis der &uf3eren Steuerung der
Gesellschaft ausgegangen und implizit eine Trennung von Staat und Gesellschaft
vorausgesetzt (Schmalz-Bruns 1989: 4).2” Die Gesellschaft ist durch intervenierendes
Recht normativ zu steuern und zu gestalten. Institutionen werden in dieser Sicht
mafRgebend ,,an Verfassungstradition oder - in Ankniipfung an das klassische Erbe - an
Prinzipien des guten und gerechten Lebens* gekoppelt (Schmalz-Bruns 1989: 4). Fir
die soziologische Analyse greift das normative politikwissenschaftliche Verstandnis von
Institutionen nicht weit genug, weil es die Akteure nicht ausreichend in den Fokus

nimmt.

Bei Arnold Gehlen (1971) war - in seiner anthropologischen Sicht - Institution das
gesellschaftlich Notwendige und handlungsstabilisierend fur den an sich instinktlosen
Menschen. In der modernen Welt verlorengegangene Handlungssicherheit und Ordnung
kdnnen nur gefunden werden in Wirklichkeit und Sittlichkeit erzeugenden Institutionen
jenseits der Anfechtungen durch Reflexion und Subjektivitat. ,,Gefdhrdungen verlangen
nach Stabilisierungen, d. h. nach einer Institutionalisierung des neu entstandenen
Verhaltens. Das Motiv, das einen Zweck erzeugte, mu von diesem abgetrennt werden,
so daB der Zweck zum Selbstzweck, das Handeln in einer erneuten Umkehrung der
Antriebsrichtung von seiner Motivationsbildung entlastet und damit wieder fraglos
sicher zu werden vermag.” (Firsching 1994: 234) Das Gelingen von Reintegration liegt
im Vermogen der Reinstitutionalisierung des aus alten Institutionen herausgefallenen
Verhaltens. Reflexive Subjektivitat muf in dieser Diktion als Verfall von Institutionen
gelesen werden. Innerhalb der modernen Institutionentheorie gibt es differenziertere

Auffassungen zu Rolle und Wirkungsweisen institutioneller Vorgaben in der

2 In der Politikwissenschaft dagegen galt ,,der Staat als Referenzpunkt politischer Theoriebildung“ und
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Gesellschaft?®. Schelsky (1949) stellte die Frage, ob nicht Reflexion und Subjektivitat -
der ,,Mensch im Zustand der Dauerreflexion* (Schelsky 1960: 448) als Merkmale des
Lebens in der Moderne - als gegeben hinnehmbar und institutionalisierbar sind. Auf die
Uberlegungen von Schelsky gegriindet und in Abgrenzung zur systemtheoretischen
Sichtweise? lassen sich zunehmend subjektorientierte Zugangsweisen finden, bei denen
Institutionen als soziale Vermittlungsinstanzen und als Erscheinungen des Alltagslebens
vorkommen®. Das Werden und die Konsolidierung gesellschaftlicher Ordnungen ist
kein ,subjektloses Prozessieren von Differenzen“ wie bei Luhmann (1984).
Ordnungsleistungen der Institutionen vollziehen sich nicht unumschrénkt hinter dem
Riicken der Subjekte.

Bei Versuchen, Institutionen zu definieren, sto3t man immer wieder auf Bemihungen,
BewuRtsein, Handeln und Struktur in Einklang zu bringen, was aber zu einer
Vermengung verschiedener Theorieansétze fiihrt (Schmalz-Bruns 1989: 10). Besser
sollte man herausarbeiten, ,,wie der Zusammenhang zwischen Einzelhandlung und
Handlungszusammenhang, zwischen BewuBtsein und System, Individualitat und
gesellschaftlicher Ordnung oder zwischen Freiheit und Zwang jeweils hergestellt wird*
(Schmalz-Bruns 1989: 47). Bezogen auf die These von der ,Individualisierung der
Institutionen* und der Auflosung traditioneller Lebensverhéltnisse ist die institutionelle
Struktur moderner Gesellschaften darzustellen und als einheitlicher Proze wvon
Individualisierung und Integration rsp. Exklusion zu verstehen (Schmalz-Bruns 1989:
48). Institutionen als Regelzusammenhénge sozialer Interaktionen bergen in sich die
Bedingung von Individuierung und Vergesellschaftung oder - anknupfend an die

Argumentation im vorherigen Kapitel - als wechselseitigen Prozel3 von Inklusion und

»als Inbegriff eines Institutionenverstdndnisses* (Schmalz-Bruns 1989: 3).

%8 Lepsius 1990; Klages 1990; Pankoke 1990; Lipp 1990; Gohler/Lenk u.a. 1990; Wiegand/Hess/Pein
1988, Douglas 1991, Gebhardt 1992; vgl. auch Gebhardt (1995).

2 gystemtheoretische Ansétze orientierten sich an der Erkenntnis Webers, ,daR fiir den Begriff des
sozialen Handelns sowohl die Reziprozitatsbeziehungen einzelner Akteure wie deren gemeinsame
Orientierung an Regeln konstitutiv sind“ (Schmalz-Bruns 1989: 58). Parsons Programm bestand darin, die
Besonderheit der Regelorientierung sozialen Handelns doppelseitig zu veranschaulichen: ,,Zu
unterscheiden ist zwischen der Funktion von Handlungsregeln in der Konstitution der Einzelhandlung
einerseits und der Konstitution von Handlungssystemen, also der Herstellung der AnschluBféhigkeit vieler
unabhéngig voneinander durchgefiihrter Handlungen andererseits” (Schmalz-Bruns 1989: 58).
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Exklusion in Gesellschaft durch sozialstaatliche Eingriffe zur Steuerung der
Gesellschaft. Die Institutionen haben so eine Art Scharnier- oder Vermittlerfunktion bei
der Herausbildung einer neuen gesellschaftlichen Ordnung. Sie begriinden damit an der
Schnittstelle zugleich neue Handlungskontexte. Subjektive Handlungsstrukturen
resultieren aus dem Sich-Einlassen auf die strukturellen Veranderungen und die neuen
Handlungszusammenhdnge. Zugleich werden in der Auseinandersetzung diese
Handlungszusammenhédnge strukturiert, wobei die individuellen Erfahrungen eine
ausschlaggebende Rolle spielen. Es lai3t sich die These formulieren, daB, setzt man den
ubersubjektiven Status von Institutionen voraus, die subjektiven Entscheidungskalkile
sich aus der reflexiven Deutung der individuellen Situation ergeben, ja
»lebensnotwendig” ergeben mussen und somit neue Handlungszusammenhéange
strukturieren. Subjektive Entscheidungskalkile sind dann nicht Beiwerk oder der
subjektive Faktor, sondern dem Prozel}, etwa der Auseinandersetzung mit dem

plotzlichen Ruhestand, innewohnend.

Um das Bild abzurunden mdchte ich kurz auf Ansichten drei prominenter Vertreter
eingehen, die in ihrer Betrachtung von Institutionen die Subjekte stérker in den Blick
nehmen. Hans Joas wendet sich gegen eine rationalistische Bearbeitung des Problems
der Konstituierung von Normen. Er macht auf die Bedeutung rituellen Handelns
aufmerksam und kommt damit auf die Arbeiten von Durkheim, aber auch von Gehlen
zurlick (Joas 1986: 148). Handeln unterliegt nicht nur Nitzlichkeitsbestrebungen mit
fest abgesteckten Zielen. Ein pragmatisches Handlungsmodell setzt auf Suchstrategien,
auf ein Handeln, bei dem die Ziele erst in der Situationsbewéltigung gefunden werden
(Joas 1986: 150 f.). Diese Betrachtung legt nahe, daR menschliches Handeln in
Institutionen nicht immer aus der aktuellen Situation und den zugrundeliegenden
Normen und Regeln heraus zu erkléren ist. Es basiert oft auf symbolischer, eingetibter
Verarbeitung der Situationen und unterliegt infolgedessen eigenen kollektiven und
sozialen Prinzipien. Jungst stellte Joas die schopferische und innovative Dimension
menschlichen Handelns heraus und trat dafiir ein, den herkdmmlichen rationalen und

normativen Handlungsmodellen durch den ,kreativen Charakter menschlichen

% Die handlungstheoretische Lésung des Ordnungsproblems hat Erfolg, ,,wenn Interaktionstheorien aus
ihrer Fixierung am Ph&nomen der Einzelhandlung® (Schmalz-Bruns 1989: 58) abgetrennt werden kdnnen
und Einzelhandlungen in einem Regelsystem verortet gesehen werden.
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Handelns* (Joas 1992: 15) zu erganzen. Menschliches Handeln erschopft sich demnach
nicht in der rational-analytischen, zweckgerichteten Adaption von Normen und
Regelwerken. Nur so werden - wenn das Systemgeschehen aus den Routinen lauft -
Handlungsmuster, wie Hinnehmen, Dulden, Unschlissig-Sein, Ausweichen, sich
Zuruckziehen oder Verharren, Praferenzen fir die scheinbar zweit- oder drittbeste
Losung ebenso wie Auf-Der-Suche-Sein, sich Neuausrichten und Mobilisierungen und

ihre Bedingungen theoretisch verstandlich.

Anthony Giddens (1984; 1988) ist von diesem Standpunkt nicht weit entfernt. Er
offeriert eine Theorie kollektiven Handelns, die auf eine innere Verwobenheit von
Handlung und Struktur, von beabsichtigten und nicht-beabsichtigten Handlungsfolgen,
von Strukturierung und Destrukturierung sowie von Institutionalisierung und
Deinstitutionalisierung zielt. Giddens klassifiziert Strukturen als Bindeglied und Folge
gesellschaftlicher Praxis. Intentionalitdt besagt, dall die Eingliederung des
Handlungssystems in Strukturen tber die reflexive Handlungsbeobachtung gelingt®.
Institutionen sind somit Auslegungsmuster, mit deren Hilfe sich vergesellschaftete
Subjekte ihre Welt einrichten und aufbauen, indem sie sie ordnen. Sein Konzept der
,Dualitdt von Struktur® vermittelt, dal3 Institutionen oder gesellschaftliche Strukturen
,»Sowohl durch das menschliche Handeln konstituiert werden, als auch zur gleichen Zeit
das Medium dieser Konstitution sind* (Giddens 1984: 148). Institutionen kdnnen nicht
auf die bloRe Einschrénkung von Handlung hin verstanden werden (Giddens 1988: 67
ff.). Institutionen wie die sozialpolitischen Sicherungssysteme fungieren als
Handlungsrestriktion und bieten Gelegenheiten: als Modi der Strukturierung und
Mdoglichkeiten zum Handeln. Sie sind wirksam (Gber die Anerkennung ihrer
Rechtmaligkeit, soweit nicht unmittelbare Sanktionen malRgebend sind und
Rechtmaligkeit durch Gewalt beeinfluf3t wird. Sobald diese Rechtméaligkeit aber nicht
mehr vorbehaltlos gebilligt wird, ,,sondern sich Elemente der Legitimitatsreflexion und
der rationalen Anerkennung von Legitimitatsanspriichen durchsetzen* (Nullmeier/Rib
1993: 51), wird die Verbindlichkeit einer Institution bezweifelt oder angefochten. Die

institutionell ~ gesicherten Verhaltensstandards und Kognitionen werden durch

31 Strukturen sind dann nicht mehr, wie bei Parsons und in der systemtheoretischen Tradition, objektive
Manifestationen der Systemreproduktion, die als Bezugspunkte und als limitationale Faktoren in den
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abweichende Sinndeutungen und Argumente auf die Probe gestellt. Mit anderen
Worten, inwieweit die politisch gewollte und per Gesetz gebildete Institution wie die
Rentenversicherung ihre Funktion erflllt, hangt neben ihrer Legitimitdt in der
Offentlichkeit von den Erfahrung der Menschen mit der Institution ab (Nullmeier/Riib
1993: 51). Zwar hat dieses Erfahrungswissen naturgemal keinen aktuellen Einfluf3 auf
politische Willensbildung, wohl aber gibt es ein Wechselverhaltnis zwischen der
Funktion einer Institution wie die des Ruhestands und der alltagspraktischen Auslegung
der individuellen aktuellen Umweltsituation. Insofern bewahrt und reproduziert sich der
(Vor-) Ruhestand neben der ,,Ebene des alltaglichen organisatorischen Geschehens und
Regel-Vollzugs® (Nullmeier/Rib 1993: 54) in der Bedeutungsbeimessung und
Auslegung der individuellen Akteure, in der sich Sinnhaftigkeit und Legitimitat der
Institution auf subjektiver Ebene spiegelt. Die RechtmaRigkeit kann auch als innere
partielle Legitimitat bezeichnet werden.* Sie hat in dieser Form einen besonderen

EinfluB auf das Gelingen der Etablierung einer neuen Ordnung im VereinigungsprozeR.

4 Exkurs I1: Grenzen institutioneller Regeln

In jedem kulturellen Werk und jeder kulturellen
Verrichtung gibt es ein Reservoir des Rohen,
Ungeformten, Unreifen, (das) nicht

auf seine Rationalisierung wartet,

auch nicht vor ihr flieht, sondern sie lebendig halt.
Wirde es uns gelingen, alles Widerspenstige,

das den Regeln entgegensteht,

zu z&hmen, so wére das Spiel aus.

Bernhard Waldenfels

In der N&he von Giddens Annahmen argumentiert auch Bernhard Waldenfels (1994).
Allerdings bewegt er sich mit seinen Uberlegungen auf einer empirisch nicht so

uneinholbaren Abstraktionsebene. Er fuhrt eine Betrachtung von institutionellen

Rahmen der Handlung so eingebaut sind, daB sie von aulien die Transformation der Einzelhandlung in ein
Handlungssystem steuern“ (Schmalz-Bruns 1989: 63).

%2 In der Rentenpolitik existieren eine Reihe von ,Legenden“, wie die des ,Generationenvertrages*
(Leisering 1992: 229ff.; Nullmeier und Rib 1993: 57). Er erflllt zweifellos eine unhinterfragbar
ordnungspolitische Funktion, scheint aber unprazise angesichts neuartiger Problemlagen, etwa der
deutschen Vereinigung, und somit als bestdndige normative und institutionelle Orientierung fragwirdig,
stehen sich doch im geschichtlichen Ablauf immer neue Generationen mit eigenstdndigen Erfahrungen
und Schicksalen gegentber. Die Generation der Vorruhestédndler im Osten Deutschlands wird zwar durch
staatliches Handeln in den Versorgungskreislauf der Gesellschaft eingebunden und abgesichert. Die
politisch intendierte Begrindungslogik und Funktion sowie die Wirkungen auf die individuellen
Lebensléufe und Lebenslagen fallen jedoch naturgeméR auseinander (wie im folgenden Kapitel noch zu
fundieren und dann in seinen Auswirkungen auf die Deutungsmuster und Handlungspraktiken empirisch
zu unterlegen ist).
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Regelungen ein, in der er das Subjekt gedanklich eng an das Regelsystem und seine
Veranderungen bindet®®. Damit ist es moglich, die Muster des Zusammenspiels von
Regulation und Sozialitdt nachzuvollziehen, und eine deterministische Sicht des
Zusammenspiels von Gesellschaft und Subjekt kommt gar nicht erst auf. Wie werden
beim Wandel von Institutionen Regeln umgedeutet, ausgelegt, wie entstehen ,,weilRe
Flecken* und wie werden sie besetzt? Wie werden in den Handlungsmustern
biographische Erfahrungen relevant®*? Kurz: Wie manifestiert sich Sozialitat in einer
verregelten Welt? Zundchst ist festzuhalten: Lebenslange konstante Erwartungen und
ihre Realisierung, ein Sich-Wiegen-Kénnen in Sicherheit, sind zunehmend ein
Konstrukt. Staatliches Handeln mittels selektiver sozialer Institutionen schafft
Lebensabschnitte mit ,,Wirklichkeiten eigener Art“ (Mayer/Mdller 1988: 53). In der
Moderne entfalten die Akteure zahllose Anwartschaften und erfahren doch die
Unzulanglichkeit der sozialpolitischen Steuerung von Gesellschaft. Altere Menschen im
Osten Deutschlands gingen ab 1989 haufig davon aus, jetzt noch einmal ihre
Arbeitskraft und Berufserfahrung einzusetzen und an den Verénderungen mitwirken zu
konnen. Sie wollten ihre Chance in einem vermeintlichen UmbauprozeR der
Gesellschaft ergreifen und ihren Lebensstandard durch neue Erwerbsmoglichkeiten
verbessern. Diese sehr verstdndlichen Anspriiche - eine Konsequenz der inneren Logik
der Lebenslaufe - liefen mit der Ubernahme des westdeutschen Systems ins Leere. Die
Mittel der politischen Realisierung sind in der Gesellschaft begrenzt®. Es ist illusorisch
zu glauben, daB mit dem Aufstellen neuer, differenzierterer Regelwerke eine
umfassende Problemldsung fur alle Beteiligten Akteure in Reichweite gelangt. Im
Gegenteil: neue Probleme traten auf. Die Ausprdgung der modernen Welt mit seinen

institutionellen Verregelungen hat eine Dynamik in Gang gesetzt, aus der nicht einfach

%3 Waldenfels steht in der Tradition von Husserl und Merleau-Ponty. Er verbindet seine Uberlegungen mit
der Handlungstheorie von Peter Winch (1958). Winch bezieht sich auf die Theorie des sozialen Handelns
von Max Weber und Wittgensteins spater Sprachphilosophie.

34 Zur phanomenologisch-handlungsorientierte Seite: Schiitz/Luckmann (1979: 39 ff.)

% Waldenfels stellt im Zusammenhang mit der Entstehung der modernen Gesellschaft die Frage, ,,0b nicht
- ... - der Niedergang des alten Kosmos und das drohende soziale Chaos einen Hang zur Uberregelung
gefordert hat* (Waldenfels 1994: 92). Regeln sollen wettmachen, was die entzauberte Natur uns schuldig
bleibt (Waldenfels 1994: 92). Und Entzauberung ist der Preis fur unser Verstdndnis von Fortschritt.
Verregelung bedeutet Eingriffe in gesellschaftliche Prozesse, Transparenz und Entzauberung. Die
Absicht, die Gesellschaft gut und gerecht gestalten zu wollen, kann immer auch ein Schritt in die falsche
Richtung sein.
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ausgeschert werden kann, im gleichen Atemzug jedoch ,,blinde Flecken* hinterl&ft:
solche, die nicht durch das Regelsystem abgedeckt werden. Wir stof3en hier auf die
Grenzen institutioneller  Regelung und  Ordnungsmuster und auf ein
Konstruktionsprinzip, das Gegenwart und Zukunft - und dem Handeln in diesen Spharen

- ein Moment von Offenheit und Unbestimmtheit einraumt®.

»Der Ubergang von einem System zum anderen IRt sich nicht erkliren, ja nicht einmal
beschreiben, wenn wir die Spannungen, Briche und Liicken innerhalb eines
bestehenden Systems ubersehen. Akzeptieren wir aber solche blinden Flecken, so heif3t
das, dal3 unser Reden, Tun und Leben niemals vdllig in ein bestehendes System oder in
eine bestimmte Institution eingeschlossen ist, sondern deren Grenzen immer schon
Uberschreitet. Es mul3 etwas Ungeregeltes im Geregelten geben, das Verdnderungen
herbeiruft und neue Regelungen erlaubt’” (Waldenfels 1994: 90).

Institutionelle Verregelungen strukturieren Handlungen, bauen Barrieren auf, schaffen
aber auch neue Maglichkeiten®’. Alle Folgen sind nicht absehbar. Man kann ihnen nicht
entgehen, sondern muf3 sich mit ihnen auseinandersetzen. Gerade in dieser Differenz
liegt der Ansporn auch fir die Subjekte, Dinge in die eigene Hand zu nehmen,
Gelegenheiten zu erkennen oder auszulassen. Das Soziale realisiert sich in Institutionen
und Regeln, aber auch im Subjekt und seiner Geschichte. Das Subjekt mit seiner
Geschichte, seinen Erfahrungen und seiner Logik muf? man hinzudenken, will man den
Zusammenhang von Handeln und sozialpolitischer Steuerung von Gesellschaft Uber
Institutionen aufdecken. Freisetzung und Integration fur die VVorruhestandler verlauft in
den Bahnen der Vorruhestandsregularien. Fir die  Vorruhestandler im
Vereinigungsprozel bedeutet das: Handlungsmuster werden in der Auseinandersetzung
mit jeweiligen institutionellen Regeln und Vorgaben und den lebensgeschichtlichen
Erfahrungen erst hervorgebracht®. Die Sozialitat ist keine Zutat, sondern innerer
Bestandteil der Regeln (Waldenfels 1994: 85). Beispielsweise ist das Leben in der DDR
nicht hinlanglich erklart, wenn man allein die Regeln des Systems zur Kenntnis nimmt,

sie fur bare Miinze halt und dabei das Geflecht von Alltagsverhéltnissen auRer acht laRt.

% In welchem AusmaR die Welt uns determiniert erscheint, hiangt davon, wieviel wir dariiber wissen“
(Bourdieu 1993b: 43)

%" Entgegen der Forderung nach einer Flexibilisierung kam es in der Bundesrepublik zu einer immer
weiteren Absenkung des Ubergangsalters in den Ruhestand. Dieser ProzefR zeigt, daB der Ruhestand von
einem komplexen Bedingungs- und Interessengeflige - einschliellich biographischer Orientierungen -
getragen wird, in die nicht einfach regulativ eingegriffen werden kann (Kohli 1991).

%8 Obwohl die lebenspragende Kraft des Berufsstatus mit zunehmendem Alter abnimmt, finden sich im
Lebens- und Berufsverlauf ausgepragte Handlungs- und Kompetenzressourcen in der Alltagsbewaltigung
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Es gibt etwas, das zum Funktionieren gesellschaftlicher Ordnung beitragt, aber nicht
sofort offen liegt, objektivierbar und kommunizierbar ist. Nur so ist der Kontext
aufzudecken, in dem soziales Leben mdglich wurde, wie beispielsweise Sicherheit,
Vertrautheit und Geborgenheit zustande kam. Die Akteure haben eine lebensweltliche
Erfahrung, ,die nicht die ganze Wahrheit ihres Tuns und Handelns darstellt und
dennoch zur Wahrheit ihrer Praxis gehort” (Bourdieu 1993a: 31). Die sozialen Subjekte
haben eine eigene Vorstellung von der Realitdt und dem Gang der Dinge. Sie besitzen in
unterschiedlichem Grade F&higkeiten und Madglichkeiten, ihre lebensgeschichtlichen
Erfahrungen in der gesellschaftlichen Realitat und seinen Regularien aufzubewahren.
Ebenso ertffnet sich Uber diese Perspektive der Bedeutungsgehalt des Vorruhestands

beim Wandel der sozialen Rahmenbedingungen im deutschen Vereinigungsprozel.

generell, auch im spateren Umgang mit Institutionen, sozialpolitischen Maflnahmen und deren
Reprasentanten wieder.* (Clemens 1993: 74 mit Bezug auf Kohli 1990)
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Il INTEGRATION DER DDR IN DIE BUNDESREPUBLIK

DEUTSCHLAND ALS IMPLEMENTATIONSPOLITIK AM BEISPIEL

DES SOZIALEN SICHERUNGSSYSTEM

Nachdem ich der Verknipfung von Institutionen und subjektiver Perspektive nachge-
gangen bin, wende ich mich nun der theoretischen Diskussion zu, die die deutsche Ver-
einigung zum Thema hat. Die Frage ist, unter welchen politischen Pramissen der Verei-
nigungsprozel3, genauer, der Transfer von Institutionen, vonstatten geht und welche Fol-
gen fiir die Subjekte dahinterstehen. Daher ist zu skizzieren, welche Prozesse sich bei
der Vereinigung auf der institutionellen Ebene abzeichnen und wie diese theoretisch zu
fassen sind. Dabei wird in erster Linie die institutionentheoretische Debatte unter die
Lupe genommen. Im Anschluf? daran wird die Argumentation anhand der Einfiihrung
der Vorruhestandsregelung konkretisiert und der praktische Vollzug dieser MaRnahme
dargelegt. Die Integration der Subjekte verlauft uber die Prozesse der Normierung und
Zuweisung von Anwartschaften, die einer Reintegration in die Gesellschaft gleichkom-
men, aber zu neuen Abhéngigkeiten fuhren. Ich gehe davon aus, daR der Institutionen-
transfer bis in die private Sphére hineinreicht und es Verbindungslinien gibt zwischen
der Logik wohlfahrtsstaatlicher Regulierungsmuster und den Lebensldufen und Le-
bensphasen der Individuen. Diese ergeben sich aus den Modalitaten beim Institutionen-
transfer, den politischen Absichten sowie den Funktionen und Grenzen sozialstaatlicher
Instrumente. Dagegen stehen die entwicklungsgeschichtlich bedingten verordneten
Normalbiographien, Orientierungsrahmen und Leitbilder der Adressaten mit ihren und

Erwartungen. Diese Widerspriiche mussen die Subjekte austragen.

1 Verlauf und Steuerung des Institutionentransfers: Probleme des

~fertigen* Modells

Die deutsche Vereinigung seit 1990 ist begleitet von einem schlagartigen und

einschneidenden Wechsel der Institutionen®®, der auch die Wirtschaftsordnung ergriff.

% Es muR erwahnt werden, daB nicht alle Institutionen der DDR untergegangen sind. Besonders zum Ende
der DDR gab es eine Reihe von Entscheidungen, die dann aufgenommen oder modifiziert weitergefihrt
wurden. Zu den Entscheidungen der DDR gehérte ein eigenstandiges Modell von Frithverrentung, welches



49
Eine schlichte Wiedervereinigung kam nicht in Frage, da sich die beiden deutschen
Staaten innerhalb von 40 Jahren aufgrund unterschiedlicher ideengeschichtlicher Ziele
auseinanderentwickelten und es nicht moglich war, nahtlos an die Strukturen des
ungeteilten Deutschlands anzukniipfen (Lehmbruch 1993a: 56). Mit dem Transfer der
westdeutschen Institutionen wird auch ihr demokratischer Charakter Ubertragen. Diese
Feststellung ist nach den Erfahrungen zweier Diktaturen in Deutschland im 20.
Jahrhundert nicht unerheblich. Eine Begriindung fiir die konzessionslose Ubertragung
der Institutionen und der politischen Kultur der alten Bundesrepublik war sicher, daR
sich diese nach dem Zweiten Weltkrieg beispielhaft bewéhrt hat. Die Soziale
Marktwirtschaft hat ein hohes Renommee und eine grofle Symbolwirkung in der
Bundesrepublik und steht in engem Zusammenhang mit dem wirtschaftlichen und
sozialen Erfolg der Bundesrepublik. Durch die Ubertragung dieses Modells wurde eine
Schubwirkung fiir die Entwicklung in Ostdeutschland erwartet. Die Marktwirtschaft mit
ihren institutionellen Verflechtungen hat somit fir die Vereinigung eine weittragende
handlungsleitende Funktion. Mit dem Zusammenbruch von Institutionen im Osten
stellte sich ein ,,gesellschaftsloser Zustand“ ein , in dem es keine verl&Rliche
Orientierung fir politisches und administratives Handeln mehr gab*. Diese Umstéande
waren eine Herausforderung fir die Parteiendemokratie der Bundesrepublik.
Gegenwartig durchleben wir den Ubergang realsozialistischer Staaten zu einer
modernen Ordnung, die sich durch die Basisinstitutionen Marktwirtschaft,
Wettbewerbsdemokratie, Rechtsstaatlichkeit sowie wohlfahrtsstaatlicher Absicherung
auszeichnet (Zapf 1991). Die Vereinigung der DDR mit der Bundesrepublik
Deutschland war in erster Linie ein Zusammenschluf? per Gesetz und eine dadurch
veranlalite Weiterfiihrung der alten Bundesrepublik. Grundlage dafur war der Artikel 23
der Verfassung der Bundesrepublik Deutschland. Der Ubergang wird aus
sozialwissenschaftlicher Perspektive als ein Transfer von Institutionen (zuerst
Lehmbruch 1991/1993a) bearbeitet. Fir die Bewerkstelligung des Systemwechsels gab
es weder Vorbilder noch konnte auf bewéhrte Entwirfe Bezug genommen werden, so

dal die westdeutschen Akteure unter hohem Zeit- und Erwartungsdruck, auf einmal

dann im Einigungsvertrag aufgegriffen, aber unter ganz anderen Bedingungen und Intentionen fortgefihrt
wurde (siehe Abschnitt I11. 2. 4).
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weitreichende Prozesse des Systemwandels steuern und voranbringen muften (vgl.
Lehmbruch 1993a; Czada 1994: 261). Charakteristisch fur das bundesdeutsche System
ist ein hoher Diskussions- und Konsensbedarf zwischen Parteien, Verbénden und der
Wirtschaft. Die bundesdeutsche Bdlrokratie zeichnete dabei ihr legalistisch-
regelorientierter Stil“ aus (Lehmbruch 1991: 596). Uberdies verkorpern die
westdeutschen Institutionen kein abstraktes Regelwerk. ,,Es sind vielmehr Institutionen
einer realen Wirtschafts- und Sozialverfassung ... modifiziert insbesondere durch eine
starke Institutionalisierung der verbandférmigen Institutionen in den Kkollektiven
Entscheidungsprozessen ... sowie durch starke sozialprotektionistische Institutionen.*
(Lehmbruch 1993a: 58ff.). Diese haben die Neigung, ein etabliertes Gesellschaftsbild
gegen gesellschaftliche Modernisierungsprozesse zu bewahren. Unter diesen
Bedingungen zeigte die politische Elite im Vereinigungsprozell ein betrachtliches
Interesse an einer ,,Problemvereinfachung* (Lehmbruch 1993a/b) zur Verminderung der
Handlungskomplexitat. Dieses Vorgehen resultierte aus einem stark zunehmenden
Problemdruck bei stark abnehmenden Handlungsspielrdumen. Spannungen resultierten
aus der herkdmmlichen Art der Problembewaéltigung in Westdeutschland und den
aktuellen Sachverhalten. Das sind auch die Eckpfeiler, zwischen denen sich die
Entscheidungen der beteiligten Akteure bewegen und Problemlésungen erfordern und
mdoglich machen, die wesentlich auflerhalb des althergebrachten Politikbetriebs
angesiedelt sind (Czada 1994. 247). Um den ProzeR aufrechtzuerhalten und
Widerstandigkeit einzuebnen, kiirzte man Verfahren ab und vereinfachte sie. Diese
Schematisierung zielte auf ,,sachliche, zeitliche, soziale Teilung der Probleme, damit sie

ihr Oberwéltigendes Ausmal verlieren* (Zapf 1991).

Widerstande ergeben sich aber immer dann, wenn die Etablierung der neuen Ordnung
mit dem gerade erlangten Selbstverstandnis und den Erwartungen der Individuen
aneinandergerat. Daher zeigen die Erfahrungen bei aller Zielstrebigkeit der Vereinigung
in Deutschland, daR es dabei zu eigendynamischen Verldaufen kommt. ,.Die reale
Transformationsdynamik in Ostdeutschland wird - ... - nur partiell und ungleichmaRig

durch den Transfer der Institutionen der alten Bundesrepublik bestimmt.” (Lehmbruch

%0 Es war nur noch Bevélkerung iibriggeblieben schreibt Claus Koch, und um Gesellschaft neu zu
schaffen ,,blieb gewissermalRen nichts brig, als diese Nicht-mehr-Gesellschaft zu kolonisieren* (Koch
1995: 81-82).
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1994: 24f.) Die Strukturen, die sich in diesem Prozel} ausbilden, unterscheiden sich zum
Teil von denen der Bundesrepublik (Lehmbruch 1994: 24f.). Das trifft auch zu fur die
Deutungen und Bewertungen auf der Subjektebene. Der Grund dafur ist, dal ein
institutionelles Schema (bernommen wurde, das sich in einem beziehungsreichen
geschichtlichen Werdegang der Bundesrepublik entwickelte. Insofern findet der
Institutionentransfer  seinen Rahmen in  eigendynamischen Prozessen. Das
Grundproblem des Vereinigungsprozesses uber den Institutionentransfer ist die
Ubertragung eines komplexen ausdifferenzierten Institutionensystems auf eine
gesellschaftliche Struktur, in der Institutionen eine ganz untergeordnete Rolle bei der
Interessenartikulation und -vermittlung in der Gesellschaft hatten. Die Dynamik und
Stabilitdt der westdeutschen Gesellschaft geht darauf zurlick, dal} vielféltige
Interessenstrukturen Uber Institutionen geregelt, kanalisiert oder Uberhaupt erst erzeugt
werden. Vor allem nach dem Zweiten Weltkrieg pegelte sich eine Balance ein zwischen
wirtschaftlicher Dynamik und wohlfahrtsstaatlicher Steuerung. Mit dem Ausbau der
wohlfahrtsstaatlichen Systeme entstand ein immer dichteres Netz von Institutionen,
Normen und Regeln. Die Teilhabe immer breiterer Schichten der Bevodlkerung am
Reichtum der Gesellschaft wurde auf diese Weise organisiert. Konfliktregelung und -
lenkung gelangte in die Hande von verbandsmaRig organisierten Interessenvertretern.
Da Sozialpolitik immer Individuallagen im Auge hat, verband sich privates Leben
immer vielschichtiger mit der Gesellschaft und Uberschnitt sich so mit staatlichem
Handeln und wirtschaftlichen Erfordernissen. Vor allem die Ausweitung des
Sozialstaates, der Rentenversicherung, des Gesundheitswesens, der Versorgung und
Betreuung zeigt, daR sich die Sozialpolitik nicht mehr auf die elementaren Risiken des
Daseins beschrankte. Zugleich ist erkannt worden, dal sich soziale Stabilitat als ein
aullerordentlicher wirtschaftlicher Faktor erweist und zugleich Element der politischen
und sozialen Integration ist. Wirtschaftliches und politisches Handeln genauso wie die
Lebensfiihrung der Individuen in westlichen Industrienationen ist ohne die Steuerungs-
und Transferleistungen sozialstaatlicher Institutionen kaum noch denkbar. Das
westdeutsche Institutionensystem ist folglich kein abstraktes Gebilde. Privates Leben -
Biographien, Lebenslaufe - sind im Gegensatz zum Osten auf spezifische Weise in das
politische, wirtschaftliche und wohlfahrtsstaatliche System eingebunden. Dieses
komplizierte institutionelle Geflige diente nicht nur als Vorbild fur die deutsche
Vereinigung. Der Erfolg wird daran gemessen, wie die Integration des

»gesellschaftslosen” Ostens in dieses System voranschreitet. Wohlfahrtsstaatliche
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Institutionen waren in der DDR nicht so differenziert ausgebaut, leistungs- und
handlungsunfahiger. Sie hatten teilweise eine ganz andere Funktion, wie an der
Rentenversicherung zu zeigen sein wird. Die Belastungen fir die Menschen im
VereinigungsprozelR ergeben sich aus den unentdeckten Funktionsregeln der
Institutionen sowie der fehlenden biographischen Verankerung im neuen System. Den
neuen Institutionen fehlt es an Selbstverstandlichkeit, die auf vielfaltigen Handlungs-
und Beziehungsstrukturen basiert. Die Leistungsfahigkeit der Institutionen ist nicht per
Gesetz herzustellen und erfordert daher Zeit. Dabei gerat aber auch die institutionelle
Ebene in  ihrer  Funktion  fir  Biographien,  Erfahrungsaufschichtung,
Handlungsspielrdume und Lebensfuhrung in den Blick; ebenso, wie sich erlebte
institutionelle Regelungen mit der Biographie vermitteln und gegenwartiges Handeln
strukturieren. Die deutsche Vereinigung gleicht einer Freisetzung von Anspriichen und
Erwartungen, welche durch die Institutionen der neuen sozialen Ordnung
Orientierungspunkte gesetzt werden. Entwicklungswege, die die Geschichte der DDR
starker beriucksichtigt hatten, kamen nicht zum Zuge. Alte Hierarchien und die
sanktionierten Verteilungsmodalitdten gerieten aus den Fugen, neue sind kurzfristig
politisch konstruiert worden oder noch nicht in Sicht. Vertrauen und Erwartungen
wurden auf die westdeutschen Institutionen (ibertragen. Die Stringenz der Ubernahme
minimierte den Spielraum ostdeutscher Akteure. Dabei verschatzten sich beide Seiten in
der Schnelligkeit vor allem der wirtschaftlichen Erneuerung. Als politische Leitformel
diente das Ziel, die Lebensverhaltnisse in Deutschland schrittweise anzugleichen®.
Formal hat die DDR den Institutionentransfer abgeschlossen, aber ,,ihre funktionale
Differenzierung (ist) insofern noch unvollendet, als die neuen Institutionen in der
politischen Kultur der ostdeutschen Bevolkerung bislang keine festen Wurzeln
geschlagen haben (Welzel 1995). Ferner ertffnete die Demontage der DDR die
Aufhebung personeller und institutioneller Bestandigkeit des alten Systems; ,,s0
grindlich, wie das in der Vergangenheit nur bei tiefgreifenden revolutiondren
Umwalzungen - und meist unter erheblicher Gewaltanwendung - geschah .... Es sollte
maoglichst keine Organisationskontinuitét geben.” (Lehmbruch 1991: 596). Zum anderen

sollte dieses Vorgehen ,habituell gewordenen 6konomischen Verhalten den Boden

! Diese MaBgabe ist mittlerweile ein langfristiges Ziel, wobei es Schwierigkeiten gibt zu bestimmen,
woran die Angleichung der Lebensverhaltnisse gemessen werden kann (siehe auch Kapitel V. 2. 2).
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entziehen und die alsbaldige Umstellung der Wirtschaftssubjekte auf die Anforderungen
des neuen Systems beférdern.” (Lehmbruch 1993b: 24). Im Vorruhestand decken sich
der Institutionentransfer und die Entpflichtung groRer Teile der Funktionstrager der
DDR. Zusammengefaft: Einerseits bot der Transfer von Institutionen die historische
beispiellose Chance, durch Ubertragung der westdeutschen Institutionen ein zerfallenes
Staatswesen einzuverleiben. Getragen wurde dieser ProzeR vom Erfolgsbewulitsein
vierzigjahriger bundesdeutscher Entwicklung. Die Politik handelte weitgehend selektiv,
auch in der Wahrnehmung der 6stlichen Problemlagen. Problemvereinfachung war die
Strategie, um nicht vor dem Problemberg zu kapitulieren. Probleme bei der Etablierung
westdeutscher Regelsysteme ergeben sich aufgrund entwicklungsgeschichtlicher

Differenzen und unterschiedlicher Erfahrungshintergriinde.

2 Ubernahme des westdeutschen Systems und Erwartungen an das

System sozialer Sicherung am Beispiel des Ruhestands

Zur deutschen Vereinigung und dem Transfer der Institutionen gehorten neben den
sogenannten Basisinstitutionen die Institutionen, die das Funktionieren der Gesellschaft
ermdglichen, insbesondere die Arbeits- und Sozialversicherung und das Rentensystem.
In dem Mal3e, wie klar wurde, daB es zur Angliederung der DDR an die Bundesrepublik
kommen wiirde, wuchsen die Anspriiche und Erwartungen an die Politik und besonders
an den Wohlfahrtsstaat. Diesen ProzeR kann man als die gewollte kollektive und
individuelle Einbindung in ein Netz von Regelungen, Anforderungen und Zwéngen
betrachten. Die deutsche Vereinigung verlief unter der Pramisse, daR gesellschaftlicher
Fortbestand nur denkbar ist durch Reinstitutionalisierung formal ,frei schwebender
Individuen. Herkdmmliche soziale Handlungsfelder, Sozialversicherung,
Rentenversicherung, wurden Gegenstand politischer Entscheidungen. Es kamen neue
sozialstaatliche Institutionen hinzu, die die Wirkprinzipien des Arbeitsmarktes
erfordern, z.B. die Arbeitslosenversicherung, die Sozialhilfe und die Frihverrentung.
Institutionentransfer (ber das sozialstaatliche System folgte der Logik einer
Reintegration durch Teilhabe am Gesamtprodukt. Indem die neuen Gegebenheiten durch
ein Netz von Regelungen, Fristen, Anspriichen, Bemessungsgrenzen normiert wurden,
wurde auch die Aufforderung institutionalisiert, mit den bisherigen Gewil3heiten zu
brechen, sich den neuen Anforderungen zu stellen, mit der gegebenen neuen Situation

fertig zu werden und sein Leben zu leben. Die These lautet, dal der
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Problemldsungsmechanismus zugleich verdichtet neue Probleme erzeugt, sowohl

gesamtgesellschaftlich als auch auf der Ebene der Individuen.

2.1  Phasen und Beschrankungen der Ubernahme des Systems sozialer

Sicherung

Offe (1994: 102) formuliert fiir die Ubernahme sozialstaatlicher Institutionen drei
Aufgaben oder Phasen: Erstens sollen sozialpolitische Ubergangskosten mit ad hoc
MaRnahmen und Sondermalnahmen gemildert werden. Zweitens mdifiten Akteure
geschaffen werden, ebenso ein System von Finanzregeln und Ansprichen, wie sie sich
im Westen - allerdings vor einem anderen historischen Hintergrund - herausgebildet
haben, und zwar vor einem anderen historischen Hintergrund. Drittens bedarf es,
nachdem sich ein Prozel3 laufender Reformen entfaltet hat, der Feinabstimmung. Im
Zuge der deutschen Vereinigung stellte sich heraus, da dem sozialen Sicherungssystem
eine hervorragende Rolle im deutschen Vereinigungsproze zukommt. Die Risiken der
Vereinigung werden weitgehend sozialpolitisch verarbeitet. Ein grofRer Teil der
Transferleistungen kommt aus den Kassen der Sicherungssysteme.*? Damit reduziert
sich die Rolle der Sicherungssysteme in den neuen Bundeslandern auf die Funktion des
Einkommensgebers.* Das umféngliche sozialstaatliche Instrumentarium trifft in

Umfang und Ausprégung auf teilweise vollig neue Problemlagen.

»Trotz gewaltiger Sozialtransfers in die neuen Bundeslander ist die deutsche
Vereinigung jedoch geprégt vom Widerspruch zwischen verfligter Sozialstaatlichkeit
bei einem reichen Instrumentarium sozialpolitischer (Auffang-) Regelungen und einer
den Zielwerten von Sozialstaatlichkeit in den neuen Bundesldndern keineswegs
entsprechenden Realitét. Der Sozialstaat realisierte sich dort als Klientelisierung breiter
Teile der Bevdlkerung. Er wurde dauerhaft zum wichtigsten Einkommensgeber. Die
gewdhlte marktwirtschaftliche Transformationsstrategie hat einen Grofiteil der
Bevolkerung in eine neue Form staatlicher Abhangigkeit ohne unmittelbare Aussicht auf
Reintegration in geordnete Beschéftigungsverhéltnisse gebracht.“ (Nullmeier 1992:
491).

Damit bestétigt sich fur die Autoren die Tendenz bundesdeutscher Sozialstaatlichkeit,
wonach im VereinigungsprozeR der ,,Sicherungsstaat* seine stete Weiterfuhrung findet.

Das bisherige Sozialleistungssystem wird beharrlich auf eine vollends andere soziale

*2 Die politische Opposition in Deutschland attackiert dieses Vorgehen mit dem Argument, die Kosten der
deutschen Vereinigung durften nicht aus den Kassen der Renten- und Sozialsysteme bestritten werden,
sondern seien Uber Steuern zu finanzieren.

“3 siehe auch Tabelle 1
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Struktur und anders geartete Problemlagen (Ubertragen. Das Vorfinden neuer
Problemlagen ,,wird im Sicherungsstaat als Uberleitungsproblem von Regelungsformen
und Institutionen definiert, nicht aber als soziale Herausforderung begriffen. Die
Zielparameter sind ,,Institutionserhaltung und Besitzstandsgerechtigkeit”. Die bedauernd
wahrgenommene ,,Gerechtigkeitsliicke” verweist auf die Beschrankungen des Systems;
sie 1aBt sich indes in diesem Kontext nicht erfassen und bearbeiten (Nullmeier/Rib
1993: 15).

2.2  Ruhestand - wohlfahrtsstaatliche Institution und Lebensphase

Ruhestand begriindet sowohl eine wohlfahrtsstaatliche Institution als auch eine
eigenstandige Lebensphase. Der verblrgte Ruhestand und die Herausbildung als
abgesicherte Lebensphase ist eine Errungenschaft des modernen Industriezeitalters und
das Zentrum des wohlfahrtsstaatlichen Systems (Hockerts 1985; Ehmer 1990). Fixierte
Altersgrenzen und der ,,Ruhestand* sind Errungenschaften des 19. Jahrhunderts.
Bismarcks Einfiihrung einer gesetzlichen Alterssicherung 1889 und die damit
verbundene Festlegung einer Altersgrenze gilt ,als der eigentliche Beginn einer
staatlichen Altersgrenzenpolitik mit dem expliziten Ziel der Ausformung des Alters als
eigenstandige ‘chronologisch definierte arbeitsfreie und sozialpolitisch abgesicherte
Lebensphase’ (Ehmer 1990: 39). ,Die Entstehung, Ausbreitung und schliel3lich
Verallgemeinerung von Pensionssystemen haben die Geschichte des Alters ganz
wesentlich gepragt. Sie haben zur Konstituierung des Alters als einer einheitlichen und
chronologisch abgrenzbaren Lebensphase entscheidend beigetragen.” (Ehmer 1990: 39;
vgl. Conrad 1984; 1988) Ein sozialhistorischer Zugriff auf das Alter konzentriert sich
auf solche Prozesse, die das Alter ,,als Lebensphase konstruieren und zu einem Element
der Sozialstruktur machen.“** (Ehmer 1990: 17). Die Geschichte der Entstehung der
Pensionssysteme ist auch die Geschichte der Herausbildung des Alters als Prozel3 ,,der
sozialen Disziplinierung, der 6konomischen Rationalisierung und der birokratischen
Herrschaft“ (Ehmer 1990: 17). Es wurde andererseits auch zum Prinzip, Beschéftigte

ohne ausufernde soziale Konflikte aus dem Erwerbssystem auszugliedern. Die

# In der internationalen sozialwissenschaftlichen Diskussion {ber die ‘Konstruktion des Alters’ spielen
die burokratischen Organisationsformen der hochentwickelten kapitalistischen Gesellschaften, und dabei
vor allem die Systeme sozialer Sicherung, eine zentrale Rolle. (Ehmer 1990: 17, FN 15).
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Bedeutung fiir das 6konomische System bestand in der problemlosen Ausgliederung
nicht mehr leistungsfahiger alter Menschen und das passive Verinnerlichen dieses
Prinzips durch das Individuum. Dagegen wurde von den dalteren Menschen selbst der
Ruhestand erst spét als Gelegenheit flir einen neuen selbstbestimmten Lebensabschnitt
erkannt (Ehmer 1990: 17). Der Ruhestand als Teil des Systems sozialer Sicherung -
genauer die Altersgrenze und andere Zugangsbedingungen - unterliegt in Zeiten
gesellschaftlicher Wandlungen und Zasuren. Das zeigt in der Geschichte
Bundesrepublik an der der politischen Instrumentalisierung nach jeweiligen

Leitvorstellungen®.

Heute verkorpert die Rentenversicherung ,,wie keine zweite Institution den politischen
Wert “Sicherheit’ (Nullmeier/Rib 1993: 16). Die Rentenversicherung ist Ausdruck der
sozialen Teilhabe am ©konomischen Fortschritt. Ruhestand ist die Antwort der
modernen Staaten auf das ,,Risiko” des Alters, das alle Menschen erreicht. Dartiber
hinaus begriindet diese Institution das Verhéltnis zwischen Staat und Blrger. Die Blrger
sind Uber rechtliche Regelungen, Anspriiche, Besitzstande, Interessen an den Staat
gebunden. Finanziell gesehen umfalit die Rentenversicherung 30 Prozent des
Sozialbudgets Deutschlands, das sind 9 Prozent des Bruttosozialprodukts. Die
Rentenversicherung ist damit geldmaRig der groRte Einzelblock des Sozialsystems. Die
Rentenversicherung  benétigt  den  weitaus  grofiten  Beitragssatz  aller
Sozialversicherungen. Mit Uber 50 Mrd. DM beteiligt sich der Bund an der

Rentenfinanzierung; das ist die groRte ZuschuRsumme im Staatshaushalt.

** Die Herauf- oder Herabsetzung des ,,sozialen Alters* durch staatliche Interventionen wurde immer auch
politisch legitimiert. Das spiegelt sich beispielsweise in den Begrindungen bei Ver&nderungen der
Verrentungsbedingungen wider. Zum Beispiel war die Begrundungslogik fiir das Rentenreformgesetz von
1957 eine Zueignung an die Kriegsgeneration und die VVorruhestandsregelung von 1984-1988 in offizieller
Lesart Abfindung und Dank flr die Pioniergeneration der Bundesrepublik (Leisering 1992: 237f.). Die
Rentenreform 1957 wurde als spate Wiedergutmachung fur die Entbehrungen im Krieg proklamiert. Der
Leitspruch der Vorruhestandsregelungen von 1984-1988 fand eine Begriindung im Dank fir die
Entsagungen der Aufbaugeneration. Auf der subjektiven Seite war die Frihverrentungsbereitschaft in den
Altersklassen, die ab Mitte der siebziger Jahre von der Friihrente betroffen waren, besonders hoch. Das
lag in erster Linie am ,,kollektiven Kohortenschicksal“ dieser Generation aufgrund von Belastungen durch
die Kriegs- und Nachkriegserfahrungen und vielfach negativen und fremdgesteuerten Berufshiographien
(Briickner/Mayer 1987).
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2.3 Abweichungen in den sozialpolitische Ausrichtungen beider deutscher

Staaten am Beispiel des Ruhestands

2.3.1 Im Westen: Risikoabsicherung und ,,Wiedergutmachung* durch
Lohnersatz - Betriebliche Interessen, staatliche Politik und biographische

Perspektiven als umfassender Rationalisierungszusammenhang

Die Wirtschafts- und Sozialverfassung der Bundesrepublik basiert auf den Prinzipien
der Marktwirtschaft. Midller-Armack formuliert den Begriff der Sozialen
Marktwirtschaft als eine ordnungspolitische Idee, deren Ziel es ist, auf der Basis der
Wettbewerbswirtschaft die freie Initiative mit einem gerade durch die
marktwirtschaftliche Leistung gesicherten sozialen Fortschritt zu verbinden (Nahnsen
1992: 8). Dabei handelt es sich nicht um eine abstrakte Wettbewerbswirtschaft, sondern
um eine reale Wirtschaftsordnung, die sich im Spannungsfeld zwischen aktuellen
Anforderungen des Marktes und Elementen der Wirtschafts- und Sozialordnung, die
sich in der Bismarckzeit herausbildeten, bewegt. Diese Beharrungstendenzen bewahren
daher bis heute Statusunterschiede, die urspriinglich aus der Industriegesellschaft Ende
des 19. Jahrhunderts resultieren (Lehmbruch 1993a: 60). In Deutschland beispielsweise
wurde das System sozialer Sicherung, besonders das Rentensystem, zum Zwecke der
Klientelisierung der Arbeiter- und Angestellten genutzt. Das
Angestelltenversicherungsgesetz von 1911, das Angestellte begunstigte, sollte die
wachsende Angestelltenschicht von Arbeitern abgrenzen wund sie von der
Sozialdemokratie fernhalten. Angestellte waren genaugenommen ein ,,definitorisches
Produkt der Versicherungsgesetzgebung“ (Hockerts 1985: 303). Dominierend flr den
Westen ist die von Anbeginn an ausgebildete Trennung von wohlfahrtsstaatlichen und
betrieblichen ~ Angelegenheiten  ebenso  wie eine klare  Trennung von
Arbeitnehmerinteressen und den Interessen von Arbeitgebern (Offe 1994: 112f.). Im
Vordergrund sozialpolitischer Logik im Westen steht, die Arbeitskraft zum Agieren auf
dem Markt zu stimulieren. Die kollektiven sozialen Sicherungssysteme greifen bei den
Risiken und Wechselfdllen des Lebens (Krankheit, unversorgtes Alter,
Berufsunfahigkeit, Arbeitslosigkeit, Pflegebedirftigkeit). Im Westen entwickelt sich
trotz des Verhaltnisses von Kapital und Arbeit nicht nur der Ruhestand als eigenstandige
Lebensphase, sondern auch ein positives Verhéltnis zu ihm, und das, obwonhl er explizit

okonomischen Kalkulen entspricht. Der abgesicherte Ruhestand ist in der
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Bundesrepublik ein Kulturgut und Zentrum des wohlfahrtsstaatlichen Systems
(Hockerts 1985; Ehmer 1990). Betrachtet man beispielsweise den Ruhestand in der
Bundesrepublik im Hinblick auf den Aufbau nach dem Krieg, wird verstandlich, welche
hohe Bedeutung diese Institution flr das Selbstverstdndnis seiner Birger hatte und
welche mobilisierende Wirkung sich aus den hohen Erwartungen an eine gesicherte und
dynamisierte Altersversorgung ergaben (Hockerts 1985). Die Rentenreform 1957 stie
auf eine hohe Resonanz in der Bevolkerung. Sie wirkte sich materiell und
sozialpsychisch nicht nur auf Rentner aus (deren Rente sofort um 60 Prozent angehoben
wurde). Die Idee war, Rente zum echten Lohnersatz zu machen, der die
Aufrechterhaltung des Lebensstandards auch nach dem Erwerbsleben mdglich machen
sollte. Die Einfihrung der dynamisierten Rente weckte darlber hinaus
Erwartungshaltungen der noch im Arbeitsleben stehenden, indem die Partizipation am
okonomischen Aufschwung in den individuellen Lebensabend hinein verlangert wurde.
In der damaligen Zeit sicherte dieses Prinzip eine gerechtere Verteilung des
Sozialprodukts zwischen den Generationen. Das System versprach ,,Gewil3heit,
Stetigkeit und Kalkulierbarkeit der Leistungen“. Daher lalt sich schluRfolgern:
Rentenreform hatte eine nicht zu unterschdtzende Bedeutung ,fir die innere
Fundamentierung und Konsolidierung der jungen Bundesrepublik®. Das Allensbacher
Institut fur Demoskopie kam 1959 zu dem Schluf3: ,,’Bisher ist kein Beispiel dafir
bekannt, dal? irgendein Gesetz, eine Institution oder sogar Verfassung und Symbole des
Staates eine auch so anndhernd positive Resonanz gehabt haben wie die
Rentenreform...” *. Der Ruhestand schaffte Rechtssicherheit und Erwartungssicherheit.
,Die nachberufliche Phase im Lebenslauf ist auch kein Ereignis, dal3 Uber die
Individuen ‘hereinbricht’, sondern sie gehort zur selbstverstandlichen Grundlage der
Biographiekonstruktion in der Industriegesellschaft.“ (Wolf 1989: 98) Vorzeitiger
Ruhestand ist mit der Einfiihrung der flexiblen Altersgrenze 1972 auf der Tagesordnung
und seitdem verstarkt ein Interventionsinstrument zur  Steuerung  der
Arbeitsmarktprobleme. Diese Form der Freisetzung erwies sich als relativ
unproblematisch. Sie deckt sich mit der Logik der sozialpolitischen Absicherung des

bundesdeutschen Wohlfahrtsstaates und den ,,lebensweltlichen und lebenszeitlichen

% Zur Entstehungsgeschichte eines neuen Standes: Die Altersrentner nach 1957. Zit. nach Hockerts 1985:
315
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Erwartungen* (Wolf 1991: 723 f.) der Betroffenen. Der Trend zum friihen Ruhestand
bewirkte ,,aufgrund seiner langerfristigen Entwicklung einen Normalisierungs- und
VeralltaglichungsprozeBR* und machte den vorgezogenen ,,Ubergang in den Ruhestand
zum Bestandteil der biographischen Erwartungen* (Wolf 1991: 731). Bereits Anfang
der 1920er Jahre entdeckten die gesellschaftlichen Akteure die Pensionssysteme als
Instrument der Wirtschaftspolitik, hauptsachlich als Methode zur Bewaltigung von
Arbeitslosigkeit*’, im Einklang der sozialdemokratischen ~Arbeiterparteien, der
Gewerkschaften und den burgerlichen Parteien (Ehmer 1990: 114). Damit wird erkléart,
warum die Betriebe bei der Frithausgliederung Alterer sich nicht mehr repressiver
Vorgehensweisen bedienen miuissen. Sie konnen umgekehrt auf verbindliche
Voraussetzungen anknupfen, die gesellschaftlich und individuell begriindet sind. (Wolf
1989). DaBR der Vorruhestand antizipiert wird, ist ein Erfolg institutioneller
Konfliktregelung, des Interessenausgleichs und der Erwartungen der Betroffenen.
Uberdies herrscht seit Anfang der achtziger Jahre ein offentliches Klima der
Arbeitszeitverkirzung durch gewerkschaftliche und tarifpolitische Arbeitszeitpolitik*
(Naegele 1992: 296). Betriebliche Interessen, staatliche Politik und biographische
Perspektiven sind aufeinander angewiesene Elemente eines umfassenden
Rationalisierungszusammenhangs (Wolf/Kohli 1988). Hier offenbart sich eine Allianz
gesellschaftlicher Krafte, die gezielt das sozialstaatliche Sicherungssystem zur
Bewdéltigung  wirtschaftlicher ~ Krisen (ber Eingriffe in die Lebenslaufe
instrumentalisiert. Die Subjekte kommen diesem Vorgehen entgegen: Veranderte
Deutungs- und Bewertungsmuster zeigen, dafl die Menschen die Erwerbsarbeit nicht
mehr uneingeschrénkt und unbedingt ausweiten wollen. Sie kénnen sich zunehmend
eine Zeit ,spater Freiheit“ (Rosenmayr) nach dem Erwerbsleben vorstellen. Die
Menschen erfahren zunehmend die Verschlechterung ihrer Arbeitsmarktchancen und
das Interesse der Betriebe nach vorzeitiger Ausgliederung. Die Entscheidungen fur
Frihverrentung sind heute Ergebnis einer Strategie der ,,individuellen

Wohlfahrtsoptimierung” (Dieck 1988: 46ff.). In diesem ProzeR verlagern altere

" Vorreiter bei der Instrumentalisierung des Ruhestands zur Reduzierung von Arbeitslosigkeit war
England. 1925 wurde das Rentenalter auf 65 Jahre gesenkt. Die TIMES kommentierte das neue Gesetz am
19. Mai 1925: ,,“In erster Linie wird von dem neuen Pensionsschema eine Reduktion der Arbeitslosigkeit
erwartet ... Wenn die alten Manner in den Ruhetand treten, wird der Platz frei fir jingere Manner, fur die,
wie wir uns in Erinnerung rufen missen, das Problem der Arbeitslosigkeit am schwersten wiegt.”* (Ehmer
1990: 114).
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Arbeitnehmer ihre unginstigen Erwerbsbedingungen und -perspektiven, ihre Winsche
und Erwartungen verstarkt auf die Zeit nach der Erwerbsarbeit. Zusammengefalit: Es
entwickelte sich die Deutungsfigur des Anspruchs auf eine lange erwerbsfreie Phase
nach einem aufopferungsvollen Arbeitsleben (Dieck 1988: 51). Fir die jingeren
Altersgruppen wird mit gutem Gewissen das Feld gerdumt und die Chance gesehen,
Arbeitsbelastungen zu entkommen, insbesondere, wenn die materielle Absicherung im
Ruhestand akzeptabel ist. Vorruhestand ist auf der einen Seite ein Instrument zur
besseren Steuerung immer knapper werdender Erwerbsarbeit; er ist aber zugleich
Resultat feinmaschiger Aushandlungsprozesse zwischen den beteiligten Akteuren und
dem Staat. Alles in allem hat sich Vorruhestand im Westen biographisch bislang
normalisiert: erstens, weil er erwartbar ist und zweitens, weil der Kanon der

Bedingungen, moralisch und materiell gesehen, stimmt (Kohli 1989; 1990).

2.3.2 ...und im Osten: die DDR als das ,,Werk mehrerer Generationen*.
Vorsorgende, produktionsférdernde, integrative Sozialpolitik und

Absicherung auf niedrigem Niveau

Sozialpolitik in der DDR war auf die umfassende Gestaltung der sozialen Verhaltnisse
ausgerichtet. Es wurde davon ausgegangen, die ékonomische und soziale Entwicklung
systematisch zum Nutzen des sozialen Aufstiegs aller Klassen und Schichten gestalten
zu konnen (Manz/Winkler 1988: 13f.). Als Vorzug galt, daf aufgrund einer
Ubereinstimmung personlicher, kollektiver und gesellschaftlicher Interessen durch eine
»alle Seiten und Bereiche des gesellschaftlichen Lebens umfassende Einfluinahme*
(Manz/Winkler 1988: 15) die 6konomische und soziale Entwicklung planmaRig allen
Klassen und Schichten zu Gute ké&me. In einer Hauptaufgabe formulierte die SED das
Ziel der sozialistischen Gesellschaft in der Einheit von Wirtschafts- und Sozialpolitik.
Grundzug war die Organisation der Sozialpolitik durch den Staat im Gegensatz zu
westlichen Nationen, wo der Staat mit dem Markt und den Wohlfahrtsverbénden
verbunden ist (Schmidt 1988: 172). Im Mittelpunkt der Sozialpolitik stand die

Forderung der Erwerbsarbeit.”® Die Sozialpolitik in der DDR war darauf ausgerichtet,

8 Die Arbeit gehdrt zum Wesen des Menschen und ist die lebensbestimmende AuRerungsform seines
Daseins, ... setzt den Menschen in einen gesellschaftlichen Zusammenhang,...ist Quelle des
gesellschaftlichen Reichtums und der gesellschaftlichen Entwicklung, ... formt den Menschen und dient
der Entwicklung seiner Personlichkeit.” (Stollberg 1988: 11 ff.).
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alle Altersgruppen so lange wie mdglich am Erwerbsleben zu beteiligen.* In der DDR
war Sozialpolitik zugleich Bestandteil der betrieblichen Organisation. In den Betrieben
wurde die Arbeitskraft angewandt und auch wieder hergestellt. Tonangebend war die
These von der Interessenidentitdt zwischen den Akteuren, etwa im Terminus vom
Arbeiter- und Bauernstaat.  Folglich gab es keine ausdifferenzierten
Interessenvertretungen der einzelnen Akteure. Im Mittelpunkt stand, die Arbeitskraft in
das Produktionssystem zu integrieren und durch Versorgung, Betreuung und soziale
Kontrolle die Arbeiter in ihrer Produktivitat zu unterstitzen. Sozialpolitik trat spéatestens
seit den siebziger Jahren in dem Begriffspaar der Einheit von Wirtschafts- und
Sozialpolitik auf . Produktionsférdernde Leistungen standen im Mittelpunkt. Ziel war,
»eine produktive und loyale Arbeiterschaft hervorzubringen®“ (Offe 1994: 113).
Charakteristisch fir die DDR war ferner eine enge Verkopplung von sozialpolitischen
Leistungen und Versorgungsaufgaben mit dem betrieblichen Umfeld. Damit war der
Betrieb ,,der wichtigste Vergesellschaftungskern® (Kohli 1994b). Die DDR setzte auf
Vollbeschéftigung, welche sich in hoher Erwerbsbeteiligung Uber alle Altersgruppen
ausdriickte. Es gab eine starre Altersgrenze fiir den Ubergang in den Ruhestand - 65
Jahre fir Méanner und 60 Jahre fur Frauen - welche nur mihsam unterlaufen werden
konnte®®. Konstitutivum der Sozialpolitik im Sozialismus bestand im Recht (und der
Pflicht zur Arbeit). Das Charakteristikum einer Arbeitsgesellschaft traf auf die DDR in
viel starkerem MaRe zu als die Bundesrepublik. Soziale Sicherheit und ,,Geborgenheit*
bildeten eine untrennbare Einheit mit dem Recht auf Arbeit. Dementsprechend waren
die Erwerbsbiographien luckenlos und nicht von Arbeitslosigkeit oder unfreiwilliger
Frihverrentung bedroht. Berufsarbeit ist fur alle Altersgruppen bis zum Rentenalter
Realitdat gewesen. Die Funktionalitit mdglicher Fruhverrentung wurde nicht in

Erwdgung gezogen. Der Gesetzgeber erliel} differenzierte gewerkschaftliche und

* Das zeigt sich auch in einer hohen potentiellen Lebensarbeitszeit in der DDR bei einer sehr hohen
Erwerbsbeteiligung. 1985 war die potentielle Lebensarbeitszeit in der DDR 9 Prozent hoher als in der
Bundesrepublik (Schuldt 1989: 22 ff.).

%0°S0 waren 1989 83,2 bis Prozent aller 50 bis 55jahrigen Arbeitnehmer berufstétig. In der Altersgruppe
der 55 bis 60jahrigen lag die Quote bei 73,5 Prozent (Werte, die in Westdeutschland letztmalig 1970 zu
verzeichnen waren). Dariiber hinaus arbeiteten 1989 in der DDR 203 000 Frauen und 76 000 Méanner im
Rentenalter. Das waren 10,5 Prozent aller Rentnerinnen und 11 Prozent aller Rentner. Arbeitslosigkeit
und verschiedene Wege des vorzeitigen Ausscheidens aus dem Erwerbsleben vor dem gesetzlichen
Rentenzugangsalter - 60 Jahre fir Frauen und 65 Jahre fur Mé&nner - waren dagegen, abgesehen von



62
betriebliche Regelungen, die die Beschaftigung alterer Menschen im ,,VVorrentenalter
sichern sollte. Der Begrindungszusammenhang dieser MalRnahme war folgender: bis
»,die Teilnahme des alternden und alten Menschen am Produktionsprozel3 bzw. seine
Mitarbeit innerhalb der verschiedensten Zweige der Volkswirtschaft erscheinen uns
unter den Bedingungen der bestgestalteten Arbeitssituation und Beriicksichtigung der
individuellen Moglichkeiten als gunstigste Grundlage fiir die Aufrechterhaltung seiner
physischen und psychischen Krafte* (Eitner/Eitner 1981: 85)°*. Hier wurden die
individuellen Bedurfnisse durch die Konstruktion einer Interessenidentitidt eng an die
Gesamtgesellschaft  gekoppelt, um  jedem  Einzelnen einen Platz im
volkswirtschaftlichen Gefiige einzurdumen. Dementsprechend hatte der Ruhestand im
Kanon der Instrumente sozialer Sicherung ein geringes Gewicht. Alter gehdrte zu den
»produktions- und wachstumsfernen Risiken* und stand der Orientierung auf Wachstum
und Produktivitdt entgegen (Schmidt 1988: 172). Unterstrichen wurde die
Erwerbszentrierung der Rente durch strenge Invaliditatsregelungen - erst bei zwei
Drittel Erwerbsbeeintrachtigung wurden Invalidenrenten gewahrt - und eine knappe
Hinterbliebenenversorgung. Hinterbliebenenrente wurde flr arbeitsfahige Personen nur
fur eine zweijahrige Ubergangszeit gezahlt.>
bestanden bis zum Ende der DDR fort, obwohl die Zahl der Berufsunfahigkeit bei
Ménnern ab dem 55. Lebensjahr in den 80er Jahren bestdndig zunahm (Schuldt 1989: 69

Die hohen Barrieren fur Invalidisierung

ff.). Mit héherem Alter wuchs in der DDR-Bevélkerung, vor allem bei Ménnern, der
Waunsch nach Herabsetzung des Rentenalters, vornehmlich bei Personen, die verheiratet
waren und deren erwachsene Kinder nicht mehr im Haushalt lebten (Schuldt 1989: 99
f.). Ein Vergleich mit der Sozialpolitik anderer westlicher Lander zeigt, dal die
sozialstaatlichen Institutionen und das Rentensystem nicht ausnahmslos stalinistischer
Pragung (Nahnsen 1992) sind. Im Kern ist das DDR - Rentenmodell vergleichbar mit

einer ,,Staatsblrgerpension®, eine Pflichtversicherung, die allen &lteren Menschen eine

Fruhinvaliditat (Zur Entwicklung der Bevdlkerung..., 1986), in der DDR unbekannt und fehlten damit im
kollektiven und individuellen Bewuf3tsein.

*! Eitner/Eitner (1981: 85 ff), zit. nach Schuldt (1989: 93)
52 Witwenrente hatte in der DDR einen vollig anderen Sinngehalt als in der Bundesrepublik. In

Westdeutschland fallen 25 Prozent des gesamten Rentenvolumens ca. 4,4 Millionen Witwenrenten zu. In
der DDR betrug dieser Anteil 6 Prozent (Schmidt 1991: 14).
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fixe und einheitliche Rente garantierte.®® Auch fir die DDR war die
produktionsfordernde Intention der Rente charakteristisch, was sich in der geringen
Hohe ausdrickte (vgl. Hockerts 1985: 311). Die staatliche Rente sollte niemanden
ermuntern, vorzeitig aus dem Erwerbsleben auszuscheiden, ,,sondern ganz im Gegenteil
so beschaffen sein, dafl sie ein moglichst langes Verbleiben in produktiver
Erwerbstatigkeit fordere* (Ehmer 1990: 120). Die Politik der Mindestversorgung
wiederum bot fur alle Altersklassen den Anreiz zur Erwerbsarbeit bis zum Rentenalter
und dariber hinaus. Folglich gab es ein relativ hohes Niveau der Erwerbsbeteiligung
von Rentnern, das sich allerdings seit 1970 deutlich reduzierte und sich Mitte der 80er
Jahre bei 10 bis 11 Prozent einpegelte. Ein Resultat des Ruhestandssystems der DDR
war die Tendenz der Nivellierung von sozialen Lagen in der Ruhestandsphase®. Das
Aufgreifen des Grundsicherungsmodell war in der DDR politisch gewollt. Die
Gestaltung der Sozialpolitik in der DDR beruhte auf Grundproblemen ihrer Griinderzeit.
Investitionspolitische Uberlegungen und andauernder Arbeitskraftemangel filhrten zu
einem System, das Arbeitsbereitschaft forderte (Schmidt 1988: 181). Zusammengefalit:
Auch in der DDR war der Ruhestand selbstverstandlicher Teil des Lebenslaufs. Anders
als in der Bundesrepublik waren die Ubergangsbedingungen vom Erwerbsleben in die
nachberufliche Phase homogener institutionalisiert. Zum anderen wurde der Ruhestand
nicht zum Gegenstand politischer Aushandlungsprozesse und somit nicht als Instrument
zur Steuerung von Arbeitsmarktproblemen gehandhabt. Im Gegenteil: In der DDR
wurde das Weiterarbeiten der Menschen nach Erreichen des Rentenalters gefdrdert.
Obwohl der Anteil der Menschen, die diese Bedingungen nutzten, stetig abnahm, war
die Erwerbsbeteiligung der Ruhestdndler immer deutlich hoher als in der
Bundesrepublik, aber auch héher als in anderen sozialistischen Landern, mit Ausnahme
der Sowijetunion. Kurz: Die Uberginge in den Ruhestand waren jeweils anders
institutionalisiert; die Vorstellungen tUber das Wesen vom Ruhestand unterschieden sich
in erheblichem Mafe durch die Ausrichtung der Sozialpolitik. Wé&hrend in der

Bundesrepublik die Politik Frihverrentung als Geschenke an die Aufbaugeneration

53 Beispielsweise nahmen Frankreich (1945), Schweden (1946) und die Niederlande (1947) die Idee der
allgemeinen Grundversorgung in die Rentenreformen auf. Sozialdemokratien anderer europdischer
Landern schrieben diese Forderungen ebenfalls in ihre sozialpolitische Programme (Ehmer: 120). Der
Beveridge-Plan war kennzeichnend fiir die neue Entwicklung, die schlieBlich der Begriff des
Wohlfahrtsstaats.
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deklarierte,  prégte die = DDR-Sozialpolitik aus einem  eigenstdndigen
Rationalisierungszusammenhang das Paradigma des lebenslang Beschaftigten. Die
Bundesrepublik institutionalisierte die Vorverlegung der Altersgrenze zum
Regelmechanismus flr die Steuerung der Arbeitsmarktprobleme; die DDR konservierte
aufgrund  chronischen  Arbeitskréftemangels eine  einheitliche  Altersmarke.
Dementsprechend unterschiedlich ausgepragt sind die Erwartungen der Menschen an
das System sozialer Sicherung ebenso wie an die Ausgestaltung der Lebensphase nach
dem Erwerbsleben. Aber auch der Staat gab den Menschen vor, wie sie ihren Unterhalt
bestreiten sollen, welche Vorsorge wichtig ist und worauf man verzichten kann. Die
sozialpolitischen Grundmuster, die sich in den Institutionen spiegeln und Normalitat
vermitteln, Kkonstituieren den Gang der Altersklassen durch die Gesellschaft. Die
jeweiligen historisch gewachsenen Problemlésungen durch sozialpolitische Institutionen
gliedern ,die Erwartungen der Birger an ‘ihren’ Staat und umgekehrt die einer
Gesellschaft an ‘ihre’ Burger” (Ostner 1995: 8). Die normalisierte Bestandigkeit
ermoglichte die Institutionalisierung eines festumrissenen und zeitlich planbaren wie
auch absehbaren Ausbildungs-, Berufs- und Rentenverlaufs. Die integrative und
produktionsfordernde Logik des sozialen Sicherungssystems und die betriebliche
Sozialpolitik unterstiitzte diese Stabilitdt und band die Individuen stark an die
Arbeitswelt. Die Erwartungen an soziale Sicherheit sind geprdgt von den
institutionalisierten Determinanten der DDR: Vollbeschéftigung, Recht auf Arbeit und
Arbeiten bis zur Rentenaltersgrenze oder dariber hinaus. Mit dieser Herauslosung aus
gesellschaftlichen Beziigen befindet sich die betroffene Altersgruppe in einem Vakuum,
das einer ,,Vergesellschaftungsliicke* (Wolf 1991) gleichkommt. Gleichzeitig sind die
Individuen aufgefordert, ihr Leben unter diesen Pramissen zu gestalten. Der Transfer der
Institutionen knipft an das historisch gewachsene westdeutsche Modell der
Frihverrentung an. Im deutschen Vereinigungsprozel wird die Umstellung der
Praferenzen problematisch fur die Altersgruppen, fir die Systemwechsel und
Frihverrentung zusammenfallen und herkdmmliche plausible
Begriindungszusammenhénge der MaRnahme nicht vermittelt werden kénnen und denen
die ,,biographische Normalitat” fehlt. Fir Menschen am Ausgang der Erwerbsphase

kommt hinzu, dal? fiir sie retrospektiv keine Korrekturen moglich sind.

> Vgl. Klages u.a. (1992): 248
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2.4  Geschichte des Vorruhestands in den neuen Landern und die Lage am

Arbeitsmarkt

Mit dem gesellschaftlichen Umbruch ist auch die Grenze des Ubergangs vom
Erwerbsleben in den Ruhestand im Osten Deutschlands in Bewegung geraten.
Arbeitsmarktpolitische Instrumentarien wie Vorruhestand und Altersiibergangsgeld
griffen erstmals und massiv in die Lebensverlaufe &lterer Arbeitnehmer der ehemaligen
DDR ein.> Dahinter steht die Absicht, marktorientierte Bedingungen zu schaffen und
den notwendigen Qualifikationen und Einstellungen Platz zu machen, die den jlingeren
Kohorten am ehesten zugestanden werden. In der &ffentlichen Meinung ist
Friihverrentung moralisch legitimiert (Wolf 1991) und wird als ,kleineres Ubel“
akzeptiert. In den neuen Léandern soll wenigstens den Nachwachsenden, auch politisch
Unbelasteten, am Arbeitsmarkt eine Chance gegeben werden (Kohli 1991). Dazu
kommt die in verschiedenen Studien zum Vorruhestand in den westlichen
Bundeslandern nachgewiesene positive Umdeutung der Ausgrenzung vom Arbeitsmarkt
durch die Betroffenen: Friihverrentung ist gleichsam wohlverdienter Lohn lebenslanger
Arbeit und Aufbauleistung (Kohli u.a. 1989). Aber: Was in den westlichen
Industriestaaten Mitte der siebziger Jahre zu beobachten ist, sich langerfristig
entwickelte und dabei auch lebensweltlich normalisieren konnte (Kohli 1991), soll im

Osten kurzfristig umgesetzt werden.

2.4.1 Rahmenbedingungen

Genau genommen beinhaltet die im Einigungsvertrag festgeschriebene Option des
Vorruhestands die Modifizierung einer Regelung aus der vorletzten DDR-Regierung.
Mit der Verordnung vom 8. Februar 1990 (GBI. | Nr. 7: 42) tber die Inanspruchnahme
von Vorruhestandsgeld schuf die DDR-Regierung zum ersten Mal eine rechtliche
Grundlage fur einen Austritt aus dem Erwerbsleben vor Erreichen des gesetzlichen
Rentenalters von 60 bzw. 65 Jahren. Dies geschah vor dem Hintergrund sich

anbahnender struktureller Verdnderungen in der Volkswirtschaft und einem seit langerer

> Angesichts des Zusammenbruchs des ostdeutschen Arbeitsmarkts bedient sich die Politik eines
Instruments zur Umdefinierung von Arbeitslosigkeit, das schon seit Mitte der 70er Jahre in
Westdeutschland ,als neu entwickelte, institutionalisierte Form (en) des Umgangs mit Problemen*
(Kohli/Wolf 1987: 95), Anwendung fand.
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Zeit bestehenden sozialpolitischen Handlungsbedarf. Es darf angenommen werden, dal}
eine solche Regelung die Flexibilisierung des Ubergangs in den Ruhestand zugleich
intendierte, bisherige starre Verrentungsbedingungen aufzubrechen und dadurch den
alteren Arbeitnehmern entgegenzukommen, die vor der gesetzlichen Altersgrenze eine
Rente beziehen wollten. Die Malinahmen der DDR-Regierung standen auRerdem in der
Tradition der DDR-Sozialpolitik mit ihrer betriebszentrierten Ausrichtung. Die
Vorruhestandler waren weiterhin Betriebsangehorige; die Bezlge sollten sich an denen
der Firma orientieren. Eine Regulierungsfunktion fur das Arbeitskréaftepotential stand
eher an zweiter Stelle, zumal die Probleme der De-Industrialisierung zu diesem
Zeitpunkt nicht absehbar waren. Nach dieser Regelung hatten Arbeiter und Angestellte
die Mdoglichkeit zum Eintritt in den Vorruhestand 5 Jahre vor Erreichen des
Rentenalters, Frauen ab Vollendung des 55. und Manner des 60. Lebensjahres. Das
Vorruhestandsgeld zahlte der enemalige Betrieb, wobei der Staat 50 Prozent beisteuerte.
Es betrug 70 Prozent des durchschnittlichen Nettolohnes der letzten 12 Monate. Die
Arbeitnenmer hatten die Mdoglichkeit, bis zu 25 Prozent des Nettolohnes
dazuzuverdienen, hdchstens jedoch 400 Mark im Monat. Sie blieben weiter formal
Angehorige des Betriebes. Die Lohnentwicklung war mal3gebend fiir die Erhdhung des
Vorruhestandsgeldes. Die Handschrift DDR-typischer sozialpolitischer Ausrichtung
kommt zum Ausdruck in der engen Anbindung der MaBnahmen und damit der

Beschaftigten an ihre Betriebe.

Diese Bestimmungen wurden durch den Einigungsvertrag vom 3.10.1990 mit der
Einfihrung von Altersibergangsgeld® aufgegriffen und abgewandelt. Die neuen
Regelungen galten ab seitdem auch fiir die Arbeitnehmer, die bereits im Vorruhestand
waren.  Fur das  Beitrittsgebiet  erhielten  neue  Bestimmungen  des
Arbeitsforderungsgesetzes (AFG, 8 249e) Glltigkeit. Die Bundesanstalt fur Arbeit
gewahrte ab diesem Datum Altersiibergangsgeld (eigentlich ein modifiziertes
Arbeitslosengeld) fiir ltere Arbeitnehmer ab dem 57. Lebensjahr, langstens 3 Jahre oder
bis zum Eintritt in die gesetzliche Rentenversicherung. Frauen hatten vor dem

Wirksamwerden des Vertrages bis zum 31.12.1990 die Moglichkeit, nach Vollendung

% Die Bedingungen des Altersiibergangsgeldes beinhalten neue Zugangsbedingungen in den
vorgezogenen Ruhestand und zugleich eine Umdefinition, indem die Tradition der DDR und damit der
spezifischen Symbolgehalt dieser MalRnahme ignoriert wird.
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des 55. Lebensjahres fir langstens 5 Jahre Altersiibergangsgeld zu erhalten. Die Hohe
betragt 65 Prozent des letzten Nettoentgelts. Vorruhestandler wie die Empfanger von
Altersiibergangsgeld dirfen nach dem 3.10.1990 ihre Bezlige statt bisher 400 Mark nur
noch um hdochstens 30 Mark wochentlich oder 130 Mark im Monat aufbessern. Das
Vorruhestands- und Altersiibergangsgeld geht vollstandig verloren, wenn die Arbeitszeit
waochentlich 18 Stunden und mehr betragt. Bis zum 30.6.1991 war die obere
Altersgrenze fir den Bezug von Altersibergangsgeld 57 Jahre. Wer danach in den
Altersiibergang ging - das war von da an fur Ménner und Frauen ab 55 mdéglich - muRte
nach 5 Jahren, spatestens mit 65 in Rente. Der Modus wurde jeweils halbjahrlich
verlangert und somit die Option des Einigungsvertrages ausgeschopft, die eine
Ausweitung  bis zum  31.12.1992 einrdumte. Die  Dynamisierung  des
Altersiibergangsgeldes hangt nicht mehr von den Lohnanhebungen der jeweiligen
Branche ab, sondern erfolgt mit den Terminen der Rentenerhdhungen. Die zugrunde
liegenden ehemaligen Nettoeinkommen erhdhen sich um den Prozentsatz der jeweiligen
Rentenerhohungen. Beim Altersiibergangsgeld ermittelt man jeweils individuelle
Zeitpunkte der Steigerungen. Die Steigerungshdhen unterschieden sich aber im

Endeffekt nur unwesentlich.

2.4.2 Auf schmalem Grat: Altere Beschaftigte am Arbeitsmarkt

Gesamtgesellschaftlich spiegelt sich im Herausdrangen &lterer Arbeitnehmer®” aus dem
Erwerbsleben die wirtschaftliche Situation der neuen Bundeslédnder wider. Diese ist ge-
kennzeichnet durch einen starken Umstrukturierungsdruck auf ostdeutsche Betriebe,
deutlich spirbar in gravierendem Arbeitsplatzabbau. Im September 1993 meldete die
Bundesanstalt 1,1 Millionen arbeitslose Personen. Im November 1992 waren 42 Prozent
bereits ein Jahr und l&nger ohne Erwerb. An der Dauer der Arbeitslosigkeit 463t sich ab-
lesen, daR ein groRer Teil der Erwerbstétigen von vornherein geringe Chancen hatte, am
Arbeitsmarkt FuBl zu fassen. Dieser Fakt wiederum wirkt fir die Betroffenen zuneh-
mend stigmatisierend in der Konkurrenz um die knappen Arbeitsplatze. Die Zahl der

Menschen ohne Arbeit wére eineinhalb mal héher, wirde nicht durch arbeitsmarktpoli-

> Altere Arbeitnehmer meint Personen iiber 45 Jahre. Diese kalendarische Abgrenzung erfolgte zunéchst
aus pragmatischem Kalkil, was nicht zuletzt auf das zur Verfigung stehende Datenmaterial
zuriickzufihren ist.
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tische Malinahmen gegengesteuert werden (Tabelle 1). Sieht man sich die Wirksamkeit
der verschiedenen Instrumente an, wird deutlich, daR durch Friihverrentung (Vorruhe-
stand und Altersiibergang) fast die Halfte der Entlastungseffekte fir den Arbeitsmarkt

erzielt werden.

Tabelle 1: Inanspruchnahme arbeitsmarktpolitischer Regelungen

Regelung Inanspruchnahme in Prozent
Altersiibergangsgeld 646 400 36,3
Berufliche Weiterbildung 427 800 24,1
Beschéftigte in ABM 268 000 15,1
Vorruhestand 220000 12,4
Kurzarbeit 215100 12,1
Entlastungseffekte 1.777 300 100,0

Berechnet nach: ANBA, 29.6.1993

Im Mai 1993 bezogen insgesamt 866 000 altere Arbeitnehmer Altersiibergangsgeld bzw.
Vorruhestandsgeld. Damit war der Gipfel - im Februar 1993 waren fast 900.000
Arbeitnehmer von 55 bis 64 Jahre im vorzeitigen Ruhestand, 7 Prozent mehr gegenuiber

Dezember 1992 - durch das Auslaufen der Regelung bereits Uberschritten.

2.4.3 Einige Tendenzen in den alten Bundeslandern

Bevor auf die Lage alterer Arbeitnehmer in den neuen Bundesléandern eingegangen wird,
die das ,rettende Ufer“ zum vorzeitigen Rentenbezug nicht erreicht haben, ein kurzer
Blick auf das Bundesgebiet West. Altere Beschaftigte unterliegen einer geringeren
Gefahr, arbeitslos zu werden als jungere Altersgruppen. Betrachtet man die ,,Zugénge an
Arbeitslosen®, so schneiden altere Jahrgange besser ab: aus der Altersgruppe der 45 bis
60jahrigen betrug der Zugang an Arbeitslosen durchschnittlich 6,5 Prozent, dagegen in
der Gruppe der 20 bis 45jahrigen etwa 15 Prozent®®. Griinde dafiir sind die an hoheres
Alter und Dienstalter gebundenen Arbeitsrechte wie der Kundigungsschutz. Sind &ltere
Beschaftigte jedoch einmal arbeitslos, ist es fur sie schwer, wieder erwerbstétig zu
werden. Die Arbeitslosenquote bewegt sich in den Altersgruppen zwischen 20 und 55

Jahren durchschnittlich zwischen 5 und 6 Prozent, steigt aber zwischen 55 und 65
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Jahren um das zweieinhalbfache, auf iiber 14 Prozent. Altere Beschaftigte unterliegen
einem altersabhangigen ,,Sortierprozel3“, der altere Arbeitnehmer, sind sie erst einmal
arbeitslos, diskriminiert. Wahrend 1988 jeder Arbeitssuchende durchschnittlich 29
Wochen ohne Beschéftigung war, traf es 50 bis 54jdhrige 40 Wochen, blieben 55 bis
59jahrige 50 Wochen erwerbslos und 60 bis 64jéhrige gar 90 Wochen (Neub&umer
1991: 376). 1993 ging die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit bei denen, die
wieder Arbeit fanden leicht zurlick (auf 27,6 Wochen), stieg aber bei genannten &lteren
Kohorten nochmals um 2 Wochen (IAB 3/1995: 2). Tatséchlich ist der Anteil &lterer
Jahrgange unter den Arbeitslosen stérker gestiegen als ihr Anteil an den Erwerbstatigen.
Ebenso wuchs die Arbeitslosenquote unter den Alteren zwischen 1983 und 1988 um ca.
ein Drittel, wahrend fir die Gesamtheit ein leichter Rickgang zu verzeichnen war
(Neubaumer 1991: 376)%°. Personen in dieser Altersgruppe wechselten durchschnittlich
in geringerem Male von der Arbeitslosigkeit in den Erwerb (23 Prozent gegeniiber 42
Prozent in den ubrigen Altersgruppen) und stellten den héchsten Anteil am Bestand der
Arbeitslosen aller Kohorten (39 Prozent gegeniiber 34 Prozent). Ihr Anteil am Bestand
der Arbeitslosen stieg von 1986 bis 1992 um 12 Prozentpunkte.®® Arbeitslosigkeit
wurde also wahrend des Wirtschaftshooms zunehmend an das Ende des Erwerbslebens
gedrlckt und traf dort in erster Linie Arbeithehmer mit mehrfachen Benachteiligungen.
Welche Griinde gibt es, daR &ltere Arbeitnehmer immer seltener die Chance haben,
wieder erwerbstitig zu werden? Altere Arbeitnehmer (ber 55 Jahre sind auf dem
westdeutschen Arbeitsmarkt in besonderer Weise im Hintertreffen®, wenn ihre
Gesundheit beeintrachtigt ist. Gesundheitliche Beschrankungen steigern die Dauer der
Avrbeitslosigkeit um durchschnittlich 67 Tage. Sie steigt mit dem Alter Schritt fiir Schritt
an und schlagt bei den ber 51jahrigen mit mehr als 200 Tagen zu Buche (Cramer/Karr

1992)%. Fehlende Berufsausbildung oder die Kombination der Faktoren gesundheitliche

%8 | AB-werkstattbericht (1995) Nr. 3: 1

% Das Arbeitslosigkeitsrisiko alterer Arbeitnehmer ist (berwiegend ein ,Verbleibrisiko“ in der
Avrbeitslosigkeit (Naegele 1992: 166).

% | AB-Kurzbericht (1993) Nr. 6.

81 Die Beschaftigungsrisiken &lterer Arbeitnehmer lassen sich auf zwei Grundrisiken zuriickfiihren: erstens
auf ein hoheres Qualifikationsrisiko und zweitens auf ein héheres Krankheitsrisiko (Naegele 1992: 20).

%2 Nach IAB - werkstattbericht (1995) Nr. 3: 4
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Einschrankung und fehlende Ausbildung, die sich oftmals bedingen, erschweren den
Betroffenen ebenfalls die Rickkehr ins Beschéftigungssystem bzw. fihren in die
Dauerarbeitslosigkeit. Wer zur Gruppe der (ber 55j&hrigen z&hlt, dazu arbeitslos
und/oder gesundheitlich eingeschrankt ist, war, unabhéngig, ob mit oder ohne
Ausbildung, gegentiber den jingeren und gesunden 1992 durchschnittlich langer
erwerbslos, namlich 49 Wochen gegeniiber 20 Wochen (Neubaumer 1991). Altere
Arbeitslose haben aber auch nicht mehr den gleichen Elan wie jlingere, wieder eine
Beschiftigung zu bekommen. Sie betrachten ihre Arbeitslosigkeit als Uberbriickungszeit
bis zum Erhalt der Rente oder wechselten in die Sozialhilfe. Eine Erhebung unter &lteren
Langzeitarbeitslosen (Bogai u.a. 1994: 80-83)%° ergab, daR etwa die Halfte der
untersuchten Personen nicht mehr in Erwdgung zieht, wieder zu arbeiten. Dabei ist zu
bedenken, daR die Halfte von ihnen bereits fiinf Jahre oder langer arbeitslos ist und
anfangliche Zuversicht durch Entmutigung abgeldst wurde.®* Es wird immer wieder
betont, dal es fir die Betriebe eine Anzahl von betriebswirtschaftlichen Grinden gibt,
altere Arbeitnehmer auszusondern. Altere sind teurer als alle anderen Altersgruppen, sie
profitieren von Senioritatsregeln und sind schlechter ausgebildet. Weiterbildung fir
altere Mitarbeiter lohnt sich auch betriebswirtschaftlicher Sicht nicht fur die Betriebe,
weil wegen der noch zu erwartenden kurzen Zeitspanne bis zur reguldren Rente nicht
beglichen werden kénnen. AuBerdem macht die Ausgliederung Alterer die Wege fiir den
Aufstieg Jingerer frei, zumal wenn andere Qualifikationen fur neue technologische
Verfahren erforderlich sind (Kohli 1991: 12 f.). Dal3 sich, wie oben beschrieben, fast die
Halfte der arbeitslosen Alteren schon auf die Rente orientiert, zeigt, da? Ruhestand nicht
nur Kontrollfunktion fur den Arbeitsmarkt hat, sondern auch Orientierungen und
Erwartungen strukturiert. Verschiedene gesetzliche Regelungen unterstiitzen, dal der
Ubergang in den Ruhestand vertraglich organisiert ist. Freilich sind die Wege
unterschiedlich gunstig: Von der vorgezogenen Rente wegen Arbeitslosigkeit bis zu
komfortablen betrieblichen Vereinbarungen. Alle diese Wege miinden insgesamt in die
erwartbare nachberufliche Phase des Lebenslaufs und stoRen letztlich auf eine breite
individuelle Akzeptanz des friihen Ausstiegs aus dem Erwerbsleben. Man kann den

Betrieben zwar eine ,,defizitdre Betrachtungsweise” des Alters unterstellen, aber die

% Nach IAB-werkstattbericht (1995) Nr. 2: 4-5
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Forderung an die Unternehmen, ihre Anschauungen zum Alter zu korrigieren und das
Lebensalter in anderer Weise als bisher in ihre Personalpolitik einzuschlieRen,
unterschatzt die mittlerweile entstandene enge Allianz von Restriktionen am
Arbeitsmarkt, betrieblichen Konstellationen und den biographischen Erwartungen und
Wiinschen &lterer Menschen, in das Rentensystem und damit in eine legitime Phase des
Lebenslaufs zu wechseln. Bedenklich ist jedoch, dafl es schon ab 45 Jahre kritisch ist,

nach Arbeitslosigkeit wieder eine Anstellung zu bekommen.

2.4.4 Ohne Netz und doppelten Boden: Tendenzen in den neuen Bundeslandern

Im 6stlichen Bundesgebiet war durch die Option des vorgezogenen Ruhestands die Zahl
der arbeitslosen alteren Arbeitnehmer UGber 55 Jahre zundchst relativ klein.
Arbeitslosigkeit betraf in der Altersgruppe der 55 bis 60jahrigen Frauen im September
1992, als noch die Mdglichkeit bestand, in den Vorruhestand zu wechseln, 29.400
Frauen (4 Prozent aller arbeitslosen Frauen). 5 Prozent aller 392.000 arbeitslos
gemeldeten Manner waren 55 bis 65 Jahre alt, wobei den groBRten Teil (4 Prozent) die 55
bis 60jahrigen stellen. Vermutlich konnten diese Personen entweder fiir den Bezug von
Altersiibergangsgeld keinen Anspruch anmelden, oder sie rechneten sich noch Chancen
am Arbeitsmarkt aus. Dies kénnte auch flr die alteren Arbeitnehmer zutreffend gewesen
sein, die eine berufliche Fortbildung begannen. Von den 504.000 Personen, die von
Januar bis September 1992 im Osten Deutschlands eine berufliche Weiterbildung
begannen, zahlten 8000 (1,6 Prozent) 55 Jahre oder hatten dieses Alter Gberschritten.
Die Zahlen belegen, dafl Vorruhestand und Altersubergangsgeld als Instrument des

Ausschlusses &lterer Beschéftigter vom Arbeitsmarkt nicht verfehlt hat.

Ein a&hnlicher Trend wie in der alten Bundesrepublik zeichnet sich trotz
arbeitsmarktpolitischer Interventionen hinsichtlich der Verbleibdauer in der
Arbeitslosigkeit ab. Bereits im November 1990 waren von den gemeldeten Arbeitslosen
der Altersgruppe 40 bis 54 ein Jahr spater immer noch 55 Prozent ohne Beschéftigung,
darunter 65 Prozent der 50 bis 54 jahrigen. Das ist die hochste Quote aller

Altersgruppen.®® SchlieRlich nehmen diese Personen vergleichsweise weniger an

54 | AB-werkstattbericht (1995) Nr. 6: 5

% | AB-Kurzbericht (1992) Nr. 24
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Fortbildung und Umschulung teil, pendeln kaum zum Arbeiten in die alten
Bundeslander, haben tberdies geringere Mdglichkeiten, Alternativrollen einzunehmen
(Wehrdienst, Mitterjahr, Studium) und waren noch nicht in dem Alter, friiher Rente zu
beziehen. Die Streuung der Arbeitslosigkeit nach Altersgruppen verdeutlicht, dal die
Arbeitnehmer vor der Schwelle des Vorruhestandsalters, die 50 bis 55jahrigen, mit
einem Anteil von 18 Prozent (200 000) aller Erwerbslosen die groRte Gruppe der
Arbeitslosen bilden (September 1992 nach ANBA Nr. 6/1993). Differenziert man hier
noch einmal hinsichtlich des Geschlechts, wird augenfallig, dal die vergleichsweise
geringste Quote der Arbeitslosigkeit die Manner der Altersgruppe von 45 bis 50 Jahren
aufweisen (10 Prozent). Hier wiederum tragen die alleinstehenden Manner tber 45 Jahre
das grofte Risiko, erwerbslos zu werden - in der Altersgruppe der 45 bis 55jahrigen war
es etwa dreimal so hoch (28 Prozent) wie bei Verheirateten (10 Prozent) und erreichte
damit bereits eine ebenso hohe Ausdifferenzierung wie im alten Bundesgebiet. Diese
Zahlen deuten auf eine Personalstrategie der Unternehmen, die verheiratete Manner bei
Entlassungen schiitzt und bei Einstellungen favorisiert.®® Dariiber hinaus ist zu
vermuten, daf? ein grofRer Anteil von ihnen durch Arbeitsbeschaffungsmalinahmen,
Kurzarbeit oder Umschulung (noch) vor der Arbeitslosigkeit bewahrt wird. Zu Zeiten
der DDR waren die Personen dieser Altersgruppe idealtypisch beruflich und oftmals
auch gesellschaftlich etabliert, anerkannt und mit hohem Status; Ressourcen, die sich
unter neuen Bedingungen entwertet haben oder negativ besetzt sind. Sie bewegen sich
heute quasi ,,ohne Netz und doppelten Boden*. Solche Sicherungen sind, um im Bild zu
bleiben, im Nachhinein auch kaum noch herzustellen. In der neuen Gesellschaft entsteht
ein restaurierter, in erster Linie auf Manner zugeschnittener Erfolgsdruck, dem vor
allem ,jungere é&ltere” Beschéaftigte (zwischen 45 und 55 Jahren) mit familidren
Verpflichtungen unterliegen. Denn neue Anforderungen durch Verlagerung von
Versorgungsfunktionen auf die Familie (auszubildende Kinder; Eltern), individueller
Rollendruck, etwa geschlechtsspezifische Umbewertungen und individuelle
Forderungen an sich selbst stoen auf geringen materiellen Rickhalt. Gleichzeitig

nehmen die Betroffenen ihre zunehmende Chancenlosigkeit am Arbeitsmarkt durch

6 Zahlen des Mikrozensus der neuen Lander und Berlin-Ost von Januar 1992. Quelle: Zur
wirtschaftlichen und sozialen Lage in den neuen Bundeslandern. Sonderausgabe, April 1993, Hrsg.:
Statistisches Bundesamt.



73
Dequalifizierung, physische Einschrankungen®” und Arbeitslosigkeit wahr. Die
bisherigen Variablen erhalten eine neue Wichtung. Das Eis wird dinner, doch die
Lasten, die zu tragen sind, werden groRer und sind schnell legitimiert: durch selbst
auferlegte Malistabe, durch die Familie, den Freundes- und Bekanntenkreis und die
Gesellschaft. Die Tatbestande verdeutlichen, daf sich in dieser Kohorte, zumindest bei
den Mannern, eine ambivalente Anforderungs- und Risikomatrix etabliert, ohne die fur
diese Altersgruppe typischen materiellen und immateriellen Garanten und
Sicherheitssysteme zu beinhalten. Diese Konstellation entfacht einen Mobilitatsschub,
begleitet von zunehmend enger werdenden Spielrdumen im Beschaftigungssystem und
Ruckkehrbarrieren, wird man in diesem Alter erst einmal arbeitslos. Denn die
Verweildauer der é&lteren Arbeitnehmer in der Erwerbslosigkeit ist bereits
uberdurchschnittlich hoch. Ein halbes bis ein Jahr ohne Erwerbsarbeit sind 34 Prozent
der 50 bis 55jahrigen (bei 31,5 Prozent der 45 bis 50jahrigen). Ein bis zwei Jahre ohne
Arbeit bleiben immer noch 25,5 bzw. 22 Prozent der genannten Altersgruppen. Die
Durchschnittswerte aller Arbeitslosen fur die genannten Zeitrdume liegen bei 30 Prozent
bzw. 19,5 Prozent.®® Der Wegfall der arbeitsmarktpolitischen Férder- und
Unterstitzungsmalinahmen wiirde die Probleme in diesen Kohorten verscharfen. Wie ist
die Situation bei den é&lteren Arbeitnehmern nach dem Auslaufen der

Frihverrentungsbestimmungen am 31.12.1992?

Dieses Ausgliederungsmodell vermied das Problem der Altersarbeitslosigkeit, verla-
gerte aber zugleich Konflikte, die mit dem Verlust der Erwerbsarbeit verbunden sind,
weitgehend ins Private. Schaut man rickblickend auf die Erwerbsverlaufe ostdeutscher
Arbeitnehmer nach der Wende 1989, stellt man fest, daB die Alteren erhebliche Burden
der Verdnderungen am Arbeitsmarkt zu tragen hatten. Von den 1,8 Millionen Personen

der Altersgruppe zwischen 52 und 63 Jahren waren im November 1994 gegeniiber dem

67 Betrachtet man die branchenspezifische Situation, fallt auf, daR die Einsatzmdglichkeiten &lterer
Arbeitnehmer schrumpfen. Ein groBer Teil der Erwerbstatigen der DDR war in Facharbeiterberufen des
produzierenden Gewerbes tatig. Einerseits verschwinden diese Tétigkeitsspektren durch den Zerfall
industrieller Strukturen; zum anderen ist den Anforderungen in verbleibenden Branchen (z.B. im
Bauwesen) mit zunehmendem Alter schwerer gerecht zu werden und schrankt so die Einsatzméglichkeiten
ein. Mit der Umstrukturierung im Osten setzte auch eine sektorale Umschichtung der Erwerbstétigen ein.
Stabil ist die Lage mittlerweile im Handel und Bauwesen, in Versicherungen und Banken steigen die
Beschaftigtenzahlen (1AB-Kurzbericht, 1993, Nr. 14). Diese Bereiche gehdren jedoch nicht zu den
»Klassischen“ Feldern alterer Beschaftigter.
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gleichen Monat des Jahres 1989 noch 11 Prozent erwerbstatig. Die tibrigen machten von
den Vorruhestandsregelung Gebrauch oder beziehen Altersiibergangsgeld. 3 Prozent
dieser Gruppe sind arbeitslos gemeldet (1 Prozent der Frauen und 4 Prozent der Man-
ner), was angesichts der wenigen Erwerbstatigen dieser Kohorte eine Arbeitslosenquote
von 20 Prozent ausmacht®™. Nachdem die Zahl der Vorruhestandler im Februar 1993
noch einmal um 7 Punkte gegenlber dem Dezember 1992 stieg, trifft die Uber
55jahrigen heute bei Arbeitsplatzverlust die Erwerbslosigkeit. Noch ist die Zeit zu kurz,
um einen genaueren Trend der Entwicklung zu bezeichnen; bisher ist der Anteil der Ar-
beitnehmer tber 55 Jahre am Bestand der Arbeitslosen noch gering: Im Mai 1993 betrug
die Quote in dieser Altersgruppe 2,1 Prozent bei den Mannern und bei den Frauen 3,7
Prozent. Damit nahm aber die absolute Anzahl, beispielsweise der erwerbslosen Frauen
dieser Altersgruppe, gegentiber Mai 1992 um 66 Prozent zu. Denkbar ist, dal} die glei-
chen Selektions- und ,,Sortiermuster* qua Alter und/oder kumulierten Mangellagen auch
in den 6stlichen Bundeslandern greifen. Es gibt jetzt schon Vorboten dafur, dall im Zuge
des Abbaus der Arbeitsplatze &ltere Arbeitnehmer die schlechtesten Karten bei der Ver-
teilung dieses knappen Gutes haben und die Richtung mit der Entwicklung in den alten
Bundeslandern vorgezeichnet scheint.”® Allerdings fehlen bei den Betroffenen die Abfe-
derungsmechanismen, sowohl auf der biographischen und materiellen wie auch auf der
sozialpolitischen Ebene, z.B. Senioritétsrechte, Kiindigungsschutzrechte™ usw.. Einer-
seits wirkt das Alter im Beschéaftigungssystem (noch) nicht so subtil ausgrenzend wie in
den alten Bundeslédndern - aber Bildung und Qualifikation aus DDR-Zeiten verlieren
zunehmend ihre Schutzfunktion vor Arbeitslosigkeit. Nach dem Wegfall der Vorruhe-
standsregelungen als bislang dominante EntlastungsmaBnahme trifft dltere Arbeitneh-
mer die Arbeitslosigkeit mit dem Risiko, nie wieder vermittelt zu werden. Die Effekte
der Frihausgliederung im Osten werden besonders deutlich, kontrastiert man die Daten

auf der Aggregatebene mit denen Westdeutschlands (siehe Abbildung). In diesem Fall

% Quelle: ANBA (1993) Nr. 6

%9 | AB-werkstattbericht (1995), Nr. 3 und Nr. 6

® Dabei muB man bedenken, daB mit dem TransformationsprozeR die alten industriegesellschaftlichen
Strukturen und Milieus vakant sind. Das Gros der Beschéftigten der DDR waren gerade Facharbeiter in
diesen Bereichen (1981: 37,1 Prozent aller Erwerbstétigen (Volksz&hlung 1981, zit. nach Hoffmann/Rink
1993: 29) und 9,5 Prozent Bauern (Winkler, Hrsg., 1990, zit. nach Hoffmann/Rink 1993: 29).
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kann man an der altersgruppenspezifischen Geschichte den Grad der Wahrscheinlich-
keit, im Erwerbsleben zu stehen, nachvollziehen. Betrachtet man die Altersgruppe der
1933 bis 1937 geborenen - die im Osten vom Vorruhestand betroffene - zeigt sich, dal
bei Frauen und Mannern mit dem 55. Lebensjahr die Wahrscheinlichkeit, einem Er-
werbsberuf nachzugehen, rapide absinkt. Ab dem 57. und 58. Lebensjahr befinden sich
kaum noch Manner und Frauen im Beruf. Die Kurve fallt auch deshalb so steil ab, weil
zu erkennen ist, da sowohl die Ménner als auch Frauen dieser Kohorte im Osten von
einem konstant hohen Niveau der Erwerbsbeteiligung fast ins Bodenlose zurtickfallen.
Elastischer verlauft der Trend in Westdeutschland. Die Ménner des vergleichbaren Jahr-
gangs blicken bis zum funfzigsten Lebensjahr auf eine um die 90 Prozent pendelnde
Erwerbsbeteiligung zurtick. Dann schlagen die oben beschriebenen altersspezifischen
Einschrankungen (z. B. Langzeitarbeitslosigkeit, verschiedene Frithausgliederungswege)
zu Buche. Dadurch wird die Wahrscheinlichkeit, in dieser Dekade noch im Erwerb zu
stehen, auf etwa 50 Prozent gedriickt. Bislang richteten sich die Konfliktl6-
sungsstrategien im Zuge der Transformation im Osten nach dem starren Konzept der
Trennung von Vollzeitarbeit vs. Arbeitslosigkeit aus. Mit der erschreckend hohen Zahl
der aus dem Beschaftigungssystem ausgegliederten &lteren Arbeitnehmer und mit dem
Verweis auf zukinftige Problemlagen, wie z.B. dem demographischen Altern, dem
Umbau stagnierender Wirtschaftszweige, stellt sich erneut die Frage, wie flexiblere
Strukturen der Tatigkeiten und Arbeitszeiten und des Erwerbslebens iberhaupt, gestaltet

werden kdnnen.

™ vgl. Jiirgen Rosenow (1992)
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Quelle: Simone Kreher, Berufsausmiindung und F

amilienauflésung in der Generationenfolge, in:

Bertram, H. (Hg.): Das Individuum und seine Familie, Leske + Budrich: Opladen1995, S. 261.
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2.5 Institutionentransfer und Frihverrentung: Regelwerk fur

einheitliches Wirken von Staat und Betrieben

Im letzten Abschnitt wurden die Bedingungen des Institutionentransfers
herausgearbeitet und die Besonderheiten sozialstaatlicher Absicherung am Beispiel des
Ruhestands dargelegt. Es wurde deutlich, daR die gewahlte politische Strategie des
Institutionentransfers per Gesetz eine radikale und effektive Variante der Vereinigung
war. Teil dieser Politik war die Ubertragung des Vorruhestands als Instrument sozialer
Sicherung, um den zu erwartenden Abbau der Arbeitskrafte sozial abzufedern. Die
politische Elite verfolgte das Ziel, einen komplexen Sachverhalt durch
»Problemvereinfachung® zu bewaltigen. Es ist nicht zu Ubersehen, dal} aufgrund der
Logik dieses Implementationsmusters tiber kurz oder lang auch die Eigentimlichkeiten
und Grenzen zutage treten. In diesem Abschnitt werden die Folgen und Effekte dieser
Politik bei der Zusammenfihrung beider Rentensysteme als Teile des Systems sozialer
Sicherung beleuchtet. Die Annahme dazu lautet: Die Implementation des Systems
sozialer Sicherung mit seinen Instrumentarien sozialpolitischer Regelung steht zum Teil
in Widerspruch zum Ziel bundesdeutscher Sozialstaatlichkeit und begriindet auf der
Aggregatebene eine Eigendynamik beziliglich der Bedingungen und Folgen dieser
Entwicklung. Die MaRnahme tragt somit ein Doppelgesicht: Vorruhestand ist
angesiedelt an der Schnittstelle zwischen einem sozialpolitischen Instrument, eines
Auffangmechanismusses bei der Umstrukturierung des Arbeitsmarktes im Sinne
marktwirtschaftlicher ~ Kriterien und zugleich ist der Vorruhestand ein
»ordoliberalistisches” Mittel im VereinigungsprozeR. Im folgenden kommt der bisherige
Verlauf und die bisherigen Konsequenzen des Institutionentransfers am Beispiel des
Vorruhestands genauer zur Sprache. Die Ubernahme des Vorruhestands ist eingebettet
in den gesamten Prozel} der deutschen Vereinigung und dem damit einhergehenden
Transfer von Institutionen. Rosenow zeigt, dall das Instrument der friihen Verrentung
ahnlich wie im Westen auch im Osten auf die Absenkung des Arbeitskrafteangebots
zielt. Eine eigene Dynamik erhélt der Prozel} jedoch durch die Aushandlungsmodi der
beteiligten ~ Akteure.  Erstens wurden die sozialen  Kindigungs- und
Bestandschutzregelungen fiir Altere - in Westdeutschland seit den 70er Jahren

ausgehandelt - nicht tbernommen. Das Alter hat in den alten Landern in der Regel eine
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soziale und arbeitsrechtliche Wertigkeit, die beispielsweise eine Kiindigung ab dem 55.
Lebensjahr bei einer bestimmten Betriebszugehorigkeitsdauer ausschliet. Zweitens
sind altere Arbeitnehmer damit zu einer ,zentralen Anpassungsressource fir die
Entlastung des Arbeitsmarktes bzw. fir die Bewéltigung der Anpassungsprobleme der
Betriebe gemacht worden* (Rosenow 1992: 687). Die quantitative Wirkung ist nicht
ausgeblieben und meRbar in den Entlastungseffekten des
Vorruhestand/Altersiibergangsgeldes.””  Drittens ~ wird  die  fremdgesteuerte
Ausgliederung Alterer im Osten verstarkt durch die ,modifizierte Auslegung des
Kindigungsschutzes”: ~ Hatte  ein  Arbeitnehmer  das  Zugangsalter  fr
Altersiibergangsgeld erreicht, war das fur eine Kindigung Auswahlkriterium und sozial
vertretbar (Rosenow 1992:688). Diese auf der Ebene des Staates und der Verbande
angesiedelten Regulierungen formieren sich zu einem Regulationsmechanismus mit
~kumulativen Effekten fir die heteronome Ausgliederung Alterer“ (Rosenow 1992:
686). ,Diese drei Regulierungen bewirken insgesamt, dal die Betriebe ihre
personalwirtschaftlichen Anpassungen an die Marktokonomie unter einem institutionell
abgesicherten Altersregime vollziehen, unter dem sie besonders leicht und ohne
Verhandlungszwang auf Altere zuriickgreifen konnen. Das ist ein signifikanter
Unterschied zur Frihverrentungspraxis in den alten Bundeslandern, wo die
Fruhverrentung durch Kindigungsschutzgesetz und -praxis, Tarifvertrdge und
institutionalisierte Rentenzugangswege an die Verrentungsbereitschaft der Beschéftigten
und an konsenserzielende Verhandlungsprozeduren der betrieblichen Akteure gebunden
ist“ (Rosenow 1992: 689). Resultat der Frihverrentungspraxis im Osten war die
massenhafte Ausgliederung dalterer Arbeitnehmer ,in einer regulierungswirksamen
Kooperation von Staat und Betrieben®, (Rosenow 1992: 695) allerdings ohne Riicksicht
auf die psychosozialen Folgen und Belastungen. Frihverrentung in den neuen Landern
fihrte zu einer rigiden Ausgliederungspraxis ohne Wahl und Kontrolle, zu ,,neuen

Praktiken in alten Formen® (Rosenow 1992: 696). Es wurde, mit anderen Worten, ein

"2 Unter den arbeitsmarktpolitischen Instrumenten hat die Frilhverrentung eine hervorragende Wirkung.
Waéhrend die Effekte anderer MalRnahmen im Zeitverlauf von Dezember 1990 bis April 1992 absanken,
stieg der Anteil der Frihverrentungen an der Gesamtentlastung im gleichen Zeitraum von 30 auf etwa 40
Prozent und erzielte die grofte Wirkung (Rosenow 1992: 688f.). Deutlich wird die quantitative
Dimension auch im Vergleich zu den westlichen Bundeslandern. Dort nahmen zwischen 1984 und 1988
160 000 Arbeitnehmer den Vorruhestand in Anspruch (ANBA 5/1989: 700f.) und 200 000 schieden Uber
die 59r Regelung aus (Kohli 1991: 24). In den neuen Léndern schieden dagegen in dreieinhalb Jahren
fast 1 Million Menschen aus.
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massives und differenziertes soziales Problem hier in einem institutionalisierten Regime
gebundelt, formalisiert und in relativ kurzer Zeit ,,abgearbeitet”. Dabei ist in Betracht zu
ziehen, dal3 es sich dabei um ein Instrument handelt, das unter ganz anderen historischen
Bedingungen entstanden und entwickelt worden ist. Als Strategie von Problemlésungen
offenbart sich ein ,,Beharrungsverhalten als eine rationale, der besonderen Lage
angepafte Problemlésung” (Czada 1994: 248) um den Preis der ,,MilRachtung situativer
Herausforderungen® (Czada 1994: 249). Aus Sicht der politischen Akteure scheint diese
Strategie plausibel und in Anbetracht der Arbeitsmarktprobleme sogar sinnvoll gewesen
zu sein”. Die Schwachstellen verlagern sich indes auf die Ebene der von den
MaRnahmen betroffenen Menschen, ihrer lebenslangen sozialen Beziehungen, ihrer
privaten Sphdre, ihrer Erwartungen an das Ende des Erwerbslebens und ihres
lebensweltlichen Horizontes. Sie gehdren zu den Folgen des Institutionentransfers, die
aufgrund des ,,improvisatorischen Charakters jener Entscheidungsprozesse® bei der
Weichenstellung 1989/90 nicht bedacht worden waren und durch diese erst
hervorgerufen wurden (Lehmbruch 1993a: 44). Die Strategie der Friihverrentung setzt
zwar an den Resultaten des bundesrepublikanischen Weges an, zeitigt aber im Osten
qualitativ andere Resultate und unterbricht an dieser Stelle das gewohnte Gleichmal? der
alten Bundesrepublik. Die Zukunft wird erweisen, inwieweit diese Prozesse auf die alte

Bundesrepublik zurtickwirken.

2.6 Fazit

Die Einflihrung des Vorruhestands zur Gestaltung der deutschen Vereinigung und der
Lésung von Arbeitsmarktproblemen sind Teil des Institutionentransfers von West- nach
Ostdeutschland. Damit waren hohe Erwartungen an die Absicherung verbunden. Durch
die Ubernahme des westdeutschen Sozialversicherungssystems beim Transfer der
Institutionen 16sen sich urspringliche dauerhafte soziale Beziehungen, die durch die
Sicherungssysteme fundiert sind, auf. Die Legitimitat der neuen Regelungen wird nicht
mitgeliefert. Die Ubernahme westdeutscher Regelungen setzte die bisher eingelebten

Vergesellschaftungs- und Integrationsmodalitaten aufler Kraft. Diese stabilisierenden

" So sieht Lehmbruch die Umganglichkeit der Strategie der ,Problemvereinfachung“, da ,das
Parteiensystem sonst durch Handlungskomplexitat und Konsensbedarf iberfordert gewesen ware“ (1993:
55).
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Wirkungen zeigen sich anhand der in den beiden deutschen Staaten unterschiedlichen,
jedoch bis jetzt in sich stabilen und fur die Menschen orientierungswirksamen
Rentensysteme. Die Stabilitdt grindet sich auf die jeweils unterschiedliche
gesellschaftsgeschichtliche Herausbildung der Modalitaten, ihrer Verankerung in den
gesellschaftlichen Systemen und in den Biographien. Soziale Sicherungssysteme sind
nicht zu reduzieren auf abstrakte Regelungen, sondern griinden ihren Bestand auf eine
sozio-historische Tradition. In diesem Rahmen sind auch begrenzt Korrekturen und
Neuregelungen mdoglich, wie anhand der Vorruhestandsregelungen in der
Bundesrepublik erkennbar ist. Probleme und Grenzen der Ubernahme ergeben sich vor
allem durch den ad-hoc-Charakter dieser Malinahmen und die plétzliche Umstellung der
Rahmenbedingungen. Die Ubernahme des Vorruhestands erfolgte, indem
Aushandlungen vermieden und Uber Bestandsschutzgarantien fur &ltere Beschéftigte
hinweggesehen wurde. Fir die Betroffenen ist dies ein weitgehend auRengesteuerter
Vorgang. Damit haben sie die Folgekosten zu tragen. Mit dem Vorruhestand im
Vereinigungsprozel iberschneiden sich Momente des Ausschlusses und der Integration.
Dabei ist nicht geklart, welcher der beiden Pole dominiert und ob die Desintegration
uberwunden werden kann. In diesen Situationen ist es fir die Subjekte unabdingbar, die
Selektivitat und die Beschrankungen sozialstaatlicher Institutionen auszubalancieren. Es
ist anzunehmen, dal? die Biographie verstarkt zum Bezugsrahmen in der sich sprunghaft
verdndernden Umwelt wird. Individuell-biographische Ldsungen werden wichtiges
Korrektiv des ,,Selbst“, zumal die Altersphase kaum ein gesellschaftsstrukturelles
Korrelat besitzt. Die Subjekte sind gefordert in dem MaRe, wie eine adéquate ,,reflexive
politisch-institutionelle Steuerung“ ausbleibt und der Sozialstaat damit neue soziale

Problemlagen nicht in seiner Tiefe bearbeiten kann.
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IV  DIE POLITISCHE GESTALTBARKEIT VON LEBENSLAUFEN.

Sozialstaatliche Institutionen sind rechtlich verfalste Regelwerke. Sie begriinden zeitlich
stabile Muster sozialer Beziehungen und stabilisieren Erwartungen und Verhalten der
Akteure. Es entsteht ein spezifisches Verhéltnis zwischen Staat und Burger, das in sich
gleichwohl variabel gestaltbar ist. Sozialstaatliche Institutionen sind dariiber hinaus
Instrumente politischer Gestaltung. Diese Funktion steht in diesem Kapitel im
Mittelpunkt. Es geht hier um die politische Determination von Lebenslaufen. Es wird
gezeigt, daR Lebenslaufe heute stark von sozialpolitischen Regelungen gepragt werden
oder Uberhaupt erst durch diese entstehen. Altersgruppen sind in erster Linie Resultat
gesellschaftlicher Differenzierungen. Daraus begrindet sich eine eigenstdndige und
geschichtlich konkrete Logik, die sich in einer altersspezifisch eigenstandigen
kollektiven und individuellen Orientierung niederschlagt. Es ist zu zeigen, welche
Verflechtungen zwischen Lebenslauf und Sozialpolitik bestehen und wie
wohlfahrtsstaatliche Regulierungsmuster Modi des gesellschaftlichen Ausschlusses und
der Desintegration in sich bergen. Indem herausgestellt wird, daR der Staat sich vor
allem in Zeiten gesellschaftlicher Umbriiche am etablierten Schema der
»Normalbiographie® orientiert. Am SchluR steht die Frage danach, welchen
Anforderungen die Individuen gegenuberstehen und welche Mdglichkeiten sie haben,
Kontinuitdt wieder herzustellen, wo diese durch sozialpolitische Intervention

untergraben wurde.

1 Die politische Determination von Lebenslaufen in Wohlfahrtsstaaten

Die Idee des Sozialstaates fufdt auf den christlichen, liberalen und sozialistischen ldeen
der Aufklarung. Die Prinzipien des modernen Wohlfahrts- und , Leistungsstaates*
flieBen im Sozialstaatsgebot des Grundgesetzes zusammen. Die Moderne, die ihren
Siegeszug mit der Industrialisierung im 19. Jahrhundert begann, begriindete eine immer
stérkere Ausdifferenzierung zwischen Individuum, Gesellschaft und seinen Institutionen
Demokratie, Rechtssystem und den Institutionen des Systems sozialer Sicherung. Der
EinfluB des Staates (iberzog im historischen Zeitverlauf immer mehr Teilbereiche der
Gesellschaft. Den Individuen wurde ,als Burger und als Wirtschaftssubjekt Macht
zugeschrieben, die in nationalen Verbanden nach 6ékonomischen Interessen aggregiert

und in die Politik vermittelt werden konnte. Gewerkschaften und Massenparteien bilden
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die neuen intermedidren Machte zwischen dem Birger und dem Staat” (Mayer/Muller
1988: 45). Das System der sozialen Sicherung zielte immer darauf ab, die fortwahrende
Desintegration aus herkdmmlichen sozialen Bindungen und Gemeinschaften
individuumsbezogen abzufangen. Dadurch war der Weg frei fir immer neue AnstoRe
zur Individualisierung. Der Staat hat ,,die Wohlfahrtsverantwortlichkeiten der alten
Assoziationen und Gemeinschaften bernommen und dabei ,,mehr Verantwortlichkeit
fir die soziale Sicherung und eine Vielzahl anderer Wohlfahrtsdimensionen* auf sich
vereint (Mayer/Muller 1989: 45). Die wohlfahrtsstaatliche Entwicklung hat allem
Anschein  nach irreversible Strukturen hervorgebracht und Verpflichtungen
ubernommen, von denen man sich nicht einfach verabschieden kann, ohne die Stabilitét
des Gesamtsystems zu beeintrachtigen’®. Die soziale Absicherung, die unter der
Dominanz des Wirtschaftssystems organisiert ist, zielt darauf ab, die Individuen bei
sozialen Risiken ,jenseits von Stand und Klasse* in kollektiven Ubereinkiinften
abzufangen”: ... die Risiken der Lohnarbeit werden einheitlich sozialstaatlich
abgemildert und zugleich generalisiert. Immer weitere Bevoélkerungskreise werden im
Zuge des wirtschaftlichen und technologischen Wandels™ in sie einbezogen, und sie
entfalten immer deutlicher Uber Einkommens- und Bildungsgrenzen hinweg ihre
egalisierende Wirkung“ (Beck 1983: 35 ff.). Mit dieser Entwicklung verbunden sind
erhebliche soziale und psychische Anforderungen an die Subjekte. ,,Die erstaunliche
Kompetenzerweiterung des Wohlfahrtsstaates lauft auf eine riesige und
unkontrollierbare Maschinerie der Steigerung von Risiken hinaus“ (Luhmann 1991:
155). ,,Sie (die Risikogesellschaft, H.L.) unterbricht auch die traditionellen Folgen der
Reziprozitat. Sie ersetzt den Mechanismus Hilfe - Dankbarkeit - Hilfe durch die
Organisation des Vorsorgestaates und erzeugt damit ein Anspruchsklima, in dem sehr

viel mehr geholfen wird als zuvor und zugleich die Enttduschungen zunehmen: Die

™ Der Sozialstaat ist in gewissem Sinne zu einer irreversiblen Struktur geworden, deren Beseitigung
nichts weniger erfordern wirde, als die politische Demokratie und die Gewerkschaften abzuschaffen
sowie das Parteiensystem grundlegend zu veréandern“ (Offe 1984: 152, zit. nach de Swaan 1993: 252, FN
22).

> Abram de Swaan fragt in seinem Buch ,,Der sorgende Staat“ danach, wie und warum die Menschen
dazu kamen ,kollektive, landesweite, verbindliche Arrangements gegen Risiken und Defiziten zu treffen,
die sie einzeln zu bedrohen und individuelle Losungen zu fordern schienen* (de Swaan 1993: 12).

76 _.ergo auch im ProzeR der deutschen Vereinigung. Individualisierung ergreift immer neue Schichten der
Bevolkerung in verschiedene sozio-historischen Kontexten und Zeitpunkten.
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juristische Form dafiir ist das subjektive Recht, das von jeder Reziprozitit der Rechte
abstrahiert und sich mit bloRer Komplementaritat begnigt® (Luhmann 1991: 113).
Althergebrachte Felder der Verantwortung’’ und der direkten Verpflichtung verwischen.
Mit der deutschen Vereinigung wird die Frage nach der Verantwortung sozialer
Subjekte fir negative Erscheinungen neu gestellt. Bedurftigkeit wird zwar erkannt,
zugleich aber dem Staat als abstrakten, universellen, anonymen Hiter aller
Gesellschaftsmitglieder Uberantwortet. Akut wird die Frage, wenn Gesellschaften sich
veréndern. ,,.Die Zuschreibung von Verantwortung, mit ihr aber die Anmahnung von
Sicherheiten, stoRt auf gefahrliche Weise hier ins Leere. Sie verliert ihren Adressaten:
Dingfest zu machende, haftpflichtige, wirkliche Verantwortliche, namentlich dann,
wenn das Systemgeschehen aus den Routinen fallt, in den Zustand der ‘Ausnahme’
gerdt und unversehens in Krisen schlittert.” (Lipp 1995: 186). In dem Malie wie
kollektive Identitdten und solidarische Verbindungen untergraben werden und neue
anonyme Allianzen - die Arbeitslosen, die Vorruhestandler - (ber sozialstaatliche
Institutionen geschmiedet werden, reduziert sich zugleich soziale Sicherung einzig auf
das soziale Recht, Geld zu empfangen, ohne dal’ die wirklichen sozialen Problemlagen
erkannt und bearbeitet werden kénnen. Gerade in Umbruchzeiten kann das Gefihl fur
das, was einem wirklich zusteht, nicht mehr ermessen und nachvollzogen werden, auch
weil der Staat immer waghalsigere Umverteilungsmandver vornimmt. Ein Beispiel fir
die politische Instrumentalisierung der sozialen Sicherung, beispielsweise der
Arbeitslosen- und Rentenversicherung, sind die immensen Transfers in die neuen
Bundeslander’. Die Position der Vorruhestandler in der neuen Gesellschaft ist nicht
eindeutig. Sind sie im wohlverdienten Ruhestand oder Mandvriermasse bei der
Realisierung der deutschen Vereinigung? Die im ,,Generationenvertrag moderner
Gesellschaften normalerweise zu leistenden Anteile der Jungeren kommen allenfalls als

knappe, mit niedrigen Kappungsgrenzen limitierte, Alimente aus westdeutschen

" \erantwortung ,.... resultiert aus einer Kette von Inanspruchnahmen, Festlegungen und Erwartungen, an
deren Polen zum einen ‘Selbstverpflichtung’, im Sinne von frei erkldrter personlicher Zusténdigkeit, zum
anderen ‘Inpflichtnahme’ durch das Kollektiv, im Sinne z.B. von rechtlich geregelter, bindender
‘Haftpflicht” stehen“ (Lipp 1995: 186).

78 Soziale Sicherungen werden von der Politik instrumentalisiert; quer zu den ungleichen sozialen Lagen
stehen standig Leistungen mit massiven Umverteilungseffekten zur Disposition“ (Stefan Koslowski 1995:
239). Herber Kritik der politischen Opposition ist die Entscheidung ausgesetzt, den Strukturwandel der
deutschen ~ Wirtschaft  in  zweistelliger ~ Milliardenhdhe  zweckentfremdet ~ durch  die
Arbeitslosenversicherung und die Rentenkassen zu finanzieren.
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Rentenkassen. Das Recht auf Ruhestand ist nicht zu erkennen, durch die Abwertung des

Gesellschaftssystems der DDR wird die Lebensleistung entwertet.

2 Integration - Segmentation - Ausschluf3: Zur Dynamik
wohlfahrtsstaatlicher Eingriffe in Lebenslaufe im Zuge der Moderne -

Entwicklung

Die gesellschaftliche Differenzierung I6ste die Menschen nicht nur aus ihren bisherigen
Sozialbindungen. Die Einbindung der Menschen in die Gesellschaft erfolgte Uber
rechtlich geregelte Anspriiche. Damit bildete sich die moderne Altersstrukturierung im
Lebenslauf heraus: von der Erwerbsphase hoben sich deutlich eine VVorbereitungsphase
und der Ruhestand ab. Der moderne Wohlfahrtsstaat ordnet, reguliert und definiert
Lebensverlaufe. Die segmentierten Lebensldufe sind Folge gesellschaftlicher
Differenzierungsprozesse (Mayer/Miller 1989: 43 f.). Die Chancen im Lebensverlauf
werden zunehmend vom Staat bestimmt. Die offizielle Trennung der Funktionen
zwischen einzelnen Teilbereichen in der Gesellschaft wie Ausbildung, Familie, Betrieb,
,»lassen sich direkt Gibersetzen in segmentierte soziale Rollen des Individuums, das damit
aufhort, primar Mitglied eines und desselben Kollektivs zu sein® (Mayer/Mduller 1989:
46). Die Menschen fillen im Verlaufe des Lebens voneinander verschiedene variable
Rollen aus. Gesamtgesellschaftliche Differenzierung wird projiziert ,,auf diachronisch
geordnete Segmente oder Lebensabschnitte* (Mayer/Muller 1988: 46). ,,Diese
Differenzierung ist die Voraussetzung fur das, was man 0berhaupt Struktur des
Lebensverlaufs nennen kann, im Sinne einer variablen Teilhabe in voneinander
geschiedenen sozialen Rollen im Verlauf des Lebens. Man kann dies ausdriicken als die
Abbildung gesamtgesellschaftlicher institutioneller Differenzierung auf diachronisch
geordnete Segmente oder Lebensabschnitte* (Mayer/Muller 1988: 46). Der moderne
Wohlfahrtsstaat segmentiert den Lebensverlauf in einzelne Phasen, indem er per Gesetz
und Uber staatliche Einrichtungen Uber die Sozial- und Rentenversicherung Anspriiche
und Leistungen zuweist. So gesehen hat der Staat durch die Etablierung der
Rentenversicherung Einflu? genommen auf das strikte Auseinandergehen von

Arbeitsleben und Ruhestand’®. Er wird damit ,,der zentrale Mechanismus fir die

™ Hier ist festzuhalten, daR der Staat eine Kultur herausgebildet hat, die auf das abzielt, was Offe (1986)
Tendenzen der ,institutionellen Selbstblockade der Gesellschaft im ProzeR der Modernisierung nennt,
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Integration und Regulierung ausdifferenzierter institutioneller Bereiche* (Mayer/Muiller
1988: 46). In dem Umfang, wie sich sozialrechtliche und sozialpolitische Malinahmen
am Alter festmachen, reproduziert sich die Segmentierung von Altersklassen in der
Gesellschaft. Gesellschaftsgeschichtlich ist sozialstaatliches Handeln Teil einer Politik,
die Uber Altersstrukturierung und Regulierungen der Lebensldufe Personen fortlaufend
in die Gesellschaft einbindet. (Leisering 1992: 291). Das geschieht um den Preis, daf3 in
dem MaRe neue Differenzierungen und Ungleichheiten geschaffen werden, wie auf neue
soziale und demographische Herausforderungen reagiert werden muf3. Im konkreten Fall
betrifft das die altersbezogene Differenzierung auf allen Ebenen der Gesellschaft und
eine Klassifikation in aktive und inaktive Gesellschaftsmitglieder. Die verschiedenen
Abschnitte sind durch ,sozial bedeutsame Ereignisse und normativ definierte
Ubergangsprozesse gepragt. Ferner gibt es deutliche Ordnungsregeln in der
Aufeinanderfolge solcher Phasen und in den Beziehungen zwischen verschiedenen
Phasen® (Mayer/Miuiller 1988: 47 f.). Der Lebenslauf kann so auch aufgefalit werden als
Verknlpfung  verschiedener  Teilkarrieren  (Hagestad/Neugarten 1985). Die
verschiedenen Lebensabschnitte und Lebensphasen werden als voneinander deutlich
unterschieden wahrgenommen, die in der Biographie wieder zusammengefiihrt werden
miissen®. Zugleich hat der biirgerliche Staat die einzelne Person stark aufgewertet. Das
Individuum wurde zum Gegenstand der wohlfahrtsstaatlichen Té&tigkeit als souveréner,
mit Rechten ausgestatteten Akteur etabliert. Freiheitsrechte machen den Menschen zum
Staatsbirger mit Anspruch und Mdoglichkeiten zum Teilhaben am gesellschaftlichen
Prozel3, orientiert am Gleichheitspostulat der birgerlichen Revolution. Das Individuum
wird durch die Rationalitit des Gesetzes Inhaber von Rechten und Pflichten und zum
Gegenstand der Birokratie. Dieser Tatbestand ist Teil der birgerlichen
Rechtsauffassung und  Konstruktionsprinzip  burgerlicher  Gesellschaft.  Die
Artikulationsbereitschaft — eigener Interessen wird  forciert:  Kollektiv, ber
Interessenverbénde und Gewerkschaften, die zwischen den Akteuren vermitteln und
individuell Uber entsprechende Handlungsmuster. Das Eingreifen der Politik bezieht

sich auf einzelne Lebensabschnitte wie das Alter. Es ist aber nicht auszuschliel3en, dai

immer wieder zu entschérfen. Dies geschieht mittels Institutionen des Systems von sozialer Sicherung. Im
Prozel3 der deutschen Vereinigung ist dies in vielfaltiger Weise zu beobachten.

8 Hierin besteht die Leistung und die Funktion von Biographie. Zum Biographiebegriff siche Abschnitt
V.4,
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dadurch das gesamte Leben beeinflulit werden kann (Mayer/Miiller 1988: 48). Fir das
soziale Sicherungssystem, in dessen Zentrum die Absicherung vor Alter und Krankheit
steht, ist charakteristisch, ,,daR sie solche Risiken als Alles-oder-nichts-Tatbesténde
regeln“ (Mayer/Miller 1988: 51). Die Absicherung von Risiken erfolgt durch
Einkommenstransfer  nach  allgemeinen  Regeln und  Fristen, die eine
Anspruchsberechtigung definieren. Fir das Individuum bedeutet dies, dafl Leben
umgewandelt wird in eine Abfolge von Gegebenheiten (Mayer/Mdller 1988: 51 f.). ,,Die
gesetzliche Definition solcher Zustdnde fordert Tendenzen der Periodisierung des
Lebens und der Definition institutionell standardisierter Ubergange und Wechsel: Dies
erschwert Ubergangs- und Anpassungsprozesse, andererseits schafft es aber auch
Wissensstrukturen von solchen Ubergdngen® (Mayer/Miiller 1988: 52). ,,Die Bedeutung
solcher Regelungen fir den Lebensverlauf wird zunehmend stérker, je grélRere Anteile
der Bevolkerung durch ein uniformes soziales Sicherungssystem erfalit werden. Auf
diese Weise werden Lebensbedingungen standardisiert, die tendenziell weniger nach
okonomischer Lage und sozialer Schicht differenzieren” (Mayer/Muller 1988: 52). Der
Staat ist dann nicht nur in der Pflicht flr die einzelnen gesellschaftlichen Teilsegmente,
sondern er definiert durch Regeln auch die Zu- und Abgéange zwischen ihnen. Allerdings
sind die Ubergange zwischen einzelnen Teilsegmenten und die jeweiligen
Handlungspraktiken durch eigene Logiken und Zusammenhdnge bestimmt. Die
Individuen verlieren immer starker die Verflgung Uber solche Prozesse (Beck 1986:
212). Grund dafir ist, daB dadurch ,,Ubergangsereignisse schérfer akzentuiert werden,
die Alterssegmentation verscharft wird und damit Lebensstadien ihre eigene Definition,
ihre eigenen Zugdnge und Ausgédnge erhalten. Leben wird aus gemeinschaftlichen
Beziehungen abgetrennt” (Mayer/Miller 1988: 58). Indem der Staat Uber
Einkommenstransfer die Differenzierung und Segmentierung des Lebensverlaufs
bewirkt, schrankt er ,,auf der Bedeutungs- und Sinnebene zusammenhé&ngendes und
integriertes Leben* ein (Mayer/Miller 1988: 58). ,,.Die Segmentation der individuellen
Handlungslogiken in verschiedenen institutionellen Lebensbereichen wird verstérkt
durch die funktionale Rationalitat, die der Wohlfahrtsstaat auslost und unterstitzt®
(Mayer/Muiller 1988: 58). Wirtschaftssystem und Sozialstaat fiihrten zu einer reziproken
Abgrenzung von Lebensspharen und -abschnitten. »Gesellschaftliche
Differenzierungsprozesse folgen der Logik der effizienten Zweckrationalitdt von
wechselseitig ausgegrenzten institutionellen Teilbereichen. Zugleich bedeuten

Differenzierungsprozesse immer auch die Ausbildung neuer Integrationsmechanismen:
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Staatliche Regulierungen und Sozialpolitik sind dafur ein wichtiges Beispiel.”
(Mayer/Muiller 1988) Thomas Luckmann beschreibt die Konsequenzen der Entwicklung

der modernen Gesellschaft fir den Einzelnen so:

»Die funktionale Spezialisierung von institutionellen Bereichen und Ausformung
zweckrationaler Werte fiihrte zu einer strukturellen organisationsmaRigen und
kulturellen wertmaRigen Autonomie der groRen offentlichen Institutionen in einem bis
dahin unbekannten MaBR und so zu einer Ausgliederung der Bestandteile sozialer
Ordnung. Die Normen innerhalb der gesonderten Bereiche wurden unter dem Aspekt
funktionaler Anforderungen jener Bereiche mehr und mehr rational. Gleichzeitig
verloren grolRe Segmente der institutionellen Organisation, die weite Teile sozialen
Handelns in unserer Alltagswelt unmittelbar bestimmen, ihre enge Beziehung zu dem
biographischen Bedeutungszusammenhang, in dem soziales Handeln durch Tradition
urspriinglich verankert war“ (Luckmann 1975; 10-11)%".

Lebenslauf und Biographie haben eine eigene Objektivitdt und greifen durch die
Intentionalstruktur von Handlungen hindurch. Die Menschen haben eine Vorstellung
vom Gang der Dinge und verftigen Uber eine eingelebte Selbstverstandlichkeit. Fur die
Subjekte sind aber ein Sich-Einlassen auf Strukturen und kurzfristige
Situationsbewaltigung von groRRer Bedeutung. Daher tritt die Frage auf - vor allem wenn
die Gesellschaft aus den Routinen herausfallt und vormalige Sinnzusammenhéange
auseinanderfallen- , wie institutionelle Eingriffe auf individuelle Lebensorientierungen
und Entscheidungen EinfluR nehmen oder wie Wissensstrukturen von Ubergangen und
Anpassungsvorgangen hervorgebracht werden. Insgesamt hat sich herausgestellt, daf}
der Sozialstaat in Zeiten gesellschaftlichen und demographischen Wandels - im
Gegensatz zu familialer Firsorge - den Menschen auch in Zeiten wirtschaftlicher
Unsicherheit und demographisch unglnstiger Gegebenheiten Sicherheit einrdumen
kann. Dies umfalRt aber keine Gewéhr flr vollstandige Gewil3heit bei historischen
Fehlschldagen und gesellschaftlichen Umbriichen wie der deutschen Vereinigung.
Verbindlichkeiten friiherer gesellschaftlicher Gegebenheiten und Politik lassen sich
nicht vollstandig bearbeiten. Es obliegt heutiger Politik, Institutionen sozial annehmbar
einzurichten (Leisering 1992: 251). Sozialstaatliche Institutionen sind dabei an sozialen
und politischen Normen (Sicherheit, Teilhabe) ausgerichtet; die Individuen orientieren
sich in der Perspektive ihrer Biographie an Gerechtigkeit, Erwartungssicherheit und
Reziprozitat (Leisering 1992: 238f.). Kohli (1985) hat iberzeugend begriindet, daR die
zunehmende Chronologisierung des Lebensverlaufs in enger Verwandtschaft zur

gesellschaftlichen Organisation der Lohnarbeit steht. Martin Kohli (1985) zeigte, dal3

81 Zit. nach Mayer/Miiller (1988: 53)
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der Lebenslauf allgemeinglltigen  Strukturprinzipien unterliegt und eine
institutionalisierte Form besitzt. Das Leben verlauft kontinuierlich in verlaBlichen
Bahnen, die Lebensereignisse und ihre Aufeinanderfolge sind wesentlich festgelegt.
Dieses Schema dient den Menschen als Orientierungsmuster fiir ihre Lebensplane. Vor
dem Hintergrund des institutionalisierten Lebenslaufs bilden sich die individuell
verschiedenen Lebensformen heraus. Die Entwicklung der Moderne ist die Umstellung
,»von einem Muster der Zufélligkeit der Lebensereignisse zu einem des vorhersehbaren
Lebenslaufs* (Kohli 1985). Die feste Verankerung des dreigeteilten Lebenslaufs zog es
nach sich, daB fir die Individuen Leben berechenbar wurde. Der moderne
Vergesellschaftungsmodus setzte nicht mehr uneingeschrankt an den sozialen Lagen an,
sondern Ordnung und Kontrolle gewéhrte ein ,regelhafter - und damit verlaBlich
erwartbarer - Lebenslauf* (Kohli 1988: 37). Um das Erwerbsleben gruppiert sich eine
Vor- und Nachbereitungsphase, identisch mit dem Bildungs- und Rentensystem. Das
chronologische Alter wurde zunehmend Orientierungsmarke fiir die Ubergange im
Lebenslauf, beispielsweise des Austritts aus dem Erwerbsleben; ebenso orientierten sich
sozialpolitische MalRnahmen am chronologischen Alter. Diese Entwicklung zog auch
nach sich, da sich der Ruhestand als eigenstandige Lebensphase herausbildete®. Kohlis
Fazit lautet: ,Lebenslauf als Institution bedeutet also zum einen die Regelung des
sequentiellen Ablaufs des Lebens, zum anderen die Strukturierung der lebensweltlichen
Horizonte bzw. Wissensbestédnde, innerhalb derer die Individuen sich orientieren und
ihre Handlungen planen.” (Kohli 1985: 3) Damit hat er immer auch Wandlungsprozesse
im Lebenslauf und die Perspektive der Individuen im Blick. Die Institutionalisierung
des Lebenslaufs war auch der Anstofl zur Biographisierung des Lebens. Diese
Argumentation soll weiter unten noch einmal aufgegriffen werden mit Bezug auf die
Wahrnehmung und Deutung der Spielrdume durch die Subjekte vor dem Hintergrund
ihrer Biographie (Abschnitt 4 dieses Kapitels). Vorerst laRt sich festhalten: Mit
Differenzierungen im Wohlfahrtsstaat und der immer starkeren Erfassung
gesellschaftlicher Teilbereiche hat sich gleichlaufend der segmentierte Lebenslauf

entwickelt. Der Lebenslauf ist, flankiert durch Institutionen (Bildungswesen,

8 Fixierte Altersgrenzen und der ,Ruhestand“ sind Errungenschaften des 19. Jahrhunderts. Bismarcks
Einfiihrung einer gesetzlichen Alterssicherung 1889 und die damit verbundene Festlegung einer
Altersgrenze gilt als der Anfang einer staatlichen Altersgrenzenpolitik mit dem Ziel der Ausbildung des
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Rentensystem) in drei voneinander abgrenzbare Lebensphasen mit institutionalisierten
Ubergangen aufgeteilt. Die Phasen der menschlichen Lebenslaufe werden durch
Regelungen in verschiedenen Teilsystemen, z.B. im Berufssystem, tber den gesamten
Lebenslauf und im System sozialer Sicherungen verknlpft. Eine Orientierung am
dreigeteilten Schema des Lebenslaufs scheint fiir staatliches Handeln, Unternehmen,
aber auch die Individuen unerlalich. Beispielsweise  orientiert  sich
wohlfahrtsstaatliches Handeln mit VVorschriften, Gesetzen und Regelungen daran, so dal}
diesem Konstrukt ein ordnendes Potential innewohnt. Letztlich findet im
Normalarbeitsverhaltnis ,,die staatliche Regulierung des Verhéltnisses von Kapital und
Arbeit ihren Ausdruck.” (Osterland 1990: 351). Eine solche Imagination hat auch eine
wichtige Orientierungsfunktion fir individuelle Lebensentwirfe und Lebensplanung.
,Die Existenz des sozialen Sicherungssystems, das die wesentlichen Lebensrisiken
abdeckt, vermindern die Abhéngigkeit der Individuen von anderen und erlaubt
Uberhaupt erst individuelle Lebensplane... .“ (Mayer/Miller 1988: 46f.). Durch die
Institution des Lebenslaufs werden die individuellen biographischen Plane und
Motivationen herausgefordert und gesellschaftlich eingebunden. Gesellschaft und
privater Lebensbereich interagieren Uber das Medium Lebenslauf, auch, weil der Staat
heute entscheidender Vermittler zwischen den kaum noch in Beziehung zueinander

t8. Lebenslaufe sind fur die Individuen nicht allein externe

stehenden Generationen is
gesellschaftliche Objektiviat, sondern Vorlage oder Raster zur Gliederung und
Auslegung der Welt. Die Phasen des Lebenslaufs sind durch ihre direkte VVerkoppelung
mit dem System der sozialen Sicherung zunehmend disponibel fir politische Eingriffe.
Ausbildung, Erwerbsleben und Ruhestand bestimmen die Lebensldufe und sind dartiber
hinaus wichtige Elemente des staatlichen Ordnungsgefliges. Die Phasen werden durch
ubergreifende Institutionen, wie die institutionalisierte  Rentengesetzgebung,
zusammengehalten. Diese wiederum begrinden Sozialbindungen Uber die Lebensldufe
hinweg. Auf diese Weise ist das Subjekt vielfaltig mit der jeweiligen gesellschaftlichen
Ordnung verbunden. Fiur die Subjekte bedeutet diese Konstruktion eine wichtige

Orientierung im Lebenslauf: sie begriindet Vertrauen, Seinsgewil3heit, Laufbahnen usw.

Alters als eigenstandige zeitlich definierte arbeitsfreie und sozialpolitisch abgesicherte Lebensphase (vgl.
Conrad 1984: 152).

8 Das ist auch die Ausgangsthese der Studie von Leisering (1992) zur politisch institutionellen Steuerung
im Sozialstaat im demographischen Wandel.
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Diese Elemente konstituieren den Lebenslauf und zeichnen Lebenswege vor. Uber die
Gultigkeit institutionalisierter Verbindungen zur Gesellschaft konstituiert sich im
sozialen Raum die Bindung an die eigene Biographie und verklammert VVergangenheit
und Zukunft sinnvoll miteinander. Umgekehrt wird so die gesellschaftliche Ordnung
stabilisiert oder erst moglich. Gesellschaftliche Stabilitatskriterien, institutionelle
Muster und individuelle  Orientierungen  bilden  ein  widerspriichliches
Spannungsverhéltnis. Diese Regeln sind von den Individuen nicht beeinflubar, sie
existieren unhintergehbar hinter dem Ricken der Subjekte. Andererseits handelt das
Subjekt, nimmt seine Umwelt und seine Veranderungen wahr, trifft Entscheidungen,
nutzt Gelegenheiten oder l&Rt sie voriberziehen. Die Institutionen ziehen fir das
Individuum enge Grenzen. Sie bilden aber auch einen Handlungsspielraum fur die

individuelle Gestaltung einzelner Lebensphasen.

»Schulpflicht, Versicherungspflicht und Zwangspensionierung lassen dem Einzelnen
keine Wahl. Andererseits erdffnen sich jedoch neue Chancen von Individualisierung
und Pluralisierung, da die Institutionen einen schiitzenden Rahmen darstellen, in dem
aus der Vielfalt von Optionen individuell gewéhlt und fallweise auch vom
Regelprogramm abgewichen werden kann. Die individuelle - nur alters-, nicht familien-
oder betriebsbezogene Auszahlung von Renten ermdglicht dem alten Menschen eine
eigenstandige Gestaltung des Lebensabends.“(Leisering 1992: 19)

Zu Differenzen und Diskontinuitdten kommt es, wenn die Stabilitat verletzt wird, das
gesellschaftliche Gefiige sich veréndert und die Abldufe unterbrochen werden. Vor
allem in Krisensituationen oder in Umbruchsprozessen werden bisher institutionalisierte
Ablaufmuster unterbrochen. Dann greifen die Phasen im Lebenslauf nicht mehr sinnvoll
ineinander. Nicht nur die Abfolge von Lebensphasen - Ausbildung, Arbeitsleben,
Abschied vom Erwerbslebens - ist im Lebenslauf institutionalisiert, sondern es gibt
subjektiv einen Inbegriff davon, wie und unter welchen verlaRlich erwartbaren
Bedingungen diese Phasen aufeinanderfolgen, also von einer Ordnung des richtigen
Zusammenhangs (Brose u.a. 1993: 51). Von Bedeutung ist also, wie bisherige
Normalitatserwartungen in der Abfolge des Lebenslaufs beeintréchtigt werden und
bisherige Muster sozialer Beziehungen und Vergesellschaftungsformen in Frage stehen.
Diese Tatsache ist die zweite Seite gesellschaftlicher Ordnung und Stabilitat. Fir die
hier zu bearbeitende Fragestellung ist es nun wichtig zu beruicksichtigen, dal im ProzeR
der deutschen Vereinigung dem Staat eine hohe Verantwortung oblag, weil auf private
Losungen bei der Bewéltigung der deutschen Vereinigung kaum gesetzt werden konnte.
Es muBte auf bisher nicht gewohnte Probleme reagiert werden, ,fir die &ltere

Institutionen weder geschaffen waren noch dafur verantwortlich gemacht werden



91
konnten“ (Mayer/Muller 1988: 48). Merkmal der Problembearbeitung im
Vereinigungsprozel ist die Ausrichtung der sozialstaatlichen Institutionen an dem
segmentierten Normallebenslauf. Es hat den Anschein, dal der Staat in
Krisensituationen und Umbruchprozessen die Neigung hat, sich auf bewahrte Muster
der sozialstaatlichen Problembearbeitung zu berufen.?* Bleibt zu klaren: Woran
orientieren sich die Individuen als Adressaten sozialstaatlicher MalRnahmen? Welche
Kriterien legen sie bei der Bewertung an, welchen Stellenwert hat der Zeithorizont
individueller Lebensentwirfe ? Sind es ausschliel3lich ihre Vorstellungen von Sicherheit
und Erwartbarkeit zukinftiger Lebensbedingungen? Diese Fragen werden in den

abschlieBenden Abschnitten aufgegriffen.

3 Sozialstaatliche Instrumente und die ,,Einzigartigkeit* ihrer

Wirkungen auf die Lebenslaufe

Im vorhergehenden Abschnitt konnte gezeigt werden, wie der Staat mit dem Ausbau der
wobhlfahrtsstaatlichen Institutionen fortwahrend in Lebensldufe eingreift und segmentiert
und dabei in Umbruchsituationen auf diese Muster der Altersstrukturierung
zurlckgreift. Es werden Chancen und Lebensperspektiven beeinfluf3t, die vom Subjekt
laufend angeeignet und reproduziert werden mussen. Mir kommt es nunmehr darauf an
zu zeigen, daB die Eingriffe durch sozialstaatliche Instrumente und die stetige
Verregelung der Lebenslaufe einzigartige Effekte nach sich ziehen, die von den
konkreten historischen Gegebenheiten und den speziellen Umfeldbedingungen, in die
diese Instrumente eingreifen, abhdngen. Es kommt vor allem zu Kkollektiven
altersgruppenspezifischen Modifikationen ~ und  Segmentationen in  der
Lebensperspektive von Generationen. Damit werden die Lebenschancen nachhaltig
beeinflult. Solche Differenzierungen schlagen auch im ProzeR der deutschen
Vereinigung zu Buche. Folgt man dieser Annahme, bedeutet das, dal man in der
gesellschaftlichen Entwicklung und auch flr die Biographien von einem Modell der
Konstanz und der Hoherentwicklung hin zu einem Modell der fortlaufenden
Aushandlung und Neubestimmung finden muB. Featherman (1988) begegnet der These
von immer breiter werdenden Handlungsspielrdumen und Lebenschancen in der

Moderne als einer Folge der Entwicklung des Wirtschaftssystems mit einer Gegenthese:

8 vgl. Kapitel III.
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Lebenschancenzuwachs 1aBt sich nicht allein durch die Logik von Wirtschaft und
blrokratischen Regeln erklaren, Zugang zu Positionen und die Verteilung knapper Gliter
und Ressourcen nicht allein auf soziale Mobilitdt reduzieren. ,,Sozialer und
okonomischer Status mussen das ganze Leben hindurch erworben werden® (Featherman
1988: 61). Es sind nicht nur die Fortschritte der Technologie, ,,die alle Formen einer
starkeren Individualisierung des Lebenslaufs und das leistungsabhangige System der
Statuszuschreibung in industriellen und postindustriellen Gesellschaften erkl&ren. ... Die
Industrialisierung erzwang namlich eine Neuregelung der Generationsfolge und der
Ablosung der Kohorten.” (Featherman 1988: 61). Die Modi zur Lésung konfligierender
Forderungen und die grofier werdende Rolle der Regierungen in Wohlfahrtsstaaten, die
den Individuen nach kalendarischem Alter ,,und anderen ‘strukturellen Zwéngen’ des
Lebenslaufs (Mayer 1986) Rechtsstellung und Berechtigung zuteilt - ... 148t vermuten,
dafl der individuelle Handlungsspielraum in hoherem Malie als friuher durch
institutionelle oder organisatorische Zeitnehmer (kursiv H. L.) beschrénkt werden
konnte* (Featherman 1988: 71f). Die Tatsache, daR formale Institutionen -
altersdifferenzierte Schulen und Arbeitsmarkte und der Wohlfahrtsstaat - in die
Biographie grolierer Personenkreise eindringen, gibt den Ausschlag fir eine intensivere
Auseinandersetzung mit ihrem ‘Selbst’ (Featherman 1988: 71f.). Das heif3t, dal}
Individuen vor dem Hintergrund weitgehend normalisierter oder institutionell
standardisierter Lebensldufe Individualitat anstreben, indem sie stark idiosynkratische
Lebensgeschichten® entwickeln und mit Intensitat ihre personlichen Interessen
verfolgen®. Ob die Erscheinungsformen groBerer Handlungsspielraume, groRerer
Individualitat und eigennditziger Verhaltensweisen zu den angelegten Zielen fiihren, ist -
abgesehen von subjektiven Effekten - nicht klar* (Featherman 1988: 71f.). Die
»Elgenzeit* der Lebensldufe deutet auf eine andere Tatsache, die in bezug auf die

Fragestellung der Arbeit relevant ist. Aufgrund der den Lebenslaufen innewohnenden

8 Dagegen gibt Renate Mayntz zu bedenken: ,Individualisierung heift jedoch nicht notwendigerweise
Idiosynkratisierung; schon Max Weber hat beriicksichtigt, daf nicht nur Traditionen und Normen, sondern
auch die Kombination von Interessen und Opportunitaten soziales Handeln strukturieren und vorhersagbar
machen.” (Mayntz 1991: 67).

8 Modernitat in der Sicht der Zusammenhange zwischen den Generationen bedeutet ,,nichts anderes als
die Heraufkunft des entschuldeten, entpflichteten und sich selbst genieBenden Individuums, des
mannlichen in erster Linie, des weiblichen in zwingender Folge.” (Sloterdijk 1994: 16)
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Zeitstruktur wandeln sich mit den historischen Gegebenheiten das Ausmall von

Altersdifferenzierung sowie die Lebenschancen:

»Die  Zugehorigkeit zu einer grofen Geburtskohorte kann zu lebenslangen
Einschrénkungen von Lebenschancen fuhren, die Mitglieder kleinerer Kohorten nicht
treffen, obwohl objektiv die absoluten Mdéglichkeiten zum Erreichen ékonomischen und
materiellen Wohlstands in postindustriellen Gesellschaften gestiegen ist. Erwartungen,
daB der Spielraum individueller Wahl- und Handlungsmdglichkeiten sich - historisch
gesehen - immer linear und progressiv entwickeln wird, sind grundlos und illusorisch*
(Featherman 1988: 72).

Damit ist die Dynamik von altersgruppenspezifischen Chancen und Grenzen innerhalb
einer Gesellschaft in der Lebensperspektive einer Generation angesprochen. Da die
gesellschaftliche Entwicklung teilweise in Springen verlauft, durch Krisen und
gesellschaftliche Umbriiche gekennzeichnet ist, tragen auch Alterskohorten in sich die

unter historischen Gegebenheiten erworbenen und durchlebten Positionen®’.

Die Geschichte zeigt, daR es neben prozel3haften langerfristigen Wandlungsprozessen
durch gesellschaftliche Katastrophen (Kriege), Krisen (Weltwirtschaftskrisen), und
Transformationen (Deutschland, Spanien) kurzfristige Einschnitte gibt. Die Politik ist
herausgefordert, institutionelle Rahmen zu schaffen, in der Wandel stattfinden kann und
die Kontinuitat aufrechterhalten wird, Erwartungen stabilisiert oder wieder hergestellt
werden. Wenn sich wegen der Komplexitat der Situation die Schwierigkeiten haufen,
greift die Politik, um, wie weiter oben dargestellt, handlungsfahig zu bleiben, auf
Strategien der Problemvereinfachung und auf herkdmmliche
Problembewaltigungsmuster zuriick. Solche Einschnitte und Umbriche sind von den
langerfristig angelegten Wandlungsprozessen in westlichen Industriegesellschaften zu
trennen. Der Unterschied zwischen dem deutschen Vereinigungsprozel? und

langerfristigen westlichen Modernisierungsprozessen besteht in einem punktuellen,

8 Wolfgang Lipp (1995) vertritt die These, daB die Moderne Risiken hervorbringt, die schicksalhaften
Charakter annehmen. Das veranlalRt jedoch nicht dazu, sich den Umsténden fatalistisch zu ergeben.
Schicksal ist nicht gleichbedeutend mit htherer Gewalt, sondern ,,stellt ein Sinnph&nomen dar und variiert
mit den gegebenen kulturellen Parametern®. Vielmehr ist der Ruf nach Verantwortungsbewuf3tsein auf die
eigene Biographie zu miinzen, Verantwortung fur sich wahrzunehmen und Méglichkeiten zu erkennen.
Hier liegt eine wichtige Aufgabe der Soziologie, die sich nicht darauf reduzieren sollte, als quasi
Sozialingenieure die bestehenden Herrschaftsverhéltnisse strukturell zu festigen. ,,Was unter die Leute
gebracht, verbreitet werden mifte, das ist der wissenschaftliche Blick, jener zugleich objektivierende,
verstehende Blick, der, auf sich selbst zuriickgewendet, es einem erlaubt, sich selbst zu akzeptieren, ja
wenn ich so sagen darf, die Verantwortung flr sich selbst zu Ubernehmen, das Recht einzufordern, das zu
sein, was man ist. ... Tatsdchlich geht es nicht darum, die sozialen Akteure in ein als Schicksal,
naturbehandeltes ‘urspriingliches soziales Sein’ einzuschlieRen, vielmehr darum, ihnen die Mdglichkeit
anzubieten, ihren Habitus ohne Schuldgefiihl und ohne Leiden zu akzeptieren.” (Bourdieu 1993b: 41)
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plotzlichen, zeitlich verdichteten und komplexen WandlungsprozeR3, hervorgerufen und
gestitzt durch den Transfer bundesdeutscher Institutionen. Dieser ProzeR erfalit alle
Teilbereiche der Gesellschaft und ordnet das Verhéltnis von Individuen zur Gesellschaft
neu. Will man die Logik der Subjekte entziffern, mul® berlicksichtigt werden, wie sie
sich mit den sozialen Strukturen, in denen sie sich bewegen, auseinandersetzen, welche
Schwierigkeiten erzeugt werden und sich tberlagern. Dabei sind - wie schon mehrfach
angeklungen - Uber die historischen Gegebenheiten hinaus vor allem die anerkannten
sozialen Integrationsformen und die biographischen Erfahrungen und Erwartungen der
Individuen zu berucksichtigen. Die durchlebte Vergangenheit in anderen historischen
Konstellationen und Sozialbeziehungen durchgreift die Lebensldufe ganzer Kohorten.
Die aktuelle Chancenstruktur wird Gberlagert durch die von den verschiedenen
Altersklassen getragenen Hypotheken der Vergangenheit. Sozialpolitische Regelungen
und Eingriffe konnen zwar im nachhinein unginstige Situationen durch die Steigerung
von Erwartungssicherheit stabilisieren, aber nur im Rahmen der politischen Machbarkeit
und den entsprechenden Opportunitatsstrukturen. Sozialstaatliche Eingriffe préagen in
der Verschrankung von kohortenspezifischen sozio-historischer
Entwicklungsbedingungen, aktuellen konfligierenden Ansprichen und Tendenzen und
den gegebenen politischen Opportunitatsstrukturen und Handlungsspielrdumen eine
eigenstandige und andersartige Charakteristik aus. Zum ProzeR der deutschen
Vereinigung gehdrt dabei auch die Aufhebung und Verdrangung friherer Beziehungs-
und Integrationsformen durch die Neuregelung sozialer Beziehungen. Die Resultate
dieser Vorgange konnten sich in der kollektiven und individuellen
Bedeutungszuschreibung der MaRnahmen spiegeln und sich in den Handlungsmustern
bei der Einflhrung neuer institutioneller Regeln ausprégen. Die Geschichtlichkeit der
Gegebenheiten wird von der Andersartigkeit der lebensgeschichtlichen Erfahrung des

Einzelnen begriindet und tragt in sich Attribute von Inkonstanz und Zufalligkeit.

»FUr den Einzelnen ist zwar die Situierung einer historischen Abfolge von Generationen
nicht veranderbar, aber es ist evident, dafl diese Situierung fiir Angehdrige anderer
Generationen anders war und sein wird. Und so wie die Erfahrungsaufschichtung in der
Lebensgeschichte eines Individuums einzigartige Zuge tragt, liegt darin
notwendigerweise auch die Andersartigkeit der lebensgeschichtlichen Erfahrung von
Mitmenschen begrindet. Und die Unabgeschlossenheit der individuellen wie
kollektiven Geschichte 6ffnet den Horizont fur Mdglichkeiten. Das Moment der
Geschichtlichkeit und die mit ihr verknipfte Maoglichkeit der Erinnerung und
Vorstellung des Anderen - wie auch die gleichzeitige Andersartigkeit des Mitmenschen
verweisen auf die fundamentale Verschrankung der Erfahrung von Zeit und der
Konstitution von Sozialitat (Brose u.a. 1993: 21).
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Rapide Senkung des Alters fur den Berufsaustritt durch staatliche Intervention ist daher
nur die eine Seite der Medaille. Fur die Lebensverldufe bedeutet dies zugleich
Abgrenzung von verschiedenen Lebensbereichen und der Ubergang in einen anderen
institutionellen Bereich. Der Grad der Offenheit von Lebensverldufen ist daher nicht
allein bestimmt durch ein fiktives, allgemeingultiges Paket von Merkmalen, Normen
und Regeln, sondern auch von den durchlebten historischen Gegebenheiten und dem
Entstehungszusammenhang staatlicher Eingriffe in die Lebensverldufe. Die durchlebten
Sequenzen im Lebensverlauf stehen oft nicht in Einklang mit den Eingriffen seitens des
Staates. Damit regulieren die Interventionen anfallende soziale Probleme immer nur
partiell. Auf der Subjektebene konfligieren eingelebte Selbstverstandlichkeiten,
Normalitatsauffassung, biographische Lagen und vorausgegangene

Sozialisationsprozesse, mit aktuellen Einschnitten und Verénderungen.

4 Was bleibt? Zum Stellenwert biographischer Aspekte beim

erzwungenen Ubergang in den Ruhestand

Der vorangegangene Abschnitt verdeutlichte die Exklusivitdt der Erfahrungen von
Angehdrigen verschiedener Altersgruppen innerhalb historisch konkreter Parameter. Mir
kam es darauf an zu zeigen, dal’ die Eingriffe durch sozialstaatliche Instrumente und die
stetige Verregelung der Lebensldaufe einzigartige altersgruppenspezifische Effekte nach
sich ziehen, die von den konkreten historischen Gegebenheiten und den speziellen
Umfeldbedingungen abhdngen. Es kann nicht wvon einer zwangslaufigen
Hoherentwicklung und  Ausdifferenzierung von  Gesellschaft und  einer
Spielraumzunahme der Subjekte ausgegangen werden. Vielmehr wird unterstrichen, dal
es im Zusammenspiel historischer Generationslagerungen, gesellschaftlicher Krisen
oder breiten Wandlungsprozessen und politischer Steuerung zur Konstitution von
Sozialrdumen kommt, die eigenstdndige Handlungsrahmen darstellen. Zum anderen
orientiert sich der Staat in Umbruchsituationen bei seinen Interventionen am
altersegmentierten Lebenslauf. Aber nicht nur das: Sozialstaatliche Eingriffe machen
nicht nur die Lebensbedingungen erwartbar, sondern greifen in Lebenspléane und
Biographien ein. Dieser Prozel3 kann dazu fuhren, daf3 alte Modi der Vergesellschaftung
aufgebrochen werden, neue aber nicht vorhanden sind. Daraus kann man folgern, dafl} es
sich aufgrund der historisch spezifischen Ereigniskonstellation um ortlich und zeitlich

begrenzte Umstande handelt. In Zeiten gesellschaftlicher Umbriiche wird die politische
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Determinierung von Lebensldufen besonders augenfallig. Gestitzt werden die
Gegebenheiten von sozialstaatlichen Institutionen durch die Wertauffassungen der

Gesellschaft und den politischen Opportunitétsstrukturen.

Die Menschen sind verunsichert, hilflos und skeptisch angesichts der radikalen
Umbriche. Es stellt sich abschlieRend die Frage, wie die Individuen in der Lage sind,
Kontinuitat aufrechtzuerhalten und wiederherzustellen, wo Normalitatsauffassungen
untergraben werden. Der Wohlfahrtsstaat erzeugte einen segmentierten Lebenslauf tber
ein starres Korsett von Bedingungen und Normen vor, von Altersgrenzen, die
gleichzeitig Ubergangsgrenzen in neue, relativ eigenstandige Lebensphasen sind. Diese
Vorgaben begriinden langfristige, stabile soziale Beziehungen. Institutionen sozialer
Sicherung sind an segmentierte Lebensldufe gebunden und gewdhrleisten soziale
Sicherung durch ein Netz institutionalisierter Regeln. Individuen sind stark orientiert am
zeitlichen Horizont der Lebenslaufe. Doch vor diesem starren Schema kommt es durch
wirtschaftliche und gesellschaftliche Verdnderungen zu Auflésungen, Verénderungen,
UngewiBheiten und neuen Widersprichen. Das Subjekt ist zwar als Element grof3er
Gruppen Zielpunkt sozialstaatlicher Regelung, wie etwa durch die massenhafte
Frihverrentung quer durch alle Klassen und Schichten. Zugleich ist die Bemessung der
Leistungen immer individuell, so dal} eine eigenstandige Lebensplanung mit allen
seinen Chancen und Risiken notwendig und mdglich ist (Leisering 1992: 19). Durch
individuelle Leistungszuweisung ist eine eigenstandige Lebensfuhrung mit allen
Chancen und Risiken moglich. Staatliche Sicherheitsstrukturen geben den Individuen
den Rahmen zur Lebensgestaltung, beinhalten aber auch die Aufforderung und den
Zwang dazu. In modernen Gesellschaften ist die Individualisierung an staatlich
garantierte Sicherheiten gebunden (Zapf 1994: 301). Fur Menschen, die aus dem
Erwerbsleben ausgegliedert werden, kommt hinzu, daR sie mit den Defiziten und
Problemen, die sich aus vorherigen gesellschaftlichen Bedingungen ergeben, selbst
fertig werden missen.®® Insofern filhren die institutionalisierten Regeln zu
Ambivalenzen und Widersprichen im Lebenslauf zwischen Disziplinierung und

Emanzipation, Standardisierung und Pluralisierung. Das gilt auch fur den deutschen

8 Der Mensch in der Moderne ,wird auf vielen Ebenen mit Anforderungen konfrontiert: Du darfst, du
kannst, ja du sollst und du muf3t eine eigenstandige Existenz fiihren, jenseits der alten Bindungen ... - aber
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VereinigungsprozelR. Beck spricht in diesem Zusammenhang von der ,individuellen
Lebenslaufgestaltung® (Beck 1986: 217f.); das Subjekt und seine Lebenswelt ist zur
»Reproduktionseinheit des Sozialen* geworden (Beck 1986: 119). ,,Die einzelne Person
mul} konkurrierende zeitliche Anspriiche und Deutungsmuster gleichzeitig und in
Abfolge bewaltigen. Es ist allerdings offen, ob dies zu einem erhéhten
Individualisierungsdruck flhrt oder zu einem Verlust von Individualitat als einer
ubergreifenden Sinndeutung des eigenen Lebens* (Kaufmann 1990). Das ist die
Kehrseite dieses historischen Prozesses der Institutionalisierung des Lebenslaufs. Damit
verbunden ist der Wechsel ,,zu einer biographischen - d. h. vom Ich aus strukturierten
Selbst- und Weltauffassung” (Kohli 1988: 38; 1994). Auch das ist kein einheitlich
verlaufender ProzeR, sondern es gibt Schibe von Individualisierung, die z.B. Frauen
ergreifen oder Arbeiter. Die verschiedenen Gruppen in der Gesellschaft Gibernehmen in
unterschiedlichen  Konstellationen den  ,langst ausgebildeten  Code  der
Individualisierung“. Und es kann dazu kommen, dal3 ,,Individualisierungsschibe® die
Sozialstruktur einer ganzen Region, z. B. Ostdeutschland, oder Osteuropa ergreifen, und
damit auch immer neue Gruppen und Schichten der Bevolkerung zu verschiedenen
Zeiten. Unter den Praferenzen der deutschen Vereinigung stellt sich die Frage, wie diese
Reproduktionsanforderungen, verstarkt durch die geringen institutionellen VVorgaben der
Altersperiode, unter den strukturellen VVorgaben der Biographie, realisiert werden. Denn
die Biographie ist gewissermalien die Schaltstelle zwischen der Gesellschaft und dem
Individuum. Wie ist das zu verstehen? Die Genese von Handlungsorientierungen ist
stark strukturiert durch einen lebenslangen Erfahrungs- und Erwartungshorizont;
subjektives Handeln in aktuellen Situationen orientiert sich dabei in einem
lebenszeitlichen Horizont der Biographie. Biographie ist unter diesen Aspekten als
»Sozialweltliches Orientierungsmuster zu verstehen, in welchem vorgegebene
Regelhaftigkeit und Emergenz vereint sind (Fischer/Kohli 1987: 26f.). In der Biographie
reproduziert sich nicht einfach das Ablaufschema des Lebens: Biographie ist
,Deutungsschema* und die ,,Wirklichkeit ist gedeutete Wirklichkeit* (Kohli 1988: 38).
Die Eingriffe oder Verédnderungen auf der Ebene der Biographien bilden die
Vermittlungsebene zwischen den gesamtgesellschaftlichen Vorgédngen und der

Handlungsebene der Individuen. Der bisherige Werdegang und die Gegenwart

diesseits der neuen Vorgaben und Regeln, die Staat, Arbeitsmarkt und Birokratie usw. produzieren*
(Beck-Gernsheim 1994: 138f.).
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verflechten sich fur das Subjekt insofern, als dal} spatere Lebenslagen wesentlich aus
den Umstanden, Ressourcen und Entscheidungen der frilheren Lebensgeschichte zu
verstehen sind. Die Frage nach der Konstitution von Handlungsmustern wird immer auf
der Ebene der Biographien entschieden. Biographie ist sowohl ein objektiviertes
Schema, das Handlungsorientierung bietet, zugleich ist die Biographie im Fortlauf
gesellschaftlicher Veranderungen Modifikationen unterworfen. Im Fortlauf der Zeit
bestent zwischen Vergangenheit und Gegenwart eine sich verdndernde
Wechselwirkung®: Das Vergangene erscheint in aktuellen Situationen und
Herausforderungen stets in einem neuen Licht und verleiht Handeln Momente der
Offenheit™ (Fischer/Kohli 1987: 33ff.). Die Riickkopplung zur Gesellschaft ist gegeben,
etwa wenn die verfestigten institutionell-chronologisierten Ablaufschemata durch
unvorhergesehene gesellschaftliche Ereignisse und neue politische Strategien der
sozialen Realitat zuwiderlaufen. Das ist der Fall, wenn durch den Institutionentransfer
eine neue institutionelle Ordnung auferlegt wird. Regelungsanforderungen gehen auf die
Individuen Uber; Kontingenzen des Handelns und Erwartungsunsicherheiten missen
biographisch stabilisiert werden (Fischer-Rosenthal 1989: 101). ,,Das Ausmal} der
Veranderungen der Biographie durch das Eintreten eines Lebensereignisses sind
interindividuell unterschiedlich, jedoch sind die dadurch ausgeldsten Handlungsverlaufe
nicht ohne kollektive Anbindung. Wie Ereignisse wahrgenommen und verarbeitet
werden ist davon abhangig, welche sozialen Deutungsmuster fur den
Bearbeitungsproze mobilisiert werden.” (Hoerning 1987: 234). In theoretischer
Perspektive unterliegen die Subjekte einer doppelten Dynamik. Sie erfahren die
Wandlungsprozesse als radikalen Eingriff in ihre Lebensverlaufe, als Verletzung ihrer
Bindung an ihre Biographie und der eingelebten Normalitat vormaliger Sozial- und

Herkunftsbeziehungen. Die Orientierungskraft einer Institution kann von den Menschen

8 In der lebendigen Erfahrung wird vielmehr vergangenes reinterpretierbar; aktuelle Orientierungen und
biographisch Vergangenes stehen in einer Wechselwirkung.* (Fischer/Kohli 1987: 33). Damit ist die
Schnittstelle, an der sich neue soziale Realitét konstituiert, benannt. ,,Verdnderung der Realitat hei3t, dai3
bisherige Ldsungen problematisch werden. Soweit sich im historischen Wandel alte selbstverstandliche
Schemata als fragwiirdig erwiesen haben, missen die nun zu vollziehenden Handlungen explizit begriindet
werden - selbst dann, wenn auf die alten Schemata zuriickgegriffen wird. Dabei gerét der Einzelne in die
unaufhebbare Spannung von ‘Entscheidungszwang’ und ‘Begrindungszwang’ einer praktisch nicht vorab
ausschopfbaren rationalen Validierung seiner Entscheidung (...).“ (Fischer/Kohli 1987: 39f.)

% Wenn wir von ‘Geschichte’ sprechen, ist die Offenheit der Geschichte mitgedacht.“ (Fischer/Kohli
1987: 40)
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ganz unterschiedlich eingeschatzt werden (Kohli 1988: 39). Beispielsweise kann die
Institution Bedingungen mit sich bringen, die den Absichten entsprechen und
angenommen werden. Oder die Bedingungen sind so unglinstig, dal3 der Spielraum des
Handelns begrenzt ist, und diese Integrationsform zundchst mehr Probleme erzeugt als
sie 16st. Die Anschluleistungen mussen die Subjekte vollziehen. Die Subjekte machen
die Erfahrung, dafl die normalisierten Lebenslaufstrukturen immer wieder in Frage
gestellt oder beschadigt werden. Hier sind die Subjekte gefordert, im Sinne einer
»Biographisierung der Lebensfihrung* sich der neuen Situation zu stellen, sich neu zu
orientieren, da sie an verschiedenen Stationen ihres Lebens Diskontinuitaten erfahren,
die zum Umdenken zwingen (Fuchs 1983: 366). Die Zielvorgaben und Perspektiven des
Handelns ergeben sich aus dem heteronom produzierten objektivierten biographischen
Vorgaben und sind gekoppelt an die Perspektive des jeweiligen Lebensalters
(Fischer/Kohli 1987: 41). Welche Konsequenzen ergeben sich fiir altere Menschen an
der Schwelle vom Erwerbsleben in den Ruhestand? Kohli spricht sich gegen ein
gewohnliches Modell der Bestandigkeit von Erwerbsleben und Ruhestand aus und
favorisiert eine biographische Konzeption. Vor dem Hintergrund der Auflésung
gesellschaftlicher Zusammenhdnge wund Institutionen und der abnehmenden
sinnstiftenden  und normativen  Kraft gesellschaftlicher  Verhaltnisse sind
Kontinuitatsparadigmen im Lebensverlauf zweifelhaft. Wichtig sei die ,,Analyse der
Strukturbedingungen und Prozesse, unter denen Kontinuitét aufrechterhalten bleibt oder
Diskontinuitat entsteht, und der Dimensionen der Lebenslage, die dafiir relevant sind“
(Kohli 1992: 249f.). Mit anderen Worten, neben der soziale Lage ist wichtig, wie und
unter welchen Bedingungen die Subjekte sich auf die neu entstehenden institutionellen
Normativen einlassen. Einen gewichtigen Stellenwert erhélt die bisher gelebte Zeit,
nicht als Bestandigkeit und Abfolge, sondern als ,,gelebte Zeit mit VVergangenheits- und
Zukunftshorizonten* (Kohli 1992: 250). Uber die ,,biographischen Erinnerungen und
Antizipationen* sowie tUber Merkmale der Lebenslage verorten sich Individuen und
entwerfen ihre Handlungen (Kohli 1992: 250). ,,Die Institution des Lebenslaufs
konstituiert nicht allein eine ‘Ordnung richtiger Zeit’, sondern auch eine ‘Ordnung
richtigen Zusammenhangs’ (Brose et al. 1993: 51)°*. Diese Zusammenhange gilt es je

nach gegebener gesellschaftlicher Situation herzustellen. Altere Menschen leben immer

%! Die Autoren tibernehmen hier einen Terminus von Luhmann (1987).
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starker mit Erinnerungen, weil sie auf eine groRe Spanne ihres Lebens zuriickblicken
konnen (Coleman 1986). In Situationen gesellschaftlicher Unsicherheiten und
Umbriche besteht fir die Individuen ein gesteigerter Orientierungsbedarf. Dabei steht
das Individuum in der ,,Pflicht“ seiner Biographie, weil es sich um einen subjektiv
geltenden Bezugsrahmen mit Handlungsorientierungen und Erwartungen handelt
(Fischer-Rosenthal 1989: 100), dieser sich aber durch Lebensereignisse verandert. Der
Rang von Biographien erhoht sich fir Gruppen héheren Alters schon durch die einfache
Feststellung, dal? sie auf eine groRe Spanne gelebten Lebens zurlickblicken. Biographie
mit ihrer handlungssteuernden Funktion erméglicht den Subjekten sowohl ,,eine sozial
geregelte Bewegung in der Sozialstruktur® als auch in Abschnitten ,,welche stark durch
Alterszuschreibung gesteuert wird* (Levy 1977). Es ist vor allem der staatlich
alimentierte Versorgungsraum, geregelt durch die Institution der Rentenversicherung,
der den Handlungsrahmen vorgibt. Die Betroffenen werden zu Trégern von
Fursorgeleistungen und koénnen zur Zuwendungshéhe nachtrdaglich nichts mehr
beitragen. Gekennzeichnet ist das Feld durch Entberuflichung und frei verfugbare Zeit
ohne die Vorgaben des Erwerbssystems. Die Uberginge in den Ruhestand missen
immer neue Altersklassen mit je verschiedenen Erfahrungen bewaéltigen. Dabei stehen
die Menschen vor der Frage, wie diese Lebensphase zu gestalten ist. Viele Fragen, die
sich jiingere Menschen stellen missen, sind fir die Alteren irrelevant: welchen Beruf
ergreife ich, in welcher Lebensform mdchte ich meine Beziehungen gestalten, mdchte
ich Kinder, wie stelle ich mir meinen Berufsweg vor usw.. Es geht vor allem um die
Fragen der Lebensbilanz und die Ausgestaltung der nachberuflichen Zeit. Unter welchen
Vorzeichen werde ich mit dem Ruhestand konfrontiert; ist es wirklich die Phase, in der
man sich mit die Verantwortung fir die Versorgung mit ruhigem Gewissen in die Hande
jungerer Altersgruppen legen kann? Stimmt die Lebensbilanz? Hat sich mein Leben
trotz des zerbrochenen Gesellschaftsmodells gelohnt? Wie werde ich mit dem
Statusverlust fertig? Wie nutze ich die freie Zeit? Was kann ich noch leisten? Wie kann
ich meinen Lebensstandard aufrechterhalten, oder welchen kann ich in Zukunft
auspragen? Die Befunde hinsichtlich biographischer Aspekte im Ruhestand sind noch
sparlich, erst recht mit Blick auf die deutsche Vereinigung. Beim Eintreten eines
Lebensereignisses verandern sich die Biographien unterschiedlich, gleichwohl sind die
dadurch hervorgerufenen Handlungsverlaufe nicht ohne Riickbezug. ,,Wie Geschehnisse
wahrgenommen und verarbeitet werden ist davon abhangig, welche sozialen

Deutungsmuster fur den Bearbeitungsprozel? mobilisiert werden.” (Hoerning 1987:
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234). Uber den Lebensriickblick gelingt es, das Gewicht einstiger Erfahrungen und
Lebensformen  durch die sich  wandelnden gesellschaftlichen  Strukturen
aufrechtzuerhalten. ,,Biographische Vergesellschaftung ist eine Funktion nicht nur der
individuellen, sondern auch der kollektiven Erinnerung” (Newmans 1985). Kollektive
Erinnerungen werden an die institutionellen Bedingungen zuriickgebunden und pragen
diese mit. Kontinuitat im Leben von Vorruhestéandlern ist in besonderen Mafe von dem
Vermdgen, institutionalisierte Erinnerungen aufrechtzuerhalten, abhédngig, gerade weil
die Betriebe, Formen des Zusammenlebens oder die Bedeutung ehemaliger
Institutionen, zerstort werden oder sich bis zur Unkenntlichkeit verédndern. Die
Generationen werden neue Allianzen innerhalb der Familien eingehen, ,,in denen sich
okonomische, moralische und emotionale Aspekte vermischen* (Kohli 1992: 252).
Wenn das traditionelle Kontinuitatsparadigma im Lebenslauf nicht mehr stimmt, bleibt
die Frage, woran sich die Individuen orientieren und welche soziale Kraft,
beispielsweise, Herkunftsbindungen haben. Die Annahme lautet, daR &ltere Menschen in
der modernen Gesellschaft Schritt fur Schritt auch aus dem bisherigen
Generationszusammenhang herausgeldst werden. Damit ergreift die Individualisierung,
quasi Uber Umwege und gebrochen, in spezifischer Weise die Generationen an der
Schwelle zum Ruhestand und aullerhalb des Erwerbslebens. Die Folge: Die
Verpflichtungen auf die eigene Lebensgeschichte nehmen zu, weil die Menschen von
vorherigen Verpflichtungen und aus den traditionellen Herkunftsbeziehungen® und
Sozialbeziehungen entbunden werden. Die Selbst-Haftung wachst. Altere Menschen
mussen sich neu Rechenschaft (ber ihr Leben legen. Die Individualisierung als
»,Daseinsstil“ fordert von &lteren Menschen, ,,das Ausleben oder Zu-Ende-Leben zu
seiner Sache machen und Leben insgesamt als Endverbrauch von Lebenschancen zu
inszenieren* (Sloterdijk 1994: 25), ganz gleich, ob man dafiir mental und materiell

gerlistet ist. Die These, die in einem vorangegangenen Abschnitt aufgestellt wurde®,

% Die moderne Welt macht gerontologische Systeme in Theorie und Praxis sowohl méglich als auch
nétig, weil sie einen Ersatz flr die Ordnung der Herkunftsschuld leisten muB. Gerontologie ist praktisch
wie theoretisch die Institutionalisierung der indirekten Solidaritdst auf dem Feld der
Generationsbeziehungen; sie muR von dem Axiom ausgehen, daB nur wo die Gerontokratie als
Herkunftsdiktatur aufgehort hat, eine Gerontologie als wissenschaftliche Bewirtschaftung des Altenfeldes
ins Dasein treten kann, vielleicht sogar eine Gerontosophie als weise Betreuung einer neuen Seinsweise
fur alte Leute.” (Sloterdijk 1994: 21f.)

% Abschnitt 1. 3und 11. 4
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lautet, daf} die Orientierung im UmbruchprozeR, der als Einschnitt in die Biographien
erlebt  wird, nicht  alleinig  durch  die  neuen institutionalisierten
Vorruhestandsbedingungen abgedeckt werden kann. Beim Wechsel institutioneller
Regeln missen sich die Bedeutung institutioneller Muster, die Wahrnehmungs-, Denk-
und Handlungsmuster in der Auseinandersetzung mit den sich &ndernden sozialen
Strukturen erst herausbilden. Durch dieses stark politisch determinierte Ereignis
hindurch greifen, mehr oder minder stark vermittelt, die verschiedenartigen
lebensgeschichtlichen Entwirfe, die in Auseinandersetzung mit dem gesellschaftlichen
Umbruch modifiziert weiterverfolgt werden kénnen oder aber ins Leere laufen. Hier 1&[3t
sich an die biographische Dimension von Handeln in der Moderne anschlielen: Die

Zukunft ist immer auch auslegungsbedurftig und, abhéngig vom Lebensalter, offen.

In diesem Abschnitt wurde u. a. argumentiert, dal3 altere Menschen beim Austritt aus
dem Erwerbsleben im Wahrnehmen, Bewerten und Handeln durch ihre eingelebten
sozialen Herkunftshindungen beeinfluBt werden. Das bedeutet, da Modernisierung,
gesellschaftliche Verénderung usw. immer auch durch ,konservative® Aspekte
strukturiert werden. Das gilt vor allem fir &ltere Menschen, die aufgrund geringer
institutioneller Entsprechungen sich die Gegenwart Uber Erinnerung aneignen. Diese
Annahme soll abschlieRend vor dem Hintergrund aktuellerer theoretischer Konzepte
diskutiert werden. Sie wenden sich den reproduktiven Aspekten - quasi der ,,Kehrseite*
der Modernisierung - zu. Die Frage ist, was in einer sich rasant verandernden sozialen
Umwelt aus den sozialen Beziehungen und Herkunftsbindungen wird. Alle drei
skizzierten Konzepte fokussieren namlich in unterschiedlicher Weise die emotionalen,
kollektiven, non-intentionalen Anteile sozialer Beziehungen. Jedoch werden diese in
Modernisierungs- bzw. Differenzierungsprozessen kaum beachtet (Hondrich 1995:
510), obwohl hier womdglich Spuren vorhanden sind, die Handlungspraktiken,
Wahrnehmungs- und Denkmuster in Umbruchprozessen besser zu verstehen, wenn
soziale Beziehungen, Bindungen, Verbindungen, Zusammenhénge, insbesondere
institutionalisierte Bedeutungsmuster, sich verdndern oder ‘abgewéhlt” werden
(Hondrich 1995: 509). Latenz wird bei Hondrich zum Schlisselbegriff.
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»S0ziale Beziehungen, inshesondere institutionalisierte Bedeutungsmuster, auch wenn
sie verandert oder ‘abgewahlt’ werden, verschwinden nicht einfach, sondern dauern
weiter. Sie mdgen hintangestellt werden, nur noch geahnt, verlagert, vergessen,
wiederaufgerufen, unterdriickt, verdréngt, mit Bedacht im Hintergrund gehalten,
sorgfaltig aufbewahrt werden: in jedem Falle sind sie noch da, bestimmen das soziale
Leben untergriindig mit, kdnnen sich bei voraussehbaren Gelegenheiten ritualisiert oder
aber véllig unerwartet manifestieren. ... Die emationalen, kollektiven, non-intentionalen
Anteile sozialer Beziehungen, die in Modernisierungs- bzw. Differenzierungsprozessen
gewdhnlich zurucktreten und sich unserer Aufmerksamkeit entziehen, ergénzen aus der
Latenz heraus die rationalen, individualisierten und intentionalen Strukturen, ja sie
nltzen deren Defizienzen, um sich zu reproduzieren oder moglicherweise an Relevanz
noch zu gewinnen.” (Hondrich 1995: 510).

Es wird darauf verwiesen, daR in diesem ,,Modernisierungsprozef3*“ auch scheinbar
unmoderne Muster sozialer Beziehungen, ndmlich unbewuRte, gefuhlhafte, von vielen
geteilte und herkunftsbezogene Bindungen mitwachsen. Die Menschen bleiben immer
auch in der Pflicht ihres Nahraums, ihrer Integrationsformen, die sie, soweit vorhanden,
starken. Hondrich macht das deutlich an der Institution der Familie. Das Leben in einer
Zweierbeziehung ist nach wie vor ein erstrebenswertes Ziel der Menschen. Sie
Uberdauerte die Modernisierung sicher auch, weil sie sich als multifunktionale und
elastische Institution erwies, die ihre Funktionen auch, je nach Erfordernissen, wandeln
kann.

»Modernisierung als Vervielfaltigung von gewahlten Zukunftshindungen fuhrt nicht nur

zu deren Verwandlung in gewahlte Herkunftshindungen, sondern auch zur Reproduktion

und gesteigerten Relevanz von nichtwéhlbaren Herkunftsbindungen.“ (Hondrich 1995:
512)

Aber die Fragestellung ist auch in der Perspektive der Lebenszeit interessant. Das Leben
der Menschen heute ist in vielfacher Weise mit der Gesellschaft verbunden. Der
moderne Wohlfahrtsstaat reguliert und segmentiert ber gesetzliche Regelungen und
Einrichtungen und Leistungen die einzelnen Phasen des Lebenslaufs. Gesellschaftliche
Ablaufe sind aber durch Uberregelung, Komplexitat immer weniger zur Zufriedenheit
aller Klassen, Gruppen und Milieus steuerbar. Zudem unterbrechen Krisen und
Umbriche gesellschaftliche Kontinuitdt und verlangen nach verstérkter staatlicher
Intervention. Die Folge ist, dal die Individuen die Verantwortung zur Entlastung von
Komplexitat delegiert haben an gesellschaftliche Institutionen und Sicherungssysteme,
wie die gesetzliche Rentenversicherung. Die Grenzen treten hervor, wenn sich die
unterstellten  Sicherheiten als Fiktion erweisen. Viele Ereignisse scheinen
unabwendbaren Charakter zu tragen, denen die Menschen unvorbereitet und hilflos

gegenuber stehen. Gewohnte Selbstverstandlichkeiten und institutionalisierte
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Sicherheiten zerbrechen oder werden durch neue Modi ersetzt. ,,Die Zuschreibung von
Verantwortung, mit ihr aber die Anmahnung von Sicherheiten, stoRt auf gefahrliche
Weise hier ins Leere. Sie verliert ihren Adressaten: dingfest zu machende,
haftpflichtige, wirkliche Verantwortliche, namentlich dann, wenn das Systemgeschehen
aus den Routinen fallt, in den Zustand der ‘Ausnahme’ gerdt und unversehens in Krisen
schlittert.* (Lipp 1995: 186). Lipp rechtfertigt angesichts sich Uberschlagender
Wandlungsprozesse die Wiederbelebung der Kategorie Schicksal. ,,Was den Menschen
quer zur gegebenen konkret-individuellen Lage, quer zum besonderen eigenen Weg und
uber sozio-kulturelle Verankerungen hinweg betrifft, heil3t ‘Schicksal’... Hier wie dort
ergibt sich, dafl die vom Schicksal Betroffenen vom Gang der Dinge erfal3t werden
inmitten ihrer Plane; Geschafte und unterstellten Sicherheiten; der Strom zieht sie mit,

und er kann zum Malstrom werden.* (Lipp 1995: 187)

Eine differenziertere Sicht auf die Lebensverldufe besteht in den Versuch, das
Lebenslaufkonzept mit der Theorie Bourdieus, vor allem dem Habitus-Konzept, zu
verbinden (Ecarius 1996). Auch hier steht die Frage im Mittelpunkt, wie sich bisherige
Sozialbeziehungen in einer sich verdndernden sozialen Umwelt reproduzieren, oder
anders gesagt wie in lebenszeitlicher Perspektive neue Lebensformen entstehen und wie
diese sich in die Aufeinanderfolge von Handlungsmustern und Organisationsformen des
Privat- und Berufslebens einpassen. Die sozialen Handlungen eines Subjekts im
Lebenslauf, so die These, kénnen in Verbindung mit dem Habituskonzept in ihrer
Wechselbeziehung betrachtet werden. Das Leben wird nicht mehr ausschlieRlich
bestimmt durch die sequentielle Passage institutionalisierter Muster im Lebenslauf.
Scheinbar separate und dem AuReren nach gegenteilige soziale Handlungen bilden einen
schlussigen Zusammenhang und weisen daher ,,strukturelle Homologien* (Ecarius
1996: 140) auf. ,,Mit einem strukturalen Ansatz wird unterstellt, daB in der Art und
Weise, wie gehandelt wird, so unterschiedlich die einzelnen Handlungen auch sein
maogen, strukturelle Affinitdten vorliegen.” ,,Die sozialen Akteure entwickeln in
Auseinandersetzung mit einer sich immer wieder verdndernden Umwelt, die hier in
altersspezifische Sozialrdume unterteilt wird, unterschiedliche Denk-, Wahrnehmungs-
und Handlungsmuster.” (Ecarius 1996: 145) Die verschiedenen im Lebenslauf
aufeinanderfolgenden Lebensformen weisen Homologien auf. Es gibt zwar noch die
Abfolgen altersspezifischer Sozialrdume und altersstrukturierter Institutionen. Die

Lebensetappen folgen aber nicht mehr zwangslaufig der Chronologie institutioneller
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Vorgaben, ,sondern verstarkt auch Uber die Denk-, Wahrnehmungs- und
Handlungsmuster, das habitualisierte Dispositionsgeflecht (Ecarius 1996: 144). Oder
anders herum, die wechselnden institutionellen Vorgaben aktivieren eigene Denk-,
Wahrnehmungs- und Handlungsmuster. Ungleichheit verschwindet nicht, sondern wird

durch die gesteigerten Eigenaktivitaten reproduziert (Ecarius 1996: 136).

Alle drei Ansatze scharfen den Blick fiir die bestandigen Gesichtspunkte in einer sich
rasant verdndernden Welt. Sie konzeptualisieren, dal3 sich soziale Beziehungen an den
neuen Herausforderungen orientieren, jedoch auch von den eingelebten Erfahrungen
beeinfluRt werden. Es wird sich anhand der Ubergangsmuster in den Vorruhestand
zeigen, wie und unter welchen Bedingungen es den Akteuren gelingt, sich auf die neue
Lebenssituation einzustellen und inwieweit die Gebote der Moderne, der ,,Code der
Individualisierung” durch die Altersgruppe Ruhestédndler der neuen Bundeslander
entschlusselt werden kann, Handlungsaufforderungen beinhaltet oder ob sie eine

Leerformel bleiben.

5 Die Konfiguration des verordneten Ruhestands - Fazit

Aus den theoretischen Voriberlegungen lassen sich Merkmale zusammenfassend
formulieren, die den Charakter des Vorruhestands im deutschen Vereinigungsprozeld
prazisieren. Vorruhestand in den neuen L&ndern ist im wesentlichen verordneter
Ruhestand. Dieser Begriff bildet den Rahmen fiir die Auswertung und Interpretation des
empirischen Materials. In diesem Terminus bindeln sich Merkmale und
Modifizierungen, die sich aus der Funktion sozialstaatlicher Absicherung, der Rolle
sozialpolitischer Institutionen flr die Begrindung sozialer Beziehungen und
gesellschaftlicher ~ Stabilitdt und seiner Instrumentalisierung im  deutschen

VereinigungsprozeR ergeben.

Verordneter Ruhestand zeichnet sich durch eine Kombination typischer Merkmale aus,
die aus der Instrumentalisierung im deutschen Vereinigungsprozel? resultieren und
spezifische Auswirkungen fir die Adressaten mit sich bringt. Verordneter Ruhestand ist
charakterisiert durch eine breitgefacherte ungewollte Entkopplung der Betroffenen von
Arbeits- und Beschaftigungsverhaltnissen, die Exklusion aus gesellschaftlichen
Integrationsmustern und lebenslaufbezogenen Normalitatsvorstellungen und die

Inklusion durch institutionelle Regelungen. Diese Konfiguration als sozialpolitisches
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Muster unterscheidet sich von der Wirkungsweise und Entstehungsgeschichte in den
alten Bundesrepublik, weil es anders gelagerte Probleme bearbeitet und in einer
entwicklungsgeschichtlich andersartigen Konstellation zum Einsatz kam. Verordneter
Ruhestand ist zugleich sozialpolitisches Instrument und symbolisiert fir eine ganze

Altersgruppe eine gesellschaftliche Z&sur.

Als Resultat einer destruktiven wirtschaftlichen Entwicklung der DDR, des Zwanges
zur  Modernisierung und  Produktivitatssteigerung  und des Modus des
Wirtschaftsumbaus kam es im Osten Deutschlands zu einem massiven
Arbeitskréfteabbau. Die Politik setzte - um den Prozel3 zu steuern - auf die Bewaltigung
der Vielzahl von Problemen durch Problemvereinfachung. Hier bot sich die
Frihverrentung als ein bereits in Westdeutschland erprobtes Instrument mit hoher
Legitimation an. Sozialstaatliche Institutionen sind pradestiniert, weil sie als Element
gesellschaftspolitischer  Steuerung dem politischen Willen unterworfen sind.
Gesamtgesellschaftlich begriindet sich das Problem in der unbedingten Abh&ngigkeit
der Menschen von staatlichen Versorgungsleistungen und den hohen Erwartungen an
sozialstaatliche Absicherung aufgrund der wohlfahrtsstaatlichen Entwicklung und der
gesellschaftlichen Steuerung durch wohlfahrtsstaatliche MaRnahmen. Betrieblich verlief
die Ausgliederung der é&lteren Beschéftigten durch die Aushebelung wvon
Bestandschutzgarantien und Senioritatsrechten Hand in Hand von Staat und Betrieben.
Mit dem Vorruhestand wurden die arbeitsrechtlichen Absicherungen, Bestandsgarantien
und Wahlmaoglichkeiten fiir die Beschaftigten auer Kraft gesetzt. Betriebe und Staat
organisierten Hand in Hand den Arbeitskrafteabbau. In der Uberlagerung von
Systemzusammenbruch und Frihverrentung wurde in die Lebensldufe der betroffenen
Altersgruppe eingegriffen und die Schutz bietenden sozialen Bindungen aufgel6st.
Verordneter Ruhestand ist daher, und hier befinden sich die Schnittstellen zur Ebene der
Individuen, nicht allein zu reduzieren auf seine Rolle als Regulator des Arbeitsmarktes.
Es handelt sich beim verordneten Ruhestand um eine rdumlich und zeitlich begrenzte
Regelung. In Rechnung zu stellen ist, dal aus soziologischer Sicht der Ruhestand mit
dem Lebenslauf verbunden ist und ein gesellschaftliches Verhéltnis in lebenszeitlicher
Perspektive bildet. Sozialstaatliche MaRnahmen betreffen immer Kollektive, aber die
Leistungen werden individuell ausgereicht. In dieser Zuweisung liegen die
Madglichkeiten der eigenstdndigen Lebensgestaltung mit allen Begrenzungen, Risiken

und Chancen. Schwierigkeiten, die aus diesem Widerspruch erwachsen, miussen
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individuell gelost werden. Aufgrund der auf breiter Front stattfindenden
gesellschaftlichen Verédnderungen sind die Subjekte gezwungen, sich den
Gegebenheiten zu stellen und diese Situation vor dem Hintergrund ihrer Erfahrungen
und Normalitatsauffassungen zu deuten. Hier liegen die Mdglichkeiten fir den Forscher,

diesen Prozel3 in seiner Differenziertheit sozial genauer zu bestimmen.
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V DER UMGANG MIT DEM VORRUHESTAND IM KONTEXT DER

LEBENSGESCHICHTEN

In diesem Kapitel kommen die Vorruhestandler selbst zu Wort. Der Abschnitt ist drei-
fach unterteilt. Zunéchst begrinde ich die methodischen Leitlinien und die Darstellungs-
form der Ergebnisse, die Typenbildung. In einem zweiten Schritt stelle ich die Untersu-
chungspersonen vor und veranschauliche mein Vorgehen im Untersuchungsfeld. An-
schlielend beleuchte ich den Stellenwert verschiedener Lebensbereiche und sogenannter
intermedidrer Instanzen quer zu den Biographien. Es lassen sich anhand verschiedener
Bereiche der Lebensfiihrung differenzierte Aussagen machen zu Wahrnehmungs-, Deu-
tungs- und Handlungsmustern und damit zu den Auswirkungen der Frihverrentung im
Vereinigungsprozel. Im dritten Teil des Kapitels stehen Einzelfallrekonstruktionen im
Mittelpunkt. Das Ziel besteht im Bilden typischer Muster und Untertypen, die Hand-
lungsprobleme beim Ubergang in den verordneten Ruhestand beschreiben. Diese Typen
flieRen anschlieBend in einer schematischen Ubersicht zusammen. Im Kapitel sechs
wird die These vom verordneten Ruhestand noch einmal aufgegriffen und vor dem
Hintergrund der Untersuchungsergebnisse und aktuellerer Forschungsliteratur zum Ver-

einigungsprozeR diskutiert.

1 Methodisches Vorgehen und Darstellungsweise der Ergebnisse

1.1 Biographische Interviews und das Konzept der Biographie

Fur die Fragestellung bietet sich ein qualitativ-biographischer Zugang zum
Forschungsfeld in Form biographisch-narrativer Interviews an. In den vergangenen 10
bis 15 Jahren vermehrten sich die Beispiele fiir eine solche Vorgehensweise.* Dabei
lost sich der Dissens zwischen den Verfechtern der quantitativen und qualitativen
Richtung immer mehr auf. Dahinter stehen Bemiihungen, das Subjekt in verschiedenen

Altersperioden mit seinen Wahrnehmungen, seinen Denk- und Handlungsmustern in der

% In der jiingsten Vergangenheit stéRt man auf verschiedene soziologische Untersuchungen, die entweder
Biographie direkt zum Untersuchungsgegenstand machen oder ihren Fragen mit qualitativ-biographischen
Forschungsansétzen nachgehen, u.a. Giegel u.a. (1987), Brose u.a. (1993) zu sozialer Zeit und Biographie,
Wohlrab-Sahr (1993) zur biographischen Unsicherheit in der Moderne; Kohli u.a. (1993) zu
Vergesellschaftungsformen im Ruhestand.
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Soziologie, aber auch der Gerontologie zur Geltung zu bringen. Es wird in aller Regel
anerkannt, daB sich mit der jeweiligen Forschungsstrategie verschiedene Erkenntnisziele
verfolgen lassen. Das mul3 nicht in einen Bekenntnisstreit munden, sondern sollte
anregen, Forschungsfragen durch Kombinationen beider VVorgehensweisen zu bearbeiten
oder Uberhaupt erst die richtigen Fragen an den Untersuchungsgegenstand oder ein
soziales Phdnomen zu stellen. Gerade in gesellschaftlichen Umbruchsituationen und
fehlender theoretischer Fundierung sozialer Zusammenhdnge kann ein qualitatives

Vorgehen zum Uberwinden solcher Méngel beitragen.

Die von mir gewahlte VVorgehensweise knlpft an die theoretischen Grunduberlegungen
der vorangestellten Kapitel an: Veranderung sozialpolitischer Regelungen sind Eingriffe
in Lebensldufe und Biographien, sie tangieren langfristige Sozialbeziehungen zwischen
Gesellschaft und Birger und fihren - wenn eingelebte institutionelle Vorgaben
verschwinden - zu erhéhten Anforderungen an das Subjekt. Die Biographie bildet dabei
einen handlungsleitenden Orientierungsrahmen. Biographie fungiert ,als stabile und
doch situationsflexible interpretative Struktur..., mit der das Individuum seine
Vergangenheit zu einer sinnvollen und wohlstrukturierten Grundlage fir zukinftiges
Handeln im Rahmen eines mehr oder weniger differenzierten Lebensplanes®
interpretiert (Voges 1983a: 15). Weil sich Biographieforschung mit subjektiven
Handlungsorientierungen auseinandersetzt, erlaubt die Methode eine bessere Einsicht in
»,das Handlungsverstandnis und das Handeln innerhalb und unterhalb der Regeln
institutioneller Strukturen* (Fuchs 1984: 142). Fir Kohli impliziert die Verwendung des
Biographiebegriffs in handlungswissenschaftlicher Sicht, dafl das Subjekt selber aktiv
an der Gestaltung seiner Lebensverhaltnisse beteiligt ist. Subjektivitat ist nur vor dem
Hintergrund seiner lebensgeschichtlichen Entstehung verstehbar, daher ,ist
Subjektivitat’ nur in ihrer Vermittlung mit ‘objektiven’ Gegebenheiten zu untersuchen*
(Kohli 1978: 24). Indem die biographische Methode ,,Einwirkungen vergangener
Erfahrungen auf aktuelle Situationsdeutungen und deren EinfluR auf das Handeln
(Ostner 1983: 50) verfolgt, ist hier ein Konzept zur Hand, das sich fir die Entzifferung
von Handlungsstrukturen in gesellschaftlichen Umbrichen eignet. Damit wird
unterstrichen, daR nicht das Individuum an sich im Mittelpunkt der Untersuchung steht,
sondern das Zustandekommen von Handeln unter verénderten gesellschaftlichen
Bedingungen im Horizont der Biographie. Zusammengefalit: Biographie betrachte ich

als  soziologisches  Konzept,  Orientierungsrahmen  der  Individuen  und
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Erhebungsprogramm. Biographien sind untrennbar mit dem Subjekt verbunden, Teil der
gesellschaftlichen Realitdt und so auch immer immanent handlungsleitend.
Biographische Erzahlungen verweisen auf die (Selbst-) Identifizierbarkeit des Lebens
(Fischer-Rosenthal 1989). Handlungsmuster sind verwoben mit der Art und Weise der
Selbstidentifizierung. Sie lassen sich Uber Interpretation der Biographien herausfinden
und verstehen. Die Analyse von Interviewtexten zielt darauf ab, ,die
alltagspragmatische Aneignung sozialer Strukturen im Lebensverlauf sowie ihre
Sedimentierung in subjektiven Relevanzen und Handlungsmustern zu rekonstruieren®
(Voges 1987: 135). Diese Handlungsmuster beziehen sich auf die Gegenwart des
Handelnden, jedoch muR die Analyse die objektiven Bedingungen der ,,biographischen
Handlungsmaoglichkeiten* (Voges 1987: 135) mit einbeziehen. ,,Sie hat sich daher
sowohl auf den prozel3haften Charakter der historisch gewachsenen sozialen Strukturen
des Handlungsfeldes (objektive Realitdat) als auch auf die biographisch relevanten
Interpretationen und Deutungen (subjektive Realitat) zu beziehen.” (Voges 1987: 135)
Reflektionen der eigenen Lebensgeschichte verandern sich im historischen Rahmen. In
biographischen Erzdhlungen werden Lebensgeschichten immer neu verhandelt und
geben durch die Prasentation im kommunikativen Forschungsprozel3 Aufschliisse Gber
die Wahrnehmungsweisen der Gegenwart. Biographische Erzahlungen ertéffnen den
Betroffenen die Moglichkeit, Begriffe Gber ihr Leben zu finden und damit eine ,,
Theorie* Uiber das eigenes Leben zu entfalten.®® Nun gilt es, die bisherigen Pramissen in
Verbindung mit der Forschungsfrage - nach den Handlungsmustern beim Ubergang in
den Ruhestand - in ein adaquates und durchfihrbares methodisches Konzept
umzusetzen. Im Mittelpunkt steht die Rekonstruktion von Einzelfallen anhand erz&hlter
Lebensgeschichten und die Typenbildung. Falluntersuchungen sind immer
problematisch,  weil  sie  sofort  Argumente  provozieren, die  eine

Verallgemeinerungsfahigkeit der Ergebnisse reklamieren. Diese Vorgehensweise ist

% Richard Rorty geht davon aus, daR alle Menschen eine Vielfalt von Begriffen und Wendungen mit sich
tragen, die sie zur Verteidigung ihrer Taten und Auffassungen einsetzen. ,,Es sind die Woérter, in denen
wir das Lob unserer Freunde, die Verachtung fur unsere Feinde, unsere Zukunftspléne, unsere innersten
Selbstzweifel und unsere kilhnsten Hoffnungen formulieren. Mit diesen Worten erzéhlen wir, manchmal
vorausgreifend und manchmal rickwartsgewandt, unsere Lebensgeschichte.” (Rorty 1989:127) Er nennt
sie das ,,‘abschliefende Vokabular’,, einer Person. ,,Um an sozialer Hoffnung festzuhalten, mussen die
Mitglieder einer solchen (modernen, H.L.) Gesellschaft sich selbst eine Geschichte erzéhlen kénnen, die
davon handelt, wie alles besser werden kann und sie durfen keine unliberwindlichen Hindernisse fiir das
Wahrwerden dieser Geschichte sehen (Rorty 1989: 148).
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auch vor allem dann geeignet, wenn die Untersuchung in einer untbersichtlichen, vom
Wandel getragenen gesellschaftlichen Situation stattfindet. Genaugenommen sind
Falluntersuchungen, um mit Heine von Alemann (1977: 180) zu sprechen, dann
angebracht, wenn die Sachverhalte theoretisch schwer zu fundieren sind oder es noch
gar keine Theorie gibt. Der Vorteil solches offeneren Herangehens besteht darin,
Probleme und theoretische Zusammenhange aufzudecken, die vorher gar nicht zu
vermuten waren. Dieses Vorgehen ist aber dennoch nicht gleichzusetzen mit einer
Forschungsstrategie, bei der es darum geht, mit Hilfe der empirischen Untersuchung
vorgefalte theoretische Kategorien und Hypothesen zu Gberpriifen. Zugleich bedeutet
das aber nicht, dal} die Untersuchung theoretisch voraussetzungslos vor sich geht. Die
Formulierung einer Forschungsfrage und die theoretische Einordnung vermitteln ein
Grundverstandnis ber das Untersuchungsfeld und erleichtern die Orientierung im bei
qualitativen Untersuchungen anfallenden empirischen Material. Damit orientiere ich
mich am Konzept der ,,gegenstandsnahen Theoriebildung®. (Glaser/Strauss 1967; 1979;
Strauss 1987). Um einer groRtmoglichen Offenheit gerecht zu werden, wéhlte ich die
Form narrativer biographischer Interviews, erganzt durch einen problemzentrierten
leitfadengestiitzten Nachfrageteil. Wahrend das biographische Interview durch eine
Erzahlaufforderung eingeleitet wurde, die Gestaltung der Lebensgeschichte aber in der
Regie des jeweiligen Befragten lag, beinhaltet der Leitfaden alle relevanten
Themenbereichen und Fragen zum UbergangsprozeB und zur neuen Lebensphase, die
mir bedeutsam erschienen (Lamnek 1993: 744 ff.). Im Fortlauf der Gespréche stellte
sich oft heraus, daf} die Interviewpartner von sich aus das Gespréach in diese Richtung
fuhrten. SchlieRlich war ihnen die Fragestellung der Untersuchung bekannt. Zum
anderen erzeugte die gesellschaftliche Situation und die damit verbundene
Frihverrentung einen eigenen Stimulus, die Lebensgeschichte mit diesen Ereignissen zu
verbinden. Die offene Fragetechnik zielte auf Einblicke in das Relevanzsystem der
Vorruhestandler und die individuelle Sicht auf die Lebenssituation an der Schwelle zum
Ruhestand: Wie wird die Lebensgeschichte vor dem Hintergrund des Ruhestands
dargelegt, welche Verbindungen werden zu den gesellschaftlichen Veranderungen
gezogen, welche Deutungsmuster verwendet, um sprachlich die Briicke von der
biographischen Vergangenheit zu aktuellen Anforderungen herzustellen? So war es
mdoglich, auch neue Aspekte und Zusammenhénge der Fragestellung aufzuspdren, deren
Bedeutung von vornherein nicht absehbar war. Der Leitfaden bilindelte die Fragen zum

Vorruhestand, 1aBt aber genligend Raum fir die Entwicklung einer eigenen Sichtweise
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zur Frihverrentung: pragnante Ereignisse und Erlebnisse, Geschichten zum
FrihverrentungsprozeR, Geflhle, Wahrnehmungen, Denkweisen,
Situationsbeschreibungen, Statements, Argumentationsfiguren usw. Hier kann der
Interviewer dann wahlweise vertiefen oder andere Themenbereiche aufgreifen. Der
Nachfrageteil galt somit als Kontrolle fir den Gespréachsverlauf. Es wurde lediglich
darauf geachtet, alle Themenbereiche anzusprechen, um so ein einheitliches VVorgehen
zu sichern. Die Gesprache wurden auf Tonband aufgenommen und transkribiert. Zum
besseren Verstandnis fiir den Leser wurde der gesprochene Text in den Textpassagen
»vorsichtig” der Schriftsprache und den grammatikalischen Regeln angepaft. Dabei
wurde versucht, die Authentizitdt des Gespréchsverlaufs moglichst zu wahren,
beispielsweise, indem die Dialektsprache teilweise wiedergegeben wurde und
Transkriptionszeichen  (siehe Anhang) verwendet wurden. Grund fur die
unterschiedliche Numerierung der wiedergegebenen Interviewpassagen im Kapitel ist
die Verwendung von zwei verschiedenen Bandgeraten beim Transkribieren. Alle Namen
sind Pseudonyme. Alle Hinweise, die Ruickschlusse auf die Identitdt der

Gesprachspartner zulieRen, etwa Ortsnamen, wurden geédndert.

1.2  Typenbildung

Wesentliches Instrument der Erkenntnisgewinnung und Prasentation der Ergebnisse der
Untersuchung ist die Typenbildung. Als Erkenntnismittel diente das Gegentberstellen
von Einzelféllen. Ziel der Untersuchung ist ,,die Rekonstruktion eines objektiven Typus
sozialen Handelns* (Weber) in seinen konkreten fallspezifischen Auspragungen. Dabei
werden Ergebnisse angezielt, die zwar aus dem Einzelfall gewonnen werden, aber so
dargestellt, dal’ sie Gber den Einzelfall hinaus gehende Ergebnisse liefern. GeméaR der
Fragestellung nach den Auswirkungen der plotzlichen Friuhverrentung geht es darum
herauszufinden, wie die objektiven Bedingungen ihre individuelle Verwirklichung
finden, wie mit restriktiven Bedingungen umgegangen wird. Im Verstdndnis
interpretativen VVorgehens ist es wichtig, daB theoretische Kategorien nicht von aufien an
den Fall herangetragen werden. Vielmehr wird versucht, auf der Basis des Textmaterials
zu theoretischen Interpretationen zu kommen. Dabei wird auf das vorhandene
theoretische  Wissen und eingefiihrte  Kategorien der  Sozialwissenschaft
zurlickgegriffen. Die so entwickelten Typen haben im Sinne von Weber vor allem

heuristische Funktion, insofern sie den Forscher anregen, gemal der Fragestellung
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weitere alternative Typen zu entwickeln. Ute Gerhardt (1984) stellte in Anndherung an
Weber eine Verfahrensweise der vergleichend - kontrastierenden Typenkonstruktion
vor, an der ich mich beim weiteren Vorgehen und der Darstellung der Ergebnisse
orientierte. Der Typus ist ein aus der Empirie gebildetes Konstrukt, an dem die
Wirklichkeit gemessen und verglichen wird. Auf dieser Basis ist es mdglich, im
Kontrast zum Leitfall weitere Typen zu bilden®. ,Kann die Kkontrastierende
Gegenuberstellung erhérten, was am Individuellen jeweils typisch ist, und wie das
Typische sich tber Zeit auf einen Zustand in der Gegenwart hin entfaltet, so gelingt es,
am biographischen Material diejenigen Momente zu isolieren, die das Strukturelle und
Gesellschaftliche verdichtet verkorpern.” (Gerhardt 1984: 73). An dieser theoretisch
gewonnenen Leitfigur lassen sich dann geméall der Forschungsfrage weitere Typen
entwickeln und in ihren Unterschieden zum vorherigen darstellen. Aus den Einzelféllen
werden typische soziale Muster aufgedeckt. Das Herausarbeiten und die vergleichende
Gegenlberstellung von unterschiedlichen Fallen hat zugleich heuristische Funktion bei
der Suche nach weiteren Handlungsfiguren. Mit der Aufdeckung von je
unterschiedlichen Mustern werden die herausgearbeiteten Typen Uberprift und
gegeneinander argumentativ erhdrtet. Ziel der Prozedur ist es, eine Bandbreite von
untereinander konsistenten Handlungsmustern begrifflich abzubilden. Es geht also tber
das Verstehen der Strukturen im Einzelfall darum, aus der Bandbreite der untersuchten
Einzelfélle - ,falllbergreifend” - die gesellschaftlichen Strukturen zu ermitteln, ,,die in
den Entwicklungsprozessen der einzelnen Félle *drinstecken’® (Gerhardt 1991: 438).
Die Vorgehensweise, die den ForschungsprozelR und die Prasentation der Ergebnisse so
anschaulich und nachvollziehbar wie moglich machen soll, 1aBt sich folgendermaRen
zusammenfassen: Fur jede Person wurde kurz nach dem Gespréach ein Protokoll
angefertigt. Es enthielt Daten und Notizen zum Gespréchsverlauf. Ergénzt wurde die
Niederschrift nach dem Abhdren des Tonbands mit den biographischen Daten und der
schriftlichen Rekonstruktion der Lebensgeschichte. Dadurch bekommt man ein erstes
Bild Uber die Bandbreite des Samples. Besonders pragnante Félle wurden ,,vorsortiert*

und dienten als Orientierung bei der Suche nach abgrenzbaren Féllen. Aufgrund dieser

% Dieser objektive Typus ist insofern ‘Idealtypus’, als er mit dem Zweck konstruiert wird, einerseits
gegeniber der Empirie insofern systematisch unrecht zu haben, als er das Besondere im Einzelfall nur
unzulénglich wiedergibt, andererseits aber gerade dadurch dem Einzelfall zu seinem Recht zu verhelfen,
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Aufzeichnungen und den biographischen Rahmendaten konnte eine Strukturhypothese
zum Lebensverlauf formuliert werden (Rosenthal 1995). Eine Prazisierung der ersten
Strukturhypothesen erfolgte anschliefend durch das Kontrastieren mit relevanten
Textpassagen und Themenfeldern, z.B. solchen, mit denen die Probanden den Umgang
mit dem Vorruhestand darlegten. Dazu wurde die Lebensgeschichte transkribiert, so da
sie als geschriebener Text vorlag. Desweiteren wurden die Texte nach Themenfeldern
geordnet. Dabei ging es nicht darum, Textstellen zur Bestatigung fiir vorgefertigte
Kategorien zu finden, sondern um Auslegung und Suche nach alternativen Lesarten.
Erzahlt ein Proband beispielsweise Uber seine letzten Tage im Betrieb und den
UbergangsprozeR, so steht immer die Frage, wie sich Entscheidungen im Kontext seiner
Erwerbsbiographie oder seiner familialen Situation begriinden. Schwerpunkt war
schlielich, den Einflul des biographischen Verlaufs auf die Konstituierung von
Handlungsmustern in der Ubergangsphase nachzuvollziehen. Aus der Vielfalt der
Wirklichkeit schalten sich allgemeingultige Muster des Umgangs mit den neuen
Vorruhestandsregelungen und den institutionellen Veranderungen im Kontext der
(erwerbs-) biographischen Verldufe heraus. Da das schrittweise Vorgehen
Suchstrategien flr das Feld lieferte, konnte nach weiteren alternativen Typen geforscht
werden, die ein Raster von gegeneinander abgrenzbaren Handlungsmdglichkeiten
ergaben. Dadurch kommt der Forscher in die Lage, die differenzierten Umgangsweisen
mit neuen gesellschaftlichen Regeln und die ihr innewohnende eigene Rationalitét
aufzudecken und begrifflich ,,gesteigert in typischen Mustern abzubilden. Die Typen
beschreiben - im  Verallgemeinerungsproze  gewonnen -  biographische
Ubergangsmuster mit speziellen Handlungsorientierungen, welche durch die Biographie
gesteuert sind und auf die Lebensgeschichte zuriickverweisen. Die Muster verdeutlichen

Umgangsweisen mit der sich verandernden Realitét.

1.3 Auswahl und Zusammensetzung der Gesprachspartner

Die Untersuchung basiert auf 25 biographischen Interviews mit leitfadengestitztem
Nachfrageteil. Der Kontakt mit den Gespréchspartnern wurde (ber zwei Wege
organisiert. Zum einen inserierte ich im Herbst 1991 in einer Tageszeitung. Bei ersten

telefonischen Kontaktgesprachen stellte ich kurz den Inhalt der Untersuchung dar.

daB er das historisch Besondere vor dem Hintergrund struktureller Allgemeinheit sichtbar abhebt.”
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Stimmten die Anrufer einem Gespréch zu, das ich auf Tonband aufnehmen konnte,
verabredete ich mich in den jeweiligen Wohnungen zum Interview. Auf diese Weise
wurde ich mit 15 Vorruhestandlern bekannt, mit denen ich biographische Interviews
fihrte. Auf diesem Weg fand ich auch Zugang zu einer VVorruhestandsinitiative in einem
B.-stadter Bezirk. Mit 9 Interviewpartnern traf ich mich zu einer Gruppendiskussion.
Weitere Gesprachspartner fand ich Uber das Seniorenstudium an der Humboldt-
Universitat Berlin. Unter den ca. 400 standigen Hoérern sprach ich gezielt die Personen
an, die in den Vorruhestand gewechselt waren und verschickte an etwa 60 Frihrentner
Briefe, in denen das Projekt vorgestellt wurde. Danach stellte ich im Rahmen der
Vorlesungen der Seniorenuniversitat das Vorhaben persénlich vor. Interessierten
Personen stand ich fur Fragen zur Verfugung. Alle interessierten Personen wurden zu
einem Treffen in das Institut fir Medizinische Soziologie der Charité eingeladen. Jedem
potentiellen Gesprachspartner wurde die Wahl gelassen, an dem Tag zu erscheinen,
ohne sich vorher festlegen zu missen. Die Veranstaltung diente dem gemeinsamen
Kennenlernen, der Erlduterung des Vorhabens und dazu, sich miteinander bekannt zu
machen und in der Diskussionsrunde einen ersten Eindruck vom Untersuchungsfeld zu
erhalten. Zum Ausdruck kam das Bedirfnis vieler Gesprachspartner, tUber ihre eigene

Lebenssituation zu sprechen.

(Soeffner 1985: 118)
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Tabelle 2: Probanden der Untersuchung

Jahrgang | m/w | Beruf Branche Ruhestand| Interview
1935 w Fachschulékonomin Ministerium 1991 1992
1932 w Bibliothekarin Bibliothek 1992 1992
1933 w Laborantin Forschungsinstit| 1992 1992
1933 w Bibliothekarin Forschungsinstit| 1992 1992
1934 w Verkduferin Textilhandel 1992 1992
1936 W Sekretérin Sportverband 1993 1992
1932 m Hochschuldkonom Elektroindustrie| 1991 1992
1930 m Fachschulingenieur Industrie 1992 1992
1931 m Bibliothekar Baukombinat | 1992 1992
1930 m Schlosser (Meister) Maschinenbau | 1991 1992
1933 w Hochschuldk./Organisatorir| Industrie 1992 1991
1934 w Sekretérin Industrie 1992 1994
1936 w Okonomin Staatsapparat | 1992 1994
1933 w Krankenschwester Krankenhaus | 1993 1994
1931 w AuBenhéndlerin Industrie 1990 1994
1935 m Buchhalter Verband 1992 1994
1935 w Buchhalterin Insdustrie 7/1990 1994
1935 w Sachbearbeiterin Staatsapparat | 1990 1994
1932 m Baufacharbeiter Betonwerk 1992 1994
1933 m Polizist Polizei 1992 1994
1937 m Betriebsleiter Industrie 1992 1994
1931 w wissenschaftl. MA padag. Instit. 1992 1994
1930 m Aulenhandelsing. Textilindustrie | 1990 1994
1934 W Betriebspriiferin Industrie 1991 1992
1934 w Fremdsprachensekretérin | Verband 1993 1994

Am Ende der ersten Sitzung erklarten sich alle 15 teilnehmenden Personen als
Gesprachspartner bereit. Es handelt sich um 9 Frauen der Jahrgange 1931 - 1937, die
zwischen 1990 und dem Sommer 1993 in den Vorruhestand wechselten, ferner um 6

Ménner, die zum Zeitpunkt der Untersuchung zwischen 56 und 63 Jahre alt waren. 6
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Personen mufiten 1992/1993 ihre Berufstatigkeit aufgeben. Das Spektrum der
Professionen ist breit gefachert. Es waren Arbeiter als auch Berufsgruppen mit mittlerer
und hoherer Qualifikation vertreten, beispielsweise Lehrer, Handelskauffrauen,
Maschinisten, ein Chemieingenieur, Abteilungsleiter, Verwaltungsangestellte. Alle
Personen leben in Berlin und verbrachten dort vor allem die letzten Berufsjahre. Die

Menschen dieser Generation erlebten den Krieg und die Nazizeit als Kinder.

Durch die Kriegsereignisse wurden die Kinder in Berlin und anderen GrofRstadten in den
letzten Kriegsjahren evakuiert. Sie waren am Ende des Krieges etwa zehn bis sechzehn
Jahre alt. lhre Eltern waren (iberwiegend einfache Leute. Die Alteren von ihnen
begannen wéhrend des Krieges eine Berufsausbildung. Préagende
Sozialisationserfahrung waren die Geschehnisse des Krieges und der unmittelbaren
Nachkriegszeit. Ein Teil der Jungen wurden am Ende des Krieges noch als letztes
Aufgebot zum Wehrdienst einberufen.”” Etwa die Halfte der Interviewten erlebte mit
ihren Familien die Flucht. Nach dem Krieg beendeten sie ihre begonnene
Schulausbildung oder wahlten neue Berufs- und Bildungswege. 1949 war das Jahr der
Grindung der beiden deutschen Staaten. Die befragten Personen waren 14 bis 20 Jahre
alt. Ihr Berufsleben kennzeichnete Aufbauwille und einzigartige Bildungs- und
Aufstiegschancen fur Kinder aus den Unterschichten und dem Arbeitermilieu. Es gab
die Hoffnung, dafl nach den Fehlentwicklungen in Deutschland mit der DDR ein Staat
entstent, dem eine gerechtere und menschenwirdigere Ordnung ohne Krieg und
Arbeitslosigkeit wesenseigen ist.”® Im Kontrast dazu stand die rasche wirtschaftliche
Entwicklung im anderen deutschen Staat und Westberlin. Offen war immer die Option,
das Land zu verlassen und im Westen einen Neuanfang zu wagen. Flucht aus der DDR

von Freunden und Verwandten war in den Jahren 1949 bis 1961 allgegenwartig®. In die

% In den Jahren 1943-1945 stellten sie den ,Hauptanteil des Behelfspersonals der Flugabwehr in der
Heimat- bis zu 45 Prozent der Sollstarke* (Bude 1987: 9).

% Der Schauspieler Manfred Krug schreibt iiber die Zuversicht kurz nach der Griindung der DDR: ,,1950
habe ich die Pauker aus dem Gymnasium in Duisburg eingetauscht gegen die Neulehrer an der 33.
Grundschule in Leipzig. Die hatten nicht alle Welt zu bieten, aber sie hatten den Enthusiasmus, dir die
neue Welt zu erklaren, die wir jetzt gemeinsam bauen wirden, die klassenlose, gerechte, endgiltige
Ordnung, die irgendwie um mich herum errichtet wird, denn ich bin der Mensch, der im Mittelpunkt
steht.” (Krug 1996: 116)

% Fast 28 Prozent der Personen aus dem Drei-Millionen-Fliichtlingsstrom waren zwischen 25 und 45
Jahre alt, als sie die DDR in den Jahren von 1945 bis 1961 verlieBen, und das heif3t, daf fast jeder in
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50er Jahre fallen fur die Gespréachspartner die Griindung einer Familie und die ersten
Jahre der beruflichen Entwicklung. Die Bindungen an die DDR verstarken sich mit der
Ubernahme von familiaren und beruflichen Verpflichtungen. Dabei war das Verhaltnis
zum Staat oft nicht ungebrochen. Frau Dienelt restimiert: ,, Was nun unseren Aufenthalt
in der DDR Dbetrifft, muf3 ich sagen, haben wir den gréRten Fehler unseres Lebens
gemacht, indem wir am 27. August 1961 wieder eingereist sind nachdem mein Mann
und ich da eine Urlaubsreise zu seiner Grolmutter nach Kassel hatten.”
Zusammengenommen liegt in diesen Generationserfahrungen zweifellos eine Basis fiir
ein Mal} an Loyalitat fur das System, die bis weit in die 60er und 70er Jahre erhalten
blieb. Die 1929 bis 1935 Geborenen trafen noch nicht auf betriebliche Strukturen, die
auf sozialistische Planung und Dominanz der SED aufbauten. In dieser Zeit stol3en vor
allem die neuen Aufsteiger aus der Arbeiter-, Angestellten- und Bauernschicht in
berufliche Positionen, die vorher undenkbar waren und eng an die damaligen politischen
Umwalzungen (Entnazifizierung, Flucht vieler Fachkrédfte, Neuaufbau) und
ideologischen Pramissen (Arbeiter- und Bauernstaat) gekoppelt waren. Besonders
Ménner waren von den neuen Aufstiegschancen begtnstigt worden. Frauen wurden in
den funfziger Jahren aus politisch-ideologischen Grinden und aus Mangel an
Arbeitskréaften ebenfalls in den Produktionsprozel? eingebunden, was die wachsenden
Erwerbsquoten ausdriicken. Fast 90 bis Prozent der 1930 geborenen Frauen haben
mindestens ein Kind geboren und relativ viele dieser Frauen bekamen zwei bis drei
Kinder. Das mittlere Alter bei der Geburt des ersten Kindes lag bei 23 Jahren und die
Abstande zwischen den Geburten waren vergleichsweise gering (Trappe 1995). Jedoch
blieb, wie die Interviews zeigen, die Hausarbeit und Kinderbetreuung tberwiegend auf
den Frauen lasten; und zwar auch dann, wenn sie den Weg der Qualifizierung wéhlten.
Aulerdem ist es die Generation, die von den sozialpolitischen MaBBnahmen zur
Geburtenforderung nach Rickgang der Geburten Mitte der sechziger Jahre nicht
begunstigt wurde. Diese Generation ist auf besondere Weise durch ihre Teilhabe am und
ihre Erfahrungen beim Aufbau der DDR geprégt. Die anhaltende relative

Systemstabilitat verbindet sich mit dieser Altersgruppe und wurde untermauert durch

seiner unmittelbaren Umgebung, sei es am Studien-, Arbeits- oder Wohnort, von Fluchten aus dem
Westen erfuhr und dadurch (vielleicht) verunsichert wurde.”“ (Hoerning 1992:19) Andere Quellen
referieren Zahlen nach denen zwischen 1950 und 1961 insgesamt 2,4 Mio. Migranten in den Westen
kamen, darunter 700 Tsd., die als ,,Vertriebene* und 200 Tsd., die als ,,Sowjetzonenfliichtlinge* anerkannt
wurden (H. R. Koch 1986)
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ihre Erfahrungen, Lebensauffassungen und Erwartungen (Pollack 1991). Die
Lebensverldaufe der Vorruhestandler sind eng mit dem institutionellen System des
untergegangenen Staates verbunden. Die Lebensentwirfe waren relativ konsistent,
kontinuierlich und arbeitszentriert."® Biographische Vorerfahrungen, Zeitverstandnis
und die Antizipation zukiinftiger Entwicklung, strukturell eingebunden in das (DDR-)
Beschaftigungssystem, treffen auf neue Anforderungen auflerhalb von Erwerbsarbeit.
Erwerbsarbeit fungierte in besonderer Weise als Vergesellschaftungsinstanz (Wolf
1991) und Integrationsfaktor in die Gesellschaft. Dafur spricht eine hohe
Erwerbsbeteiligung und die Méglichkeit, auch nach dem Rentenalter berufstétig zu sein.
Sozialpolitik und sozialpolitische Leistungen wurden zum grof3en Teil Gber die Betriebe

organisiert.

Die Austauschbeziehungen und Verweisungszusammenhange des untergegangenen
Systems waren die Deutungsgrundlage des Lebenslaufs, sinngebend und
kontinuitatsstiftend zugleich. Das Wissen um diese Vorgaben bestimmte das Leben und
den Erwartungshorizont. Die Menschen hatten eine ungefdhre Vorstellung vom Gang
der Dinge in der Gesellschaft und bestimmten dadurch ihren Platz in der Gesellschaft.
Das betraf beispielsweise das Wissen darum, was eingebracht und geleistet werden muf3,
aber auch die Vorstellungen vom Zeitpunkt und den Modalitaten der Verrentung, tber
die noch ausstehenden Mdglichkeiten und Unmadglichkeiten, davon, was richtig oder
falsch ist. Auseinandersetzung mit der eigenen Personlichkeit war immer auch figuriert
durch den Austausch mit den institutionellen VVorgaben. Die radikalen gesellschaftlichen
Veranderungen setzten hier einen Schnitt. Die politische Steuerung der deutschen
Vereinigung war verbunden mit der Einrichtung von Institutionen nach westdeutschen
Vorbild: Im politischen System, dem Wirtschaftssystem, dem Rechtssystem, dem
wohlfahrtstaatlichen System, den Familien, aber auch kulturell, etwa im Symbolsystem,

und den Austauschbeziehungen.

Aufstieg und Fall eines gesellschaftlichen Systems spiegeln sich exemplarisch in den
Biographien. 1989, als mit dem Fall der Mauer der EinigungsprozeR mit der

Bundesrepublik begann, waren die Personen 54 bis 60 Jahre alt. Je nach Geschlecht

1% pDje DDR war nach Niethammer eine ,,sicherheitsgewohnt und betriebszentrierte Arbeitsgesellschaft“
(Niethammer 1993: 147).
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standen ihnen oft noch mindestens 5 bis 16 Jahre Berufstétigkeit in Aussicht. Im
Februar 1990 beschliel3t die Modrow-Regierung ein VVorruhestandsgesetz und schafft so
einen gesetzlichen Anspruch auf vorzeitige Verrentung ab 55 Jahren. Die zu
untersuchenden Personen sind zum Zeitpunkt der Untersuchung 55-61 Jahre. Die
Arbeitsplatze der Industriearbeiter werden wegrationalisiert, die Arbeitsstatten der
Angestellten und der Intelligenz im sozialen Bereich, der Kultur und des
Bildungswesens wegen Staatsnahe per Abwicklung geschlossen oder durch westliche
Institutionen umstrukturiert. Umfassend und kompromif3los wurden Menschen ab ihrem
55. Lebensjahr aus dem Erwerbsleben gedrangt. Der Angelpunkt ist hieran nicht allein
die nach unten verschobene Altersmarke, obwohl viele 5 bis 10 Jahre vor dem

erwarteten Zeitpunkt das Erwerbssystem verlassen muf3ten.

2 Ubergang in den Vorruhestand und die Relevanz verschiedener

Lebensbereiche

Die spezielle Fragestellung in diesem Abschnitt ist, wie Vorruhestandler die Abfolge
ihres Ubergangs in den Ruhestand thematisieren. Es geht im einzelnen um Dimensionen
der alltdglichen Lebensschwierigkeiten und um existentielle Probleme, um
Themenbereiche, die in allen Interviews angesprochen und diskutiert wurden:
Einkommen, familidre und soziale Kontakte, Zeitstrukturen des Alltags und
Zukunftsaussichten. Die Auswertung erfolgte inhaltsanalytisch-interpretativ, quasi quer
zur Struktur der Lebensgeschichten. Dadurch war es méglich, in den Gespréachen héufig
thematisierte Felder in die Auswertung und Interpretation aufzunehmen, zumal es sich
um zum Teil um mehr oder weniger universelle ,,Daseinsgrundfunktionen® handelt
(Einkommen, Netzwerke, Gesundheit). Dahinter steht die Absicht, typische
Bewaltigungsmuster und Handlungsspielraume, speziell der Ubergangsperiode und der
ersten Phase des Ruhestands, aufzuzeigen. Bevor ich mich den Bereichen der
Lebensfiihrung zuwende, sollen die Deutung und der Umgang mit dem ,,Entscheidungs-

prozel3* genauer untersucht werden.
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2.1  Der UbergangsprozeR - zwischen Gegenwehr und Resignation: ,,Im
Mai sagen sie mir noch, dich brauchen wir, du bist potentieller
Erfahrungstrager, du muf3t jetzt ackern wie ein Pferd und im Juni ist

alles vorbei.*

Das Hochgefiihl in der Wendezeit wurde nach kurzer Zeitspanne Uberlagert vom
Gewahr werden der Chancenlosigkeit im Berufsleben. Dieses ,,jetzt kommt natlrlich
das Personliche” als Eingangsevaluation dieser kurzen Erzéhlung illustriert die
Kehrseite aller positiven Wendungen der vergangenen Monate:

Jetzt kommt natlirlich das Personliche, die Arbeitslosigkeit, die Ministerien sind hier

den Bach runter gegangen, die Akademien wurden aufgeldst, wir hatten gedacht, die

Akademie wirde sich halten, unsere Abteilung kénnte sich noch halten, davon sind wir

zu Anfang ausgegangen, aber nachher wurde unsere Arbeitsstelle aufgeldst und wir von
der Abteilung sind Ende 1990 alle gekiindigt worden. (R1/2/177)

Den ProzeR des Ubergangs in den Ruhestand erlebten die untersuchten Personen in
einer dichten zeitlichen Spanne, wie einen zu schnell laufenden Film, in dem auch noch
die parallel laufenden Handlungsebenen wahrzunehmen sind. Hoffnungen auf den
Erhalt des Arbeitsplatzes dominierten. Informationen Uber die Zukunft des eigenen
Betriebes oder die Regelungen zum Vorruhestand flossen jedoch sparlich. Die
abwartende Haltung der betrieblichen Akteure brachten die Betroffenen in massive
Schwierigkeiten, weil es keine Planungs- und Erwartungssicherheit mehr gab.

Und dann hat man mich regelrecht totlaufen lassen mit dem Aufgabengebiet, weil keiner
so recht wuBte, was mit dem Betrieb Uberhaupt wird. (D1/1/116)

Immer neue Geriuichte und Verlautbarungen kamen auf und erschwerten eine auch nur
ansatzweise Planung fir die Zukunft. Die Betroffenen bewegten sich in einem
biographischen Vakuum zwischen Hoffnung und Enttduschung.

Ich hab' ja wirklich von einem Tag zum anderen aufgehért, ich mufite dann noch schnell

meinen Resturlaub nehmen. (L2/1/341)
Als besonders nachteilig empfanden die Gespréchspartner den Entscheidungsdruck und
den plétzlichen Abschied aus dem Berufsleben. BeeinfluBt wurde diese Situation in
erster Linie von der sukzessiven halbjahrlichen Verlangerung der Vorruhestands-
/Alterstibergangsregelung durch die politischen Entscheidungstréager. Die Unternehmen
machten sich dieses Erwartungsvakuum zu eigen und erganzten das politische Kalkdl

durch Unternehmensstrategien der Verunsicherung. Beispielsweise wurden vermeintlich
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,» gunstige Abfindungsangebote gezielt befristet. Altere Beschaftigte wurden damit
gezwungen, bis zu einem bestimmten Termin den Betrieb zu verlassen, aus Angst, am
Ende vollends leer auszugehen. Dies war nicht unbegriindet. In der unibersichtlichen
gesellschaftlichen Situation herrschte Ungewil3heit ber die RechtméRBigkeit und die
Stabilitat der eigenen Anspruche als Person und soziale Gruppe in der Gesellschaft. Die

Beendigung des Erwerbslebens wurde zum Pokerspiel:

Da entstand bei mir die Uberlegung, Mensch, jetzt bietet dir der VEB das an, in
Vorruhestand zu gehen, und bietet dir glinstige Bedingungen, das dauert nicht mehr
lange, dann Ubernimmt’s die AEG, kann sein, daf die AEG sagt, also Herr Maurer, wir
haben bessere und jiingere Leute, wir legen lhnen ans Herz, auszuscheiden, und denn
sag ich, na ja, wie ist es mit der Abfindung. Na ja, Sie haben in einem volkseigenen
Betrieb gearbeitet, Sie haben nicht bei der AEG gearbeitet, der volkseigene Betrieb hat
lhnen das angeboten, Sie haben das nicht genommen, tut uns furchtbar leid, ja und das
war fir mich eigentlich das entscheidende Argument, noch viel entscheidender als
meine Gesundheit. (M 1/2/230)

Das war eigentlich diese Sorge, dal? die Verglinstigung, dal das glinstige Angebot nicht
noch mal kommt da haben wir uns hier auf folgendes geeinigt mit meiner Frau, auf
folgende Definition, der VVogel, der Spatz in der Hand ist uns lieber als die Taube auf
dem Dach. (Z1/2/264)

In dieser Unsicherheit und unter der Beschrankung einigten sich die Betroffenen nicht
selten auf positiv gewendete Optimierungsstrategien bei der Bestimmung des
Ausstiegstermins, ohne wirkliche Wahlfreiheit. In der Ubergangsphase trug das
sozialpolitische Instrument nicht zur Stabilisierung von Erwartungen bei. Im Gegenteil:
Es setzte die Betroffenen unter Druck, und es ist zu vermuten, dal die politische
Strategie der sukzessiven halbjahrlichen Verlangerung der versicherungstechnischen
Rahmenbedingungen die Ausgliederung noch beschleunigte und reibungsloser
vonstatten gehen lielR. In der ,, Rette-sich-wer-kann“ - Stimmung fallen die fur die
Abganger wichtigen Verabschiedungsrituale weg, so dal} die Austritte selten wirdevoll
vonstatten gingen. Schmerzhaft ist es fir die Beschaftigten, die ihre Betriebe nach dem
Krieg ,, mit aus dem Dreck geholt haben* ... (M1/2/313). Allgemein ist der Abschied
aus dem Betrieb und der Ubertritt in den Ruhestand als Modell und Spielregel des
Verhaltens im BewuBtsein prasent. Ubergange zwischen einzelnen Lebensphasen tragen
Zeichen der Unsicherheit und Orientierungslosigkeit. Diese werden so weit wie moglich
durch gesellschaftliche Institutionen, beispielsweise durch Initationsriten (etwa bei
Aufnahme eines Neulings in eine Altersgemeinschaft) kontrolliert. Verbindet sich die
Orientierungslosigkeit mit gesellschaftlichen Unsicherheiten, erhéht sich der Bedarf
nach geregelten Ubergangen. Zugleich gab es, weil die Hierarchien zerfielen, keine
geregelten Handlungsabldufe oder Abmachungen des sozialen Verhaltens, die die

Situation symbolisch verarbeiten half: Keiner wulite, wer wem woflr auf welche Art
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danken und ehren sollte oder durfte. Die Individuen sind beim Durchlaufen der
Statuspassagen (Glaser/Strauss 1971) tGiberwiegend auf sich gestellt, obwohl es sich bei
der Frihverrentung um ein Massenphdnomen handelt. Die Initation wird tberwiegend
individuell durchlebt (Popp 1969: 11). Frau Dienelt verbrachte ihr gesamtes
Erwerbsleben in ein und demselben Betrieb und muR gehen, wéhrend die knappen
Aufgabengebiete neu aufgeteilt werden. Das erwies sich als Verstarker eines schlechten
Omens auf die eigene Zukunft, wenn man in Rechnung stellt, dal} aufgrund der
betriebsorientierten Sozialpolitik in der DDR und den Uber den Rentnerstatus hinaus
verlangerten sozialen Bindungen an die Arbeitswelt (Essenversorgung; Ferienplétze

usw.) wegfielen.

So ich mul? sagen ich war da ziemlich am Boden im vergangenen Jahr vor allen Dingen
dann ab Juni wo es dann feststand, daf? ich raus geh zum ersten September dazu kam,
dall am letzten Arbeitstag tiberhaupt keiner nach 32 Jahren da Notiz genommen hat, daf}
ich gegangen bin. (D1/1/164)

Das Ausscheiden aus dem ArbeitsprozelR wurde aufgrund der versicherungstechnischen
Bedingungen festgeschrieben. Das wichtigste Selektionskriterium war das Erreichen der
Altersgrenze von 55 Jahren. Beim UbergangsprozeB in den Ruhestand lassen sich
dennoch verschiedene Einstellungsmuster herausfiltern. Sie sind moglicherweise stark
beeinflul’t von den zur Verfligung stehenden Ressourcen und davon, wie der Einzelne

seine Zukunft beurteilt:

a)Resignativ-pragmatischer Rickzug: Diese Uberwiegend passive abwartende Haltung
zeigt das Sich-Abfinden mit dem Schicksal abseits des neuen Arbeitsmarktes an. Es
trifft fast ausschliel3lich alle Altersgenossen, so dal} es leichter fallt, aufzugeben. Das
neue Sicherungsnetz wird vor dem Hintergrund unberechenbar werdender
Einkommenssicherheit als dienlich angenommen. SchlieRlich begriinden die
Regelungen eine abgesicherte Lebensphase, wahrend die Strukturen zerfallen und
jungere Kollegen nach und nach den Betrieb verlassen missen und in die
Arbeitslosigkeit gehen. Diese Einschatzung gelten vor allem Betroffene solcher
Einrichtungen und Institutionen, die definitiv nicht Gberlebten und aufgelést wurden.
Man ist bereit, die Situation zu tragen, beispielsweise als Frau Rosner in Erwartung des

Verlustes ihrer Arbeit auf die Strategie des so-lange-wie-moglich-durchhalten setzte:

Na, aufhdren mufdt ich ja sowieso, natlrlich hatt' ich nun versucht, die Stelle noch zu
halten und bin denn noch bis zum Schluf? dort geblieben, weil ich nun wuBte, was los ist
auf dem Arbeitsmarkt, daf ich nun nirgendwo mehr unterkomme, na ja gut, hab' ich
noch versucht das solange zu halten und ab Januar bekomme ich Altersiibergangsgeld.
(R1/2/443)
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Aber dann hab' ich gesagt, na, das Alter haben wir ja, wir koénnen ja das
Altersiibergangsgeld in Anspruch nehmen. Na dann hab' ich gesagt, arbeiten wir solange
wie's geht, kommen wir sowieso nirgends mehr an, bleiben wir hier noch solange wie's
geht. (R1/2/432)

Aus den Interviews geht hervor, daBR dltere Arbeitnehmer infolge der
Alterstibergangsregelung der DDR vom Februar 1990 in den vorgezogenen Ruhestand
gingen, weil sie sich noch Chancen ausrechneten, neben den Ubergangsbeziigen durch
Nebentétigkeiten Geld zu verdienen. Die Zuverdienstgrenze lag bei 600 DM und war
gegenuber dem Alterstibergangsgeld und den spateren Vorruhestandsbedingungen (DM

30 pro Woche) komfortabel und néhrte solche Absichten.

Ich war ja im Juni gerade 55 geworden, und die Regelung war ja noch recht positiv,
danach ware unser Vorruhestandsgeld immer gestiegen, wenn, und durch Tarifvertrdge
das vergleichbare Gehalt steigt und auRerdem, hdtten wir noch 25 Prozent unseres
Grundgehaltes dazu verdienen kdnnen, und, da hab ich natirlich gerechnet, und gesagt,
Mensch 70 Prozent Vorruhestandsgeld kriegste, 25 Prozent verdienste dir mit links
dazu. (L2/1/172)

Bei den allermeisten erfullten sich die Wische nach stabilem Zuverdienst jedoch nicht.

b) Von den Riickzugsstrategien unterscheidet sich ein Muster, daf sich idealtypisch mit
offensiver Behauptung umschreiben la(t. Das Feld sollte nicht kampflos gerdumt
werden: Dieses Schema verkorpert ein ,sich wehren* gegen die vorgeschriebenen
Bedingungen. Dahinter verbirgt sich die Uberzeugung, daB die erreichten Abschliisse
und die Berufserfahrung wertlos sein werden und dafl das Ende der beruflichen
Laufbahn greifbar wird. Frau Riel war mit FachschulabschluB in einer staatlichen
Behorde tatig. Obwohl der Apparat auch im neuen Institutionensystem eine Funktion
hat, wurde die DDR - Behorde ohne Vorbehalt geschlossen, um mit der institutionellen
und personellen Kontinuitat zu brechen. In einer Passage umschreibt sie die damalige

Situation so:

Das war so, man hat uns praktisch weich gekloppt, mécht' ich mal so sagen, ich war
dann auch noch in der Personalvertretung, wir haben verzweifelt darum gekampft, dafl
wir 'ne gewisse soziale Absicherung erlangen in puncto Umschulung, denn, mein
Studium war ja wirklich nichts mehr Wert, und wir hatten ja grade mit der Ministerin
stdndig im Clinch gelegen, um eben zu versuchen, doch fir die Mitarbeiter was
rauszuholen. Wir haben das nicht erreicht, das war 'ne flrchterliche Atmosphére, also
wir haben praktisch gesagt, na ja, wir sitzen auf der StraRe, und in unserem Alter
kriegen wir sowieso keine Arbeit mehr. (L2/1/152)

Wenn auch klar war, daR an der Abwicklung nicht mehr zu ritteln war, so ging es den
Akteuren bei diesem Muster wenigstens darum, bessere Bedingungen auszuhandeln, um
ihre Startbedingungen flr die Zukunft zu verbessern. Man muf3 davon ausgehen, daf}

sich solche Einstellungsmuster vor allem bei Menschen finden, die sich stark mit dem
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Beruf und ihrer Téatigkeit verbunden fiihlten und die einen Verlust an Macht und Status
befurchteten. Eine Begrindung ist sicher auch das Bedirfnis, am Aufbau einer ,,
besseren Gesellschaft” mitzuarbeiten. In einer solchen Einstellung spiegelt sich unter
Umstédnden auch eine zu wachsen beginnende Besinnung auf zivilgesellschaftliche
Verhaltensweisen und demokratische Mitbestimmungsrechte von Arbeitnehmern,
freilich ohne die entsprechende infrastrukturelle und habituelle Basis im Osten. Wenn
auch Teilerfolge erzielt wurden, so mundeten die offensiven Behauptungsstrategien im
Endeffekt nur bei einem verschwindend kleinen Teil der Adressaten in einer

Weiterbeschaftigung.

c) Ruckzug und Abwandlung: Die erlernten Verhaltensmuster der Vergangenheit,
welche gekoppelt sind mit neuen Unsicherheiten, erschwerten es, eigene Interessen
wahrzunehmen und fir ihre Durchsetzung einzustehen. Dazu fehlen auch eingespielte
Gremien und Institutionen, in denen die Akteure Entscheidungen aushandeln. Der Stil
des Riuickzugs uUberlagert sich zum Teil mit Umdeutungsstrategien, die in den
Zwangslagen als Normalisierungsversuche interpretiert werden konnen. Der
Vorruhestand wurde kurzerhand angenommen. Sich selbst Entscheidungsspielrdume
freilegen, den vermeintlich besten Zeitpunkt des ,, Absprungs“ zu bestimmen, wo
eigentlich keine Wahl besteht, kommt in folgenden Uberlegungen zum Ausdruck:

1. Absicherung durch Riickzug: Das ,, Chaos“ der Wendezeit im Betrieb der Betroffenen
war so grof3, daf3 sie sich entschlossen, einen Antrag auf Vorruhestand zu stellen. Den
ungewohnten Turbulenzen und Ungewil3heiten um den Erhalt des Arbeitsplatzes und
der Zukunft des Betriebes, aber auch der gereizten Stimmung unter den Kollegen,

entzog sich die interviewte Frau kurzerhand durch den Antrag auf Ruhestand:

Da schwirrten denn damals die wildesten Geriichte rum, also 'ne Auflenstelle vom Z.
und 20 Mitarbeiter und 120 Mitarbeiter, also, das war mir denn alles 'n bichen sehr zu
unsicher und zu hektisch, und denn hab ich denn zum 1. Oktober 'n Antrag gestellt, dal}
ich in den VVorruhestand versetzt werde, ja, und da bin ich nun. (SCH1/1/038)

2. In der DDR war eine vorgezogene Beendigung der Erwerbstatigkeit nur fur
bestimmte Berufsgruppen moglich. Es gab keine Trennung zwischen Erwerbs- und
Berufsunfahigkeit. Eine Beendigung des Arbeitslebens vor der gesetzlichen
Rentenaltersgrenze war nur bei Invaliditdt moglich. Da es keine volkswirtschaftliche
Begrindung fur eine vorzeitige Verrentung gab, waren die Zugangsbedingungen fir
Invaliditat restriktiv. Die Erwerbsféhigkeit mufite mindestens zwei Drittel geschmaélert

sein. Das Angebot auf Vorruhestand war daher fir den 59jahrigen Herrn Land ein
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Segen. Er hatte schon langere Zeit gesundheitliche Probleme, verursacht durch
jahrzehntelange Schichtarbeit, aber es gab flr ihn bislang keinen Weg in die Rente. Der

Berufsausstieg war eine echte Befreiung von schlechten Arbeitsbedingungen:

Ich hatte schon zu DDR Zeiten mit Magengeschwiren zu tun, wurde schon dreimal
operiert und durch die Schichtarbeit wurde dit auch nich besser, und ich muR sagen, daf?
ich eigentlich janz froh bin, so komisch dit klingen mag, aber langer héatte ich sowieso
also, nich durchgehalten, also fir mich seh ich dit janz positiv. (P2/2/423)

Es wurde deutlich, dafl die Begrundungen fir den Austritt sich vielfach aus der
Dynamik des Institutionentransfers ergaben. Das Instrument galt einerseits als
Flankenschutz fir die &lteren Beschéftigten, sein VVorhandensein verband sich mit den
unsicheren wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Bedingungen zu einem Verstarker
der Unsicherheiten und machte so den Vorruhestand zu einer zwingenden Option. In
einigen Fallen kann man davon ausgehen, dal3 festgefligte Erwartungen auf einen
fruhzeitigen Abbruch des Erwerbslebens, vor allem aus gesundheitlichen Griinden, sich
schon in der DDR herausbildeten. Trotz der verdnderten Konstellation der Bedingungen
kann man in diesem Falle Vorruhestand als eine aufgebirdete und durch die sich
verschlechternden Bedingungen sich zunehmend selbst legitimierende Gelegenheit

interpretieren.

2.2 Einkommen und materieller Spielraum: ,,Wir haben eigentlich nie
solche grofRen Ansprtiche gehabt, wir waren immer bescheiden und

deswegen fallt es uns nicht ganz so schwer.*

Die materielle Absicherungsbedingung der VVorruhestandsmafnahmen ist durchschaubar
geregelt worden (siehe Kapitel 111). Die individuelle Bemessung von Renten ermdglicht
dem Menschen nach der Erwerbsarbeit eine eigenstandige Gestaltung des
Lebensabends. Eine Verunsicherung herrschte dartiber, was dem Einzelnen zusteht und
was er beanspruchen kann. Erwartungssicherheit hangt immer auch zusammen mit der
RechtméRigkeit und langfristigen Stabilitat der eigenen Anspruche. Das Vertrauen in
das neue Sozialversicherungssystem war daher nicht sehr ausgepragt. Viel starker als
bisher ist in der neuen Ordnung Geld ,,universelles Tauschmittel“ . Einkommen wird
zum Gradmesser von Erfolg, MiRRerfolg und Eintrittskarte fur die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Zum Erfahrungsschatz der neuen Bundesbiirger gehort jedoch
die aullergewohnliche Wahrnehmung, ,, da3 sich ihr materieller Wohlstand, ausgedriickt
in  Lohnniveau, verfligbarem Einkommen und Ausstattung mit langlebigen

Konsumgutern, sprunghaft erhéht hat, wahrend die Basis dafiir zusammengebrochen ist,
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was in dem Verlust von Uber vier Millionen Arbeitsplatzen &uRerst deutlich geworden
ist’>  (Thimann 1995). Unter den 25 Befragten befand sich nach eigenen
Einschatzungen keiner in einer finanziellen Notlage. Der Uberwiegende Teil der
Befragten hielt sich den Angaben zufolge beim Konsum eher zuriick.!®? Die
Bereitschaft, sich dafiir zu verschulden, ist kaum ausgepragt. Die kommenden
finanziellen Belastungen sind teilweise nicht abschatzbar und verursachen Ungewil3heit,
beispielsweise gegeniiber der zu erwartenden Mietpreisentwicklung. Trotz Einbullen
und Unsicherheiten schaffen es die Befragten, sich auf die gegebene Situation
einzustellen. Beispielsweise zogen deshalb zwei Befragte mit ihren Partnern in eine
kleinere  Wohnung. Das Vorruhestandsgeld wird letztlich zum entscheidenden
Gradmesser flr die Bewertung der eigenen Situation und dafiir, wie man sich zur
Frihverrentung stellt. Das Problem des Einkommens wird jedoch stark mit
symbolischen und relationalen Kriterien verknupft. Strukturiert ist dies durch die
Installation von neuen Sicherungsbedingungen, die langfristig erwartete Verhéltnisse
auller Kraft setzt. Das Einkommen wird plotzlich wahrgenommen als neues soziales
Differenzierungsmerkmal. Immer wieder wird die Frage der Verteilungsgerechtigkeit
angesprochen, mit den DDR-Bedingungen verglichen oder ein Bezug hergestellt zu den
Altersgenossen und anderen Gruppen der ostdeutschen Bevolkerung. Frau Blum
vergleicht mit Blick auf ihre jetzige Einkommenssituation die Bedingungen, zu denen

sie in der DDR in Rente gegangen ware.

BloR man muf} ja auch sehn, daf man sich ja nun damals gewisse Vorstellungen von
seinem weiteren Leben gemacht hat, und da war ich finanziell total abgesichert, wir
hatten ja die Altersversorgung (1) diese FZR'® fiir 'n Staatsapparat und ich hatte 90
Prozent von dem Gehalt dem Gehalt der letzten 10 Jahre bekommen. Und damit hatte
ich gut leben kdnnen, ich werde sie jetzt sicherlich mit meiner Rentenerhdéhung auch
haben, bloR jetzt ist es doch ganz was anderes wert, das kann man doch jetzt (iberhaupt
nicht mehr vergleichen. (L2/2/079)

Hier geht es nicht so sehr um die Hohe der Einkommen. Mit dem Verweis auf den
»otaatsapparat” verbindet sich eine eigene Wertigkeit: ein Anspruch auf Leistungen, die

im anderen System erarbeitet wurden, nun aber nivelliert sind. Das gewohnte Leistungs-

101 'Na ja unsere Versorgung ist besser geworden, das mu man anerkennen, die Sorgen sind wir los, aber
dafur haben wir andere Sorgen gekriegt, die ich friiher nicht hatte, und die meines Erachtens das (3) das
Gute (1) tberdecken.* ( M2/1/030)

192 Der Eindruck verstéarkt sich bei den Wohnungseinrichtungen, die bei fast allen Befragten noch aus der
DDR-Zeit stammte.



128

und Belohnungssystem ist nicht mehr mit dem heutigen zu vergleichen. Es kommt zu
einer nachtraglichen Auflésung von Austauschbeziehungen und
Austauscherwartungen.'® Die Verantwortung fiir Kompensation nach der Erwerbsarbeit
ubernimmt das neue System. Die Ruhestandsbedingungen sichern zwar ein Einkommen,
doch muR sich erst mit den Parametern auseinandergesetzt werden. Bisherige
Leistungsbewertungen entfallen und werden durch neue Kategorien ersetzt. Die
Bewertungen schwanken: Einerseits ist man abgesichert, aber trotzdem wurden
Erwartungen enttduscht. Mit den Abstrichen am Einkommen spiegelt sich der erlittene
Statusverlust. Die versicherungstechnischen Parameter werden als nivellierend
empfunden, weil sie die geringen Einkommensdifferenzen zwischen den Berufsgruppen
in der DDR reproduzieren werden. Vergleichsebene sind jetzt die Einklinfte der
Altersgenossen aus den alten Bundeslandern. Vor allem die VVorruhestéandler mit einer
Hoch- oder Fachschulausbildung vergleichen sich mit den gleichaltrigen Westdeutschen
und sehen sich auf der Verliererseite:

A: Mit unserer Qualifikation, die wir hatten, hatten wir sicher einen sehr guten
Wohlstand, unter anderen Bedingungen gehabt. Mein Groller hat jetzt mal zu mir
gesagt, du muBt dich damit abfinden, unter DDR-Verhaltnissen wart ihr gehobener
Mittelstand, jetzt bist du an der untersten Grenze und das muft du eben akzeptieren das
ist auch so.

l.: Und wie?

A.: Das fallt mir verdammt schwer, muB ich sagen, ich bin eigentlich jetzt, wie soll ich
sagen, ich bin nicht gewillt, sehr viele Abstriche an meinem Lebensstandard zu machen,
und die muf? ich aber machen.

l.: Missen Sie machen.

A.: Die muB ich machen, die muB ich ganz gewaltig machen, und das stért mich, das
stort mich wirklich. (D1/2/474)

193 Ereiwillige Zusatzrentenversicherung in der DDR

194 Die Aufldsung verlaBlicher Austauschbeziehungen im VereinigungsprozeB fallt zusammen mit der von
Rosenmayr konstatierten Entwicklung in westlichen L&ndern und den Diskussionen um die
Rentensysteme: ,,Die Verpflichtung zur Kompensation tragt sozialethisch nicht mehr in verlaRlicher
Form.” (Rosenmayr 1994: 176)
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M.: Die Ungerechtigkeit, die in der DDR bestand (2) durch die Gleichmacherei wird
jetzt eigentlich Uber die Rente fortgesetzt, zwangslaufig. Da wird ja die Rente berechnet
auf das (2) Einkommen, das man gehabt hat. ...Wenn ich jetzt das in der Relation sehe
zu einem, der die gleiche Ausbildung und die gleichen Aufgaben hatte in
Westdeutschland, muR ich sagen, bin ich mir dartber im klaren, mit meinen 1.500 Mark
stehe ich relativ zu anderen in der DDR recht gut da. Ich brauche also keine Sorgen
haben um meine Wohnung, um mein Essen und so weiter. Aber man vergleicht, wenn
ich mich jetzt zu den Westdeutschen vergleiche, bin ich arm. Ich kann eigentlich, (2)
sagen wir mal, in meiner Stellung, mit denen absolut nicht mithalten. Ich kann auch
meine Bedurfnisse, die ich habe, von meiner Ausbildung her, kann ich damit nicht mehr
befriedigen, das ist einfach nicht drin. Ich kann mich kleiden, ich kann wohnen, was
viele Biirger der DDR nicht kdnnen, jedenfalls zunehmend nicht kdnnen, da brauche ich
keine Sorgen zu haben. Um meine materielle Existenz brauche ich keine Sorgen zu
haben, aber um (3) meine gesellschaftlichen Stellung, die ich mir erworben habe, in
meiner ganzen Laufbahn, um meine gesellschaftliche Stellung beibehalten zu kdnnen, ist
das zu wenig, viel zu wenig, und das ist etwas, was mich sehr argert. (M1/2/379)

Herr Maurer schwankt in seiner Bewertung. Er vergleicht sich mit der vermeintlich
hohen Berentung eines westdeutschen Ingenieur und mit den armeren Schichten im
Osten. Es féllt ihm schwer, eine Legitimation fur seine materielle Situation zu finden,
die auf Dauer tragt. Zu viel hat sich in kurzer Zeit veréndert. Er pendelt zwischen
Wehmut und dem Gefuhl, nach dem Zusammenbruch noch einmal ,, davongekommen
zu sein“ . Der Staat, zu dem die DDR als positive Alternative aufgebaut werden sollte,
alimentiert die Millionen am Arbeitsmarkt Gescheiterten der ehemaligen DDR. Man
musse froh sein, Uberhaupt etwas zu bekommen. Argumentationsfiguren, wie ,,es hatte
schlimmer kommen kénnen“ , (GD1/2/142), werden in mehreren Interviews entwickelt.
Fir Frau Riedel ist es ein Glucksfall, weiterhin relativ abgesichert zu sein, obwohl das

Versicherungssystem der DDR nicht mehr besteht:

Naturlich stellt man Vergleiche an, ich weil3, daf es in den alten Bundeslandern ganz
andere Renten gibt, aber wir kdnnen ja hier eigentlich froh sein, daf’ wir, dal es noch so
glimpflich abgegangen ist fur uns. (R2/1/023)

Ja also gut, ich seh es ein, daR man uns jetzt mit dbernommen hat, dafl wir jetzt
irgendwie Geld bekommen und wir leben kdnnen aber, na ja (2) ich seh schon, dal wir
gegeniiber Altbundesbirgern denn benachteiligt sind. (R2/1/020)

Das Vorruhestandsgeld wird nicht gewertet als wohlverdient fir lebenslange
Erwerbsarbeit. Ertragen und verordnete Handlungsunféhigkeit gegeniiber der eigenen
materiellen Situation wird zu einem Bewaltigungsstil. Weit verbreitet dirfte die
Erfahrung von Herrn MeiRner sein. Sein Vorruhestandseinkommen ist die einzige
sichere Einkommensquelle, da seine Frau arbeitslos ist:

Meine 1500 Mark sind ja 'ne gewisse Bank, (2) und deswegen haben wir ja keene

Existenznot. Und meine Frau, wenn die jetzt arbeitslos wird, na ja, drei Jahre kommen
wir denn auch noch tber die Runden.
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Frau Breker arbeitete in einer Behorde. Wenn sie ihre finanzielle Situation betrachtet,
wird ihr klar, dal8 sie und ihre Altersklasse durch das geringes Einkommen zeitlebens

die Hypothek fir den Zusammenbruch der DDR tragen.

Also ich bin da der Meinung wir zahlen da bis an unser Lebensende dafur, mit ‘ner
kleineren Rente und so weiter, aber letztendlich haben wir uns damals dazu bekannt und
wir bereuen das nicht und manchmal bin ich 'n bichen traurig aber letztendlich
akzeptiere ich das... (FB1/1/042)

Ein anderes Arrangement, ndmlich sich auf bestehende Verhaltnisse einzupegeln und
mit dem Vorhandenen auszukommen, wurde Uber die bisherige ,,0bjektive* und
,»Subjektive® Erfahrungswelt der Generation vermittelt und erweist sich in Krisenzeiten
als stabiles Sicherheitskonstrukt: Die Minimalisierung der eigenen Anspriiche wird als

Ressource bei der Herstellung eines neuen Lebensarrangements aktiviert:

Wir haben eben auch in Notzeiten, in Kriegs- und Nachkriegszeiten mit Kkleinsten
Gehéltern unser Leben aufgebaut haben, und so sind wir eben sparsamer und (berlegen
auch mehr und geben nicht so groR aus, ich mein, wir kdnnten uns jetzt nattrlich auch
'ne gréRere Wohnungseinrichtung zulegen (konspirativ) aber wir haben keine Lust ich
hdnge an dem Alten, und so weiter und wir sind immer 'n bichen
vorsichtiger.(FB2/1/135)

Das Argument markiert ein Muster von Lebenseinstellung, das nach den Erfahrungen
der Kriegs- und Nachkriegszeit tberlebensnotwendig war und seine Stabilitét bewahrt
hat. Typisches Kalkil ist der Ruckgriff auf Strategien aus durchlebten Kriegs- und
Nachkriegszeiten. Die Bezlge, die sich absehbar an der unteren Einkommensgrenze
bewegen werden, relativieren sich bei einem Teil der Befragten durch selbst auferlegte
Restriktionen: mit niedrig gehaltenem materiellen Anspruchsniveau, das bei vielen
Befragten als stabile Wertorientierung gilt und garantiert, daf} man in den unsicheren
Zeiten ,,uber die Runden kommt* . Deutlich sind aber auch die Einschrdnkungen, die
sich auferlegt werden: Verzicht auf Anschaffungen und Aktivitdten. Andersherum
realisiert ein Teil der Frihrentner, nachdem die Kinder aus dem Haus sind, mit den
heutigen Vorruhestandsbeziigen sein bisher héchstes Einkommen fir die individuelle

Verfligung.

Zum anderen war ick immer recht anspruchslos gewesen, ick hab 'ne grofe Familie
gehabt und mufte immer sehr bescheiden und gentigsam leben, was ick eigentlich jetzt
nicht mehr brauche. Alles Geld wird nicht mehr geteilt, sondern ich hab's fir mich
alleene. Also, ick kann eigentlich tun und lassen, was ick will. Ich komm eigentlich aus
sehr, sehr &rmlichen Verhéaltnissen. Meine Eltern haben bescheiden gelebt, ja, und wir
muBten, auch als meine Frau noch lebte und die Kinder noch kleiner waren, sehr
bescheiden leben. Ja, und deswegen seh ich da jetzt keene groRen Probleme, die
vielleicht jemand anders hat. (GD1/2/152)
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Eine nicht zu unterschatzende Bedeutung haben die unterschiedlichen Bestandsgrofien
und Defizite bei Vermdgen zwischen Ost- und Westdeutschland.!®® Die Bedingungen,
Eigentum zu erwerben oder Vermdgen zu bilden, waren gegenuber der Bundesrepublik
in der DDR kaum gegeben.'® Allerdings werden jetzt die Defizite klar, weil eine solche
zweite Sdule der materiellen Sicherheit Entlastung schaffen wiirde. Gemessen an den
Werten der birgerlichen Gesellschaft ist die Absicherungslogik und Vermdégensbildung
eng gekoppelt an Sequenzen im Normallebenslauf. Vermdgensbildung beginnt
spatestens ab dem 35. Lebensjahr, wenn man sich - meist der Mann - beruflich etabliert
hat. Ab dem 50. Lebensjahr, wenn die Kinder aus dem Haus sind, kann man die Frichte
ernten und sogar an die Substanz gehen. In diesem Zusammenhang wird auch deutlich,
wie formal die Leitfigur der Vereinheitlichung der Lebensverhaltnisse zwischen Ost und
West ist, wenn man sie nur auf Einkommen, Léhne und Transfereinkinfte reduziert.
Diese sind nur flr den alltaglichen Lebensvollzug, erhohen aber kaum den Spielraum
flr die Menschen, in der Gesellschaft zu agieren. ,,Diese Strome sind “fliichtig’, denn sie
mussen in jeder Periode neu geschaffen werden und bilden als solche keine Basis fir
einen hoheren Freiheitsspielraum eines Individuums. Dies trifft nur auf Dinge zu, mit
denen Eigentumsrechte verbunden sind.” (Thimann 1995: 92) Vermogen hat im
privaten Bereich vor allem die Funktion, die eigenen Lebensverhéltnisse aktiv zu
verbessern, weil Einkommen nicht nur aus einer Quelle bezogen wird. Zudem
reduzieren sich beispielsweise bei Wohneigentum die laufenden Haushaltsausgaben.
Die Bedeutung wéchst, wenn sich das Arbeitsvermdgen entwertet hat und wenn sich,
wie im Ruhestand, das Einkommen allein aus Forderungen an die Sozialversicherung
speist. Sehr ungunstig sind diese Bedingungen auch fir aktive Anstrengungen, seine
materielle Lebenslage oder die der Kinder zu verbessern, sei es zur Verbesserung der

Wohnsituation oder um unternehmerische Aktivitdten zu entfalten. ,,Gerade in

105 Aufschliisse zum Vermogen der untersuchten Personen liegen nicht vor. Aufschluf dariiber gibt aber
ein statistischer Vergleich zwischen Ost- und Westdeutschland. Ende 1993 bemal} sich der Geldbesitz je
Haushalt in den alten Bundesldndern auf DM 130.300, in den neuen Bundesldndern bei DM 32.200.
(Deutsche Bundesbank 10/1993: 22; 5/1994: 34, zit. nach Thimann 1995: 100)

196 Hinzu kamen auf Vorruhestandler Riickiibertragungsanspriiche beziiglich in der DDR erworbenen
Grundstlicke zu. Daher bewegen sich die Argumentationen um Vorruhestand und materielle Sicherheit
nicht selten, wie bei Herrn Braun, um die politische Entscheidung der Riickiibertragung und verschmelzen
zu einer Deutungsfigur der ,,Unsicherheit” und des ,Betrugs” : ,,Viele Verbesserungen da das ist ja
unumstritten, aber viele Dinge, die uns eben belasten, und die nicht nétig waren, die tber den durch den
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Umbruchsituationen erhdhen diese Vermdgensbestande die individuelle wirtschaftliche
Sicherheit.” Sie sind somit ein Prifstein fir ,,wirtschaftliche Wohlfahrt* (Thimann
1995: 93). Hier sind die Vorruhestdndler mit einem Defizit konfrontiert, daR sozial
vermittelt ist durch die Verbindung der eigenen Biographie mit dem ,, falschen* System.
Es kommt zu einer im Lebenslauf verankerten Segregation, die gegeniber jlingeren

Altersklassen nicht mehr wettzumachen ist.*%

2.3  Familienbeziehungen: ,,Man kann das eigentlich alles nur ertragen in

einer guten Familie.”

Als Folge des Verlustes der Erwerbsarbeit ist die Einbindung der Betroffenen in soziale
Netzwerke vakant. Problematisch ist der Abschied vom Kollegenkreis, besonders fir
Ruhestandler, die alleinstehend sind. Fir die altere Generation bedeuteten kollegiale
Verbindungen zugleich auch immer Beziehung zu jlingeren Menschen. Die Betrieb in
der DDR war vielfach funktionales Aquivalent zur Familie (Sahner 1995: 16). In den
Arbeitskollektiven herrschten oft quasi-familidre Strukturen (D6lling 1995). Aus der
Annulierung  dieser  spezifischen  Beziehungsqualitdat  resultieren  besondere
Verlusterfahrungen. Ungewohnt ist die auf sich gestellte ,,Beziehungsarbeit” auf3erhalb
des Erwerbslebens. Es fehlen Formen der Beziehungsgestaltung ohne die vermittelnden
Arbeitskontakte, so dal3 langjéhrige Verbindungen nicht selten abbrechen. Typisch ist
das Erleiden von Kontaktverlusten, die problematisch werden, wenn die Lucken nicht
durch alternative oder neue Beziehungsformen geschlossen werden kdnnen. Eine Frau,
die in einer wissenschaftlichen Bibliothek arbeitete, schildert, wie nach Auflésung des

Betriebs die Kontakte zerbrachen und jeder begann, sich neu zurechtzufinden.

Einigungsvertrag, ja und ich bin betroffen in zweierlei Hinsicht, Vorruhestand haben sie mich betrogen,
echt betrogen, und mein Grundstiick. (M2/1/030)

197 Diese Benachteiligung wird sich tiber die nachfolgende Generation fortsetzen, weil die Vorruhestandler
demzufolge viel geringere Bestandsgréfien von Vermdgen vererben werden.



133

Zu DDR-Zeiten haben sie sich denn gefreut wenn 'ne Kollegin noch geblieben ist. Fir
mich gabs nichts anderes. Ich hatte immer gearbeitet, und das war fiir mich irgendwie so
selbstverstandlich. Natirlich, das Arbeiten war manchmal schwer, auf der einen Seite
kann ich vielleicht froh sein, das ich da aus der Mihle raus bin. Aber natirlich fehlen
die Kontakte, ja man fihlt sich so abgeschrieben, man fiihlt sich so irgendwie so in die
Ecke gestellt. Wir haben uns denn auch mit Kollegen getroffen, aber das 188t ja auch
mehr und mehr nach. Einige sind denn in Rente, noch eine Kollegin im Vorruhestand.
Wir treffen uns denn mal, aber natirlich ist denn nachher alles so auseinandergegangen.
Und dann sind auch viele jungere Kollegen, die denn versucht haben, irgendwo
unterzukommen, aber im Bibliothekswesen meistens nicht, sie haben dann meistens
umgesattelt. (R1/2/268)

Fir einen Teil der interviewten Personen erweist sich die Familie als zentrales Feld fur
die Bewaltigung der Anpassungsprobleme. Die Gesellschaft ist so verfalit, dafll der
Binnenraum der Familie als Sicherungssystem und Rickzugsfeld potentiell immer
verfiigbar ist, ja in der Logik des Umbaus Ost présent sein muf3, obwohl die ,, Moderne*
eigentlich permanent die Auflésungen traditionaler Strukturen vorantreibt. Daher ist die
Bedeutung der Familie sowie intermedidrer Strukturen fur die Bewaltigung des
Umbruchprozesses nicht zu  unterschétzen: Institutionen sind im  Kern
Funktionssynthesen und entfalten in Zeiten gesellschaftlicher VVerdnderungen elastische,
polyfunktionale, nicht monofunktionale Mechanismen (Schelsky). Familien kdnnen in
Wirtschaftskrisen, oder wenn politische Einrichtungen zusammenfallen, die die
Versorgung bedrohen, primdr 6konomische Leistungen entfalten und Rickhalt bieten.
Dies geschah beispielsweise bei der Absprache in der Ubergangszeit oder beim
Austarieren der Bedingungen des Zusammenlebens. Es scheinen vor dem Hintergrund
des Vereinigungsprozesses neue Formen der innerfamilialen Solidaritdat zu wachsen.
Familie erweist sich als letzter Sicherheitsgarant, in die vor allem Frauen ihren
Aktionsradius verlagern. Der Wunsch, noch gebraucht zu werden, realisiert sich dann
uber die Familie, fihrt hier zu neuen Aufgabenverteilungen. Die Schattenseiten des
Umbaus, etwa die Rickverlagerung institutioneller Problemldsungen nach Art der DDR
(z.B. offentliche Kinderbetreuung) in die Familie, fordern den Zusammenhalt tber die

Grenzen der Generationen.

Das, was ich jetzt als positiv betrachte, die jungen Muttis haben ja auch alle
Schwierigkeiten mit ihren Arbeitsplatzen, sie mussen eben entweder voll einsteigen und
sie méchten mdglichst immer da sein. Und die Kinder dirfen nicht mehr krank werden,
und wenn man so als Oma zu Hause ist, dann hat man jetzt die Mdglichkeit, der jungen
Multti da bissel unter die Arme zu greifen. (GD 1/2/221)

Gepaart sind die neuen Versorgungsleistungen mit einem Kompetenz- und
Statusverlust, ausgel6st durch das Scheitern der Berufshiographien der Alteren:
Praktische Erfahrungen, die auf das Erwerbsleben oder die institutionelle Verfal3theit

der DDR zugeschnitten waren, sind kaum noch gefragt und entwerten sich sehr schnell.
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Auf der Kehrseite entstehen neue Konflikte, beispielsweise mit den Kindern oder deren
Familien. Jahrzehntelange Ehe- und Familienbeziehungen stehen so plétzlich,
zugespitzt, auf dem Prifstand der deutschen Vereinigung, weil ihre erprobten inneren
Ordnungsmuster abhanden kommen. Eine Konstellation aus den Interviews: Der
Ehemann mul sich aus dem Erwerbsleben verabschieden, ist unzufrieden und depressiv,
seine Frau findet noch einmal eine Herausforderung im Beruf. Die in der DDR ubliche
Vollzeittatigkeit war zu Zeiten der Berufstétigkeit oft Barriere fur familidre Kontakte,

wie das Zitat dieser Frau belegt. Dafiir sind jetzt Freirdume da:

Ich hatte ja friiher wenig Zeit, mich um meine Eltern und auch um die Familie meiner
Tochter zu kimmern. Na ja, ab und an hatt' ich die Kinder schon mal am Wochenende,
oder ich hab' sie mal mit ins Bootshaus genommen. In der Woche war ich ja total
ausgelastet, und war auch manchmal ziemlich fertig, wenn ich abends zu Hause war.
Also fir mich ist der Stellenwert (der Freizeit, H. L.) wesentlich hoher geworden.
(L2/2/146)

Fehlende  Gewiltheiten  und  neue  Unwaégbarkeiten  verbreiten  Angst;
Familienbeziehungen, in denen Raum fur Emotionalitat ist, werden so zum letzten
Ankerpunkt. Durch abgebrochene Erwerbsbiographien werden aber auch nicht
erreichbare Ziele auf die Kinder tbertragen. Zu wissen, dal wenigstens sie den Einstieg
in die neue Arbeitswelt schaffen, (,,Mein einziger Traum ist, daB es meinen Kindern gut

geht.”) ist fur Herrn Melzer von groRer Bedeutung:

Also ich muf? Thnen sagen, wenn das auch noch ware, (familidre Probleme, H. L.) na
dann konnten wir zumachen, da haben wir tberhaupt keine Probleme. Nun weil} man
nicht, heutzutage ist es ja so, es kann irgendwas sein, das weell man nicht, aber das sind
die Unwdgbarkeiten, die eigentlich im Leben immer da sind. Wenn man davor auch
noch Angst hat, dann lebt man ja nur in Angst. Davor sind wir eigentlich auch geschiitzt,
da haben wir ja ein dickes Fell. Wenn ich davon also absehe, muf} ich sagen, das ist
etwas, was uns unheimlich stiitzt. Und da wir auch 'n gutes Verhéltnis zueinander haben
(in der Familie, H.L.),(5) mich beruhrt das 'n bikchen, kommen wir durch. (M2/1/094)

Der Vorruhestand hat nicht einfach die Bedeutung des selbstverstandlichen Ubergangs
in eine institutionalisierte Lebensphase, sondern wird unter den Bedingungen des
verordneten Ruhestands zu einer Herausforderung, bei der es um den ,, ganzen Einsatz*
geht: eine Kampfansage, bei der es um ein Davonkommen und Uberstehen geht, und bei

der die Familie enger zusammengeruckt.

Der Austausch mit den Kindern ist fir Vorruhestandler wichtige, indirekte Perspektive,
um an den gesellschaftlichen Verénderungen teilzuhaben und daher Mal3gabe fir die

Beurteilung des Wandels:
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Ich muR mal so sagen, mit der Identifikation jetzt mit diesem neuem System habe ich
sehr viele Diskussionen mit meinen S6hnen gehabt, meine S6hne sind sehr realistisch in
ihrer Einschatzung und sie sind integriert, ganz schnell, alle beide und haben auch beide
begriffen, dal sie dafiir eine Menge leisten miissen und ackern auch entsprechend, kann
ich also wirklich sagen. (D1/2/336)

Die Vorruhestandler stehen zwischen den Generationen, missen sich selbst erst neu
verorten. Oft zu jung und gesund, um selbst Hilfe und Unterstiitzung zu beanspruchen,
aber zu alt fir den Erwerbsprozel3, pendeln sie zwischen den Familien der erwachsenen
Kinder und der Betreuung der Enkel und, wie Frau Lorenz, der Pflege ihrer greisen
Eltern.

Ich bin total im Strel ((lachend)), nein, ich hab nun in sofern biBchen Pech als meine
Mutter sehr krank ist. Meine Eltern leben beide noch, sind 83 und 85 Jahre, meine
Mutter ist schon seit Monaten im Krankenhaus, und ich besuch sie eben sehr oft. Dann
ist immer ein halber Tag weg, oder ein viertel Tag und ich mu? mich dann noch um
meinen Vater kimmern, der noch allein in seiner Wohnung ist. (L02/1/122)

Aus den Interviews geht hervor, daB Vorruhestandler, die ohne Partner leben, verstarkt
an den Beziehungen zu den Kinder und deren Familien festhalten und versuchen, das
Hineinwachsen in das neue Gesellschaftssystem zu unterstiitzen. Parallel versuchen sie
auf dem Heiratsmarkt ihr Gluck. Zwei Manner fanden nach 1989 eine Lebenspartnerin,
zwei Frauen waren auf der Suche nach einem Geféahrten. Die Alleinlebenden
bekraftigten in den Gespréchen, da sie in diesen ,unsicheren Zeiten“ einen

Lebenskameraden vermissen.

2.4  Freundes- und Bekanntenkreise

Eine wichtige Sdule, auf der die Beziehungen zu Freunden und Bekannten basierten,
war, wie oben mehrfach angeklungen ist, die Berufsarbeit. Mit dem Ruhestand fallen,
wie in den Interviews immer wieder thematisiert wird, diese Verbindungen grofitenteils
zusammen. Durch die enorm hohe Zahl von Vorruhestdndlern dominiert im
gleichaltrigen Freundes- und Bekanntenkreis der interviewten Personen oft das
Schicksal des Arbeitsplatzverlustes und wird so als kollektive Verlusterfahrung erlebt
und interpretiert. Die eigene Lebenssituation wird vielfach, gemessen an anderen
prekaren Lagen, etwa alteren Bekannten mit vakantem Arbeitsplatz oder alleinstehenden
Mattern, als eine Bank interpretiert, die ein sicheres Einkommen, freilich auf geringem
Niveau bis zur Rente garantiert:

Das gibt da ein Kuriosum dabei, wenn ich mit Bekannten oder Freunden zusammen
komme, die junger sind als wir, die teilweise ihre Arbeit noch haben. Eine Bekannte, die
ist jetzt Kurzarbeit Null, die Probleme liegen ja tiberall. Oder der Betrieb steht kurz vor
der Liquidation oder geht Pleite, also es sind ja sehr viele Leute in unsicheren
Verhaltnissen, und ich sag dann, na ja ich bin ja nun im Altersibergangsgeld, dann
beneiden die mich. (GD 1/2/070)
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Die Textpassage verweist auf tibergreifende Verunsicherungen und Angste im Umfeld
der Vorruhestandler, etwa bei Freunden und Bekannten, die einen Platz im neuen
Wirtschaftssystem finden missen. Vergleichen sie ihre Position mit durch die
Arbeitsmarktkrise Betroffenen, fuhlen sie sich mit ihrem (materiell) relativ
abgesicherten Status nicht selten privilegiert und erleichtert dariber, in den
Verteilungskampf um die knappen Arbeitspldtze nicht eingreifen zu missen. Der
gesellschaftliche Wandel ordnet zugleich die freundschaftlichen Beziehungen neu. Die
komplexe Ausdifferenzierung der sozialen Struktur dringt weit ins private
Beziehungsnetz und wird erlebt als dichotomer Prozel} des Verlusts vormaliger Freunde
und des Gewinns von Néhe durch neue Beziehungen. In wenigen Zeilen schildert Frau

Dienelt die Dynamik und die ZerreiRproben eines solchen Prozesses:

Aber das ist in die Briiche gegangen, die haben ihr Méntelchen ganz schnell nach dem
Wind gehangen. Ich habe sie dann noch mal angesprochen, die haben ja dann, als der
Westen offen war, richtige Plane gemacht, was sie sich nun angucken von Westberlin,
Da habe ich damals gesagt, Mensch, ruft doch mal an, dann komme ich mit. Ja, wurde
mir dann gesagt, wir haben uns frilher auch nicht 6fter getroffen. Also das ist alles weg,
vorbei, und ich habe da doch sehr drunter gelitten. Aber ich muR sagen, ich habe jetzt
neue Bekannte und Freunde, Leute, die also so weitldufig bekannt waren, die sich
unheimlich um mich gekiimmert haben, und daraus sind eigentlich sehr schéne Sachen
entstanden und die, die vorher wirklich im Fahrwasser des Staates mitgeschwommen
sind, sind jetzt die dollsten Kapitalisten geworden, sagenhaft, das mufl man mal alles
verkraften. (PD1/2/300)

Freundschaften missen unter den neuen Bedingungen aufrechterhalten werden, oder sie
geraten durch die soziale Ausdifferenzierung unter Druck, etwa wenn sozial
gleichgestellte Freunde oder Bekannte den ,,Einstieg” in das neue Wirtschaftssystem
schaffen. Es féllt schwer, mdgliche oder entstehende Ungleichheiten in einer vormals

weitgehend soziale Absicherung bietenden egalisierten Gesellschaft auszuhalten.

2.5 Zeitbudget und Zeitstrukturen: ,,Es liegt jetzt praktisch an uns, was

wir aus unserer freien Zeit und unserem Leben machen.“

Mit Beginn der nachberuflichen Phase zerbricht das jahrzehntelang bestimmende
Zeitregime des Erwerbssystems. Es war Last und Burde, aber zugleich
Koordinatensystem fiir die Gbrigen Handlungen, die um das Korsett des Arbeitstages
herum und mit ihm verankert waren. Mit dem Verlust der Arbeit verliert auch das
bisherige Zeitmall und die Zeitperspektive seine Gultigkeit. Die Abfolge vergangener
und kinftiger Ereignisse muR gedanklich neu geordnet werden. In den Interviews wird
dieser UmstellungsprozeR im Alltéglichen daher von fast allen Personen problematisiert.

Die neuen Beschéftigungen orientieren sich an der eingeubten Struktur des
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Normalarbeitstages. Sie werden auf den Tag ausgedehnt, um ihm seine ,, bedrohliche*

Lange zu nehmen. Kontrolle Uber die Zeit zu erlangen wird zur Entwicklungsaufgabe:

Bis auf die ersten acht Wochen zu Hause also da fiel mir ja nun alles auf’n Kopf, dann
hab ich ja jeden Tag meine Mann bekniet, hol die Fahrréder raus. Wir haben zwar ein
Auto gehabt, aber mit 'm Auto ist man ja immer so schnell zu Hause. Ja, und mit dem
Fahrrad sind wir bis Képenick oder g150

Erkner oder sonstwo hin gefahren, aber wir haben uns immer Strecken ausgesucht, die
maglichst weit waren, wo wir moglichst den ganzen Nachmittag unterwegs waren, daf}
man eben ein Ziel hatte. (GD 1/2/110)

Fur die Organisation des Tages und die Sinngebung ist man selbst verantwortlich. Die
Entsagungen der Arbeitsjahre, z.B. Lesen und Reisen, stehen an erster Stelle der
Wiunsche, aber andere Verpflichtungen wie die Pflege der alten Eltern, die
Unterstutzung der Kinder, binden sie neu und setzen - vor allem bei den Frauen - heute

die Grenzen:

Friher war ja ein offizieller Spruch, Rentner haben niemals Zeit. Und ich hab jetzt
gedacht, Wunder was ich fir Zeit habe. Ich mach gerne Handarbeiten, ich kénnte jetzt
soviel Handarbeiten machen und jetzt kénnt' ich mal alle Biicher lesen, die ich ja immer
nicht lesen konnte, weil ich ja beim Zeitung lesen immer schon vor Midigkeit
eingeschlafen bin. Ich komm einfach nicht dazu. Na ja, und nun kommt noch dazu, daf}
man eben doch das Alter hat, wo man sich um die Eltern kimmern muf3, also ich um
meine Mutti. (GD 1/2/038)

Hier sind offensichtlich Freirdume einfach verfugbar, die zugleich mit familialen
Verpflichtungen ausgefullt werden. Winsche werden weiter formuliert, ihre
Realisierung aber hinausgezdgert, unter Umsténden, weil Realisierungstechniken und -
begriindungen fehlen. Denn génzlich frei verfugbare Zeit zu haben ist anscheinend zu
abstrakt, hat an sich keinen Wert und wird mit legenddrem Charakter umwoben, zumal,
wenn die physische Leistungskraft noch vorhanden ist. Freizeit war immer in dyadischer
Konstellation zu Erwerbstétigkeit und Pflichterfullung prasent und dabei stets zu
knappes Pendant zur Pflicht. Man mulite sie sich erkampfen, um sie als kostbar
anzusehen. Dieses Muster wird offensichtlich auch in den Ruhestand hinein verlangert.
Hinter dem Argumentieren in der Figur ,, ich komm einfach nicht dazu“ steht
womdglich, dall da noch Winsche sind, die vielleicht nie erflllt werden, auch, weil sie
viel zu unklar sind. Eine andere Erzédhlerin (ibernahm unmittelbar nach ihrer
Berufstétigkeit eine ehrenamtliche Funktion, deren zeitlicher Rahmen die Woche
bestimmt. In der Leitformel, immer genug zu tun haben, scheint sich fir sie der

erwiinschte Zustand im Ruhestand zu manifestieren:

Und da ist wirklich viel zu tun ... und ich bin im Prinzip immer nur zwei Tage Zuhause,
das ist also der Montag und der Donnerstag. An den Tagen renn ich auf irgendwelchen
Amtern rum oder wie heute eben beim Zahnarzt ... also im Grunde genommen hab' ich
also genug zu tun im Moment. (D1/1/410)
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Ohne weitere Verpflichtungen, etwa durch Familie und Ehrenamt, schildert Frau Renz
in der folgenden Interviewpassage ihren Tagesablauf. ,,Der Tag vergeht dann trotzdem*
heil3t die Eingangsevaluation fir die Beschreibung ihres Tagesablaufs. Die Organisation
des Tagesablaufs um das Alltagliche ist fur sich ,,Arbeit* . Das, was friher auch
Entspannung war, fullt heute den Tag, und mul} legitimiert werden. Die taglichen
Verrichtungen orientieren sich auf den Haushalt, Kommunikation mit Bekannten,
Besorgungen aufler Haus oder Ausfliige in die ndhere Umgebung. Taglich hofft Frau
Renz auf ein Inserat in der Zeitung, von dem sie sich eine neue Tétigkeit verspricht.

Einen festen Platz in der Struktur des Tages haben die Medien:

Der Tag vergeht dann trotzdem, da ich bin denn viel unterwegs, eigentlich vergeht der
Tag auch, dann schlaf ich 'n biRchen langer. Aber auch nicht richtig lange, na vielleicht
so bis 7. Ja, denn steh ich auf, denn mach ich hier das Noétigste im Haushalt, ja und na
dann tétige ich Anrufe, daB ich jetzt alte Bekannte anrufe. Oder daR ich mich mit 'ner
alteren (ehemaligen, H.L.) Kollegin treffe, daR wir jetzt irgendwo hingehen, dann
versuche ich, mich auf Stellen zu bewerben, dann les' ich morgens die Zeitung, ja die
Berliner Zeitung les' ich immer. Ja, da steht ja eigentlich 'ne ganze Menge drin. Wenn
ich denn das wichtigste gelesen hab', dann ist 'ne Stunde rum, dann guck ich mir die
Annoncen durch, ob ich mich dann hier vielleicht noch bewerben kénnte und anrufen
kénnte, oder ich fahr denn bifichen in der Umgebung umher und abends sitz ich dann
meist vorm Fernseher, ja und da hab' ich den Tag schon eingeteilt. (S1/2/333)

Von Jingeren herangetragene Stereotype vermitteln das géngige Schema von der
Ruhestandsphase: ausschlieRlich frei verfugbare Zeit flr sich zu haben. Freirdume
stehen unter dem Druck von Fremderwartungen, denen man schwer gerecht werden
kann, weil damit neue Sinnfindungsprozesse verbunden sind, und weil man nicht
gewohnt ist, ein eigenes Zeitregime zu setzen. Es setzt die Betroffenen zundchst unter

Rechtfertigungsdruck, sich selbst und AulRenstehenden gegeniiber:

Die Kinder sagen jetz auch Mensch Opa, jetz haste ja 'ne Menge Zeit, ich mein, stimmt
ja auch, den Begriff Zeit zu haben kannte ick ja nicht, solange ick eigentlich gearbeitet
habe, der war ja fir mich vollkommen unbekannt.... jetzt kann das sogar manchmal nach
der anderen Seite ausschlagen, daR man sagt, ach was machste heute blof3. (LA1/2/270)

2.6 ,,Uber“-Aktivitaten: ,,Man mufR eben was tun, man kann eben nicht
zu Hause rumsitzen und warten, daf3 jemand kommt, da passiert

nichts.*

Von den Veranderungen in der Zeitstruktur l&Rt sich eine Briicke schlagen zu neuen
Tatigkeiten und Aktivitdten in der nachberuflichen Phase. Fast alle interviewten
Personen versuchten, wieder eine neue Tatigkeit zu bekommen. Die Hoffnung, auf dem
Arbeitsmarkt noch einmal Full zu fassen, zerschlugen sich jedoch bei allen
Vorruhestandlern und waren mit bitteren Erfahrungen verbunden. Die Arbeitssuchenden

wurden konfrontiert mit den neuen Auslesekriterien am Arbeitsmarkt. Das
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Interviewmaterial zeigt, daR sich die meisten in eine hektische Bewerbungsphase
stirzten, um sich das Gefuhl zu vermitteln, nichts unversucht gelassen zu haben. Die
Erzahlpassage von Frau Leibel unterstreicht ihre Aktivitaten. Sie symbolisiert damit
zugleich die Strategie des Umgangs mit diesen Erfahrungen. Es war der Versuch, auf
unbekanntem Terrain entgegen der objektiven Lebenslaufsteuerung im Sinne von
AnschluRversuchen das eigene Kontinuitatsverstandnis aufrecht zu erhalten und die
Heteronomie der frihen Verrentung zu umgehen. Handlungsmotivierend ist dabei das
Fehlen familidrer Einbindung als potentielles Riickzugsfeld. Die Aktivitdten endeten
unbefriedigend, werden aber mdglicherweise (ber die Prasenz des Vorruhestands als
kollektives Schicksal uminterpretiert. Die negative Gesamtriickschau verknlpft mit
einer relativen Gelassenheit, welche in der Eingangsevaluation hervortritt, verdeutlicht
den inneren Perspektivenwechsel und kann zugleich als Bewaéltigungsmuster

interpretiert werden:

Ich hab' versucht, noch 'n Job zu finden, das war auch so 'n lustiges Geschéft, ich war
wirklich der festen Meinung, bei dem, was ich gemacht hab', was ich gelernt habe,
wiirde es mir leicht fallen, 400 Mark bei irgend einer Westberliner Firma
dazuzuverdienen. Und dann hab ich mir immer sonntags so 'ne Morgenpost gekauft, und
da sind ja soviel Inserate drin, also, ich habe versucht zu telefonieren, am Montagfrih,
und das ist aussichtslos, nach Westberlin durchzukommen, bis ich dann durch war, war
die Stelle immer schon besetzt. Ich habe viel, viel geschrieben, mit allen mdglichen
Zeugniskopien und weeR ich was, und dann hab' ich mich uff die Socken gemacht. Und
bei diesen personlichen Gesprachen wurde mir ziemlich unverblimt gesagt, daR ich
einfach zu alt bin. Als es mir dann immer wieder passierte, und es waren ja durchaus
auch seridse Firmen, und recht hohes Niveau, also ich hab' denn schon gemerkt, daf ich
mein Outfit noch hatte ganz schon verdndern miissen, um da in so ‘nem Biiro, selbst als
Viertel- oder Halbtagskraft zu bestehen. Na ja, und dann hab' ich die ganze Sache
aufgegeben, auch, um nicht immer wieder diese Negativerlebnisse zu haben. (L2/1/191)

Diese Erzahlung zeigt, wie der Versuch, die aufkommende Pluralisierung als
Aufforderung zu begreifen, auf Widerstande stot und im Sande verlauft. Obwohl Gber
das Alter mittlerweile in den neuen L&ndern ein Selektionsmechanismus flir den Zugang
zum Produktionsprozel’ greift, ist die Erfahrung, fiir als zu alt eingestuft zu werden,
niederschlagend. Der Versuch, auf das westliche Erwerbssystem einzuspuren, scheitert.
Hinzu kommen subtile Symbole und Barrieren, wie Kleidung, Aussehen und Auftreten.
Sie wirken zwar normativ, sind aber Zeichen von Lebensstil und Selbstverstandnis. Ein
typisches Handlungsmuster Alterer, die in einer Arbeitswelt agierten, in welcher andere
kulturelle  Symbolsysteme  maBgeben, sind  UberforderungsiuBerungen  und
Rickzugsstrategien. Die in der negativ gefarbten Rickschau anklingende
Grenzerfahrung der eigenen Mdoglichkeiten erlaubt womdglich zugleich, einen

endgultigen, jetzt selbst gewéhlten Rickzug aus dem Erwerbsprozel? zu legitimieren
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und ist in dieser Lesart der Versuch, sich vom Verdikt des passiven Rickzugs zu

befreien.

Eine neues Tatigkeitsfeld scheint sich fur Vorruhestdndler mit dem Ehrenamt zu
erschlieBen. Beim Gesprach mit einer Frau, die ein halbes Jahr nach ihrer Verrentung
eine ehrenamtliche Tétigkeit in einem gemeinnitzigen Verband, der jetzt auch im Osten
arbeitet, Ubernahm und sich dort bereits Anerkennung erwarb, dominierten mehr als die
Halfte des vierstundigen Gesprachs Erzéhlungen Uber die neue Tatigkeit, die sie seit
einem Jahr ausiibte. Problematisch fur einen interviewten Mann ist trotz des neuen
Betatigungsfeldes, dal3 er sich nicht ausgelastet und ungenlgend motiviert fuhlt. Es
handelt sich ja auch nicht um Aufgaben, mit denen man schon lange verwurzelt ist und
auf die man jetzt seine Aktivitaten verlagert, sondern um neue und ungewohnte
Beschaftigungsgebiete, die zwar als Angebot und Herausforderung betrachtet werden,

ihm aber auch fremd sind:

Na ja, da kann ich schon wieder was organisieren und so, nicht sehr viel, und da
beschranke ich mich auch, weil ich eigentlich sage, da kommt wieder dit Rationale, weil
ich sage, also ohne Geld, ..., es fehlt so ein bikchen der materielle, der Anreiz .Nur aus
Liebe zur Sache, also ich mache einiges, und das macht mir denn auch SpaR, aber das
Ubertreibe ich nicht aus Liebe zur Sache.... Irgendwo fehlt mir da der Anreiz. Aber da
fihle ich mich so 'n biBchen auch noch bestatigt, man kriegt noch eine gewisse
Anerkennung. Man merkt, da kommt was zustande, aber damit fillt man natirlich nicht
das ganze Loch. (M1/2/505)

Womdglich verbirgt sich hinter dieser Sichtweise auf Tatigkeiten im Ruhestand ein
geschlechtsspezifisch ménnlicher MaRstab, der sich an Rationalitatskriterien orientiert
und wesentlich materielle Anerkennung als Endzweck ansieht.

Im ,, Freizeitbereich* liberwiegen Beschaftigungen, fur die im Arbeitsleben keine Zeit
war, z.B. Reisen, Sport. Der Rahmen wird dabei auch vom finanziellen Spielraum
gesetzt. Nach lebenslanger Erwerbsarbeit und familidren Einbindungen mdchte Frau
Lorenz noch tun, was ihr bis jetzt versagt war. Zum Vorteil wird, wenn

Relevanzstrukturen auflerhalb der Erwerbsarbeit existieren:

Ich hab das nie geglaubt, als ich Vorruhestandler wurde, hatte ich unheimliche Angst
davor, daB ich mich nun langweilen werde, daR ich nun nicht mehr ausgelastet bin. Aber
das ist nun absolut nicht eingetreten, ich bin immer noch in diesem Sportverein jetzt im
Vorstand. Da sagen sie immer alle, na, du hast Zeit, du arbeitest nicht mehr, du kannst
das alles machen was so anfallt. ((lachend)) Dann bin ich Mitglied in dem Verband Y.,
das ist der Verband der E., und da unternehmen wir ab und an noch mal was,
Wanderungen oder so. Jetzt wollen wir auch mal zusammen verreisen... Und dann
kommt meine Tochter und sagt, nimm doch mal die Kinder, ich muf3 arbeiten.
(Lo2/1/127)
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2.7 Gesundheitszustand

Aus einer Vielzahl der Gespriche ist fiir die Ubergangsphase eine Zunahme von
Erkrankungen zu vermuten. Der Ubergang in den Vorruhestand und seine individuelle
Auslegung ist sehr eng verknipft mit dem Gesundheitszustand und dem Auftreten von
in dieser Altersklasse gehduft auftretenden Erkrankungen. In jedem unserer Félle traten
wahrend der Ubergangszeit in den Ruhestand bei fast allen Personen psychische und
korperliche Beeintrachtigungen auf. Der Stellenwert und die Einbindung von
Erkrankungen im UbergangsprozeR 14Rt sich sehr gut anhand von Einzelfallen
nachzeichnen. Haufig treten Herzerkrankungen und Depressionen auf. Beispiele gibt es,
wo die Erkrankung aufgrund der Umbruchsituation und der Diagnose der Arzte
schlielich zur Legitimation fir den Abschied aus dem Erwerbsleben herangezogen
wurde. Erst vermittels korperlicher Leiden wird das Instrument Vorruhestand evident.
Ebenso ist zu beobachten, dafll der Vorruhestand Uber verschiedene Umwege dazu
genutzt wurde, psychische Beschwerden oder Depressionen in den Griff zu bekommen.
Aufschlisse zur ,,sozialen Konstruktion* verschiedener Krankheitssymptome und deren
Stellenwert in der Biographie beim Ubergang in den verordneten Ruhestand geben die

verschiedenen Falldarstellungen.*®®

2.8 Zukunftsperspektiven: ,,Die betrogene Generation ist unsere

Generation, na ja, wir konnen ja nichts mehr bewegen.*

Mit dem synchronen Erfahren von Krise und Verlust im Transformationsprozel3 werden
die Orientierungsmuster fir die Zukunft briichig. An vergangene Ereignisse und
Erfahrungen 1aRt sich oft nicht ankniipfen, das BewuBtsein fur die innere Dauer und die
,hormale” Abfolge von Ereignissen ist beschadigt: Vergangene und zukinftige
Ereignisse mussen neu aufeinander bezogen werden; diese ,,Verbindungsarbeit” ist Teil
der eigenen Verortung im neuen System. Fragen stellen sich: Was ist erwartbar, was
kann man einfordern, zu welchen Leistungen ist man noch féhig? Die aktuellen
Deutungsmuster der Zukunft sind geprégt von den Erfahrungen der Wendezeit und dem

individuellen  Anpassungsprozel  mit  seinen  Belastungen. Das  Feld

198 Sjehe Kapitel V.2
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Zukunftserwartungen wird in Interviewpassagen thematisiert, die auf zwei Ebenen

angesiedelt werden konnen und sich teilweise Gberlagern und wechselseitig verstarken:

a) Individuell-existentielle Perspektive

Eine feste GroRe ist das Lebensalter als Orientierungspunkt und Vorgabemuster fur die
eigene Lebensspanne. Mit dem faktischen Eintritt ins Rentenalter tritt das Bewul3tsein

um die Endlichkeit des eigenen Daseins stérker in den Vordergrund.

Ich bin jetzt schon soweit, daf ich sage, jetzt nur noch so leben, daB ich in den Jahren,
die ich zu leben hab, auch noch was von meinem Leben habe und mit dem wenigen
Geld, was ich habe, das groRtmdgliche noch erleben kann.(K1/2/055)

Es wird kirzer geplant. Eigene Grenzen sind gesetzt oder spurbar durch abnehmendes
leibliches Wohlbefinden:

Man wird alter, mein Mann wird 62, da? man sagt, jetzt lebt man sozusagen schon auf
den Abgang hin, das steht schon in Gedanken da, da man sich fragt, wie lange noch,
wir mussen das jetzt noch genielRen, solange wir gesund sind und beweglich, es hat ja
auch jeder seine Beschwerden, es kdnnte ja auch mal schnell Schluf? sein. (FB1/2/378)

b) Universelle Skepsis:

Eine weitere, eher dominante Bewaltigungsform ist der Rickzug auf eine global-
pessimistische Interpretationslinie von Zukunft, in die man sich selbst nicht direkt
einbindet und abseits stellt. Ausgangspunkt ist vielfach eine Enttduschung tber Tatsache

und Verlauf der deutschen Vereinigung.

Enttduscht von dieser ganzen gesellschaftlichen Entwicklung (2) ich konnte einfach
nicht verstehen, dal kein Mensch mehr, Interesse hatte, hier bei uns, 'n bissel was in
Ordnung zu bringen. (L2/1/361)

Frau Lorenz ist unzufrieden, weil die DDR ,,aufgegeben® wurde und die Menschen sich
dem westlichen Modell zuwandten. Daraus sollte nicht vorschnell auf eine DDR -
Verklarung geschlossen werden. Menschen denken und handeln in ihrem
lebenszeitlichen Horizont. Es ist zu bedenken, dal} die Generation, die solange in der
DDR gelebt und gearbeitet hat, auch eine Haftung spirt fur den Milistand, der
untrennbar verkoppelt ist mit dem Lebenslauf. Daher wollte eine Reihe von
Interviewten in der noch verbleibenden Zeit bis zur Rente etwas in ,,Ordnung*“ bringen,
als ein Stuck ,,Wiedergutmachung®. Daher hielten sie eine (zunéchst) eigenstandige
Entwicklung fr richtig. Um so gréBer war die Enttauschung tber die Ubernahme des
westlichen Modells, die Abwicklung, De-Industrialisierung und Ausgrenzung zur Folge

hatte. Demgemal3 wird die bevorstehende Zeit interpretiert. In verschiedenen Interviews
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und Textpassagen ist ein umfassender Zukunftspessimismus zu lesen. Dieser knupft
zum einen an die zum Teil existentiellen Zukunftsangste an, wird aber auch gespeist von
den bisherigen kollektiven biographischen Erfahrungen. Auffallend hdufig werden die
individuellen Erwartungen an die Zukunft gegenuber Evaluationen auf der
gesamtgesellschaftlichen Ebene zurlickgestellt. Der Umbruchproze wird verglichen mit

der Nachkriegszeit und den Aufbaujahren:

Insofern gibt 's schon Parallelen, nur war in der Zeit nach 45, die allgemeine
Atmosphére, glaub ich, noch 'n biichen positiver, weil die Leute oder zumindest die,
mit denen ich als Kind zu tun hatte, meine Eltern und deren Freunde und Bekannten, die
waren sich eigentlich klar dariiber, da man ganz gewaltig was machen muf3, damit es so
irgendwie bergauf geht, und jetzt, na ja, seh' ich das eigentlich nicht mehr so. (L2/2/008)

Frau Leibel meisterte die Nachkriegszeit und griindete darauf einen Teil ihrer ldentitat.
In die heutige Zeit des Neuanfangs hat sie keine Hoffnung, da es an der notwendigen
Einstellung unter den Leuten mangele. Auch hier ist die Wahrnehmung der
gesellschaftlichen Situation an den lebenszeitlichen Horizont gebunden. Eine
Aufbruchatmosphdre wird, anders als 1945, als das Leben neu begann, nicht
wahrgenommen. Heute befinden sich die VVorruhestandler auBerhalb der Gesellschaft.
Hinzu kommen ebenso Beflrchtungen wegen der gegenwartigen wirtschaftlichen
Entwicklung, aber auch Angste vor wachsender ,, Brutalitat und Gewalt* in der Stadt,
die als Verlust von Lebensqualitdit hervorgehoben werden und den eigenen

Lebensrhythmus verandern:

Man traut sich ja jetzt nicht mehr auf die StraRe, ich fahre abends nicht mehr mit der
Bahn, ich fahre nur noch mit meinem Auto. Das ist doch kein Leben, und da habe ich
echt Angst. Friher hatte ick Bedenken, und ick konnte mir das rational ausmalen, aber
jetzt, dit is nischt mit rational, ich erkenne das Rationale und habe aber personliche
Angst, die ich friher nie kennengelernt habe. (M1/2/211)

Die Kriegs- und Nachkriegserlebnisse auf dem , Treck” haben sich bei einer
Interviewpartnerin tief eingeprégt und sind daher in ihrer Erzdhlung gegenwartig. Fur
sie ist der Krieg die gesellschaftliche Katastrophe schlechthin, an der alle denkbaren

Krisensituationen gemessen werden und sich in der Zukunft orientiert wird:

Ich habe immer wieder gesagt, es kann so schlimm kommen, wie's will, in jeder
Beziehung soll werden was will, Hauptsache, es kommt keen Krieg. und das sagen viele
in unserer Generation. Ja, egal, was auf uns zukommt, und mag's uns vielleicht auch
noch mal beuteln, Hauptsache, es kommt keen Krieg. Hauptsache, davon werden wir
bewahrt, und jeder, der das mitgemacht hat, sagt, alles, bloR das nicht mehr. Und seh ich
das eigentlich auch, wenn wir das verhindern kénnen, haben wir schon viel erreicht.
(GD2/1/059)

Ein Erklarungsmuster fir die heutige Entwicklung - in der Semantik des
Klassenkampfes - fuldt offensichtlich, wie die folgende Passage zeigt, in einer, vor allem

in den 50er Jahren in der DDR als Legitimation der eigenen Ordnung vermittelten
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traditionellen uniformen Kapitalismuskritik, vor allem, wenn die sozialen Probleme der
Gegenwart interpretiert werden. Eine Vielzahl von Interviewpartnern sehen Parallelen
zwischen der Schimére des Kapitalismus aus den Lehrbuchern und der heutigen
Situation als Folgen der Vereinigung: Pluralisierung, Desintegration, Arbeitslosigkeit,
das Abhandenkommen von Ordnung und dem damit verbundenen Niedergang von
Strukturen und Beziehungen. Folglich wird die kommende Zeit pessimistisch bewertet,

in der alles ,,noch viel schlimmer* wird:

Ich will hier keine Zukunftsprognosen machen, aber das wird noch mal schlimm, das
wird in Deutschland mal sehr schlimm werden, fur mich nicht mehr, da seh ich keine
Gefahr mehr, die Gefahren werden sich in zehn, flinfzehn, zwanzig Jahren ergeben, und
hier kommen wir eigentlich an den Marxismus wieder ran, unwiderruflich, ja, die
gesellschaftlichen Widerspriiche nehmen immer mehr zu, und die sind nicht mehr
losbar, die sind weltweit und die werden noch viel schlimmer werden. (GD 1/2/347)

Die Zukunftsbetrachtungen deutet auf ein Militrauen gegenlber der Politik und den
Institutionen des neuen, demokratischen Staatswesens. Das konnte auch mit den
zungchst hohen Erwartungen an den Umbauprozel? zusammenhdngen, die dann in
Erntichterung umschlugen. Einen Grund fir den relativ langen Bestand sozialistischer
Herrschaft in modernen Gesellschaften sieht Dahrendorf darin, ,,dal sie besser war als
der Totalitarismus vor ihr*“ (Dahrendorf 1992: 139). Das ist nicht zu unterschatzen, denn
Menschen denken bei der Beurteilung ihrer Lage immer verh&ltnisméRig. Schliellich
gewahrte der ,administrative Zentralismus eine bestimmte Untergrenze der
Sozialexistenz fir alle Biurger” (Dahrendorf 1992: 139). Welzel (1995: 84) vermutet
aufgrund des Lebens in einer vereinheitlichten und zentralistischen Staatsordnung einen
Wunsch der Ostdeutschen nach Egalisierung, verbunden mit hohen Erwartungen an das
politische System. Dahinter verbirgt sich vermutlich ein Legitimationsdefizit der neuen
Institutionen, zurickzufiihren auf die Problemstaus im Korridor der deutschen
Vereinigung. Die Ordnung der DDR beruhte auf anderen ideengeschichtlichen Wurzeln.
Infolgedessen 10st sich die politische Kultur im Osten nicht so einfach auf. In
sozialisationstheoretischer Perspektive ist von einer ,,langerfristigen Pragung politischer
Grundwerte* (Welzel 1995: 84) auszugehen. Augenscheinlich gibt es im Osten
,Beharrungstendenzen im Grundwertebereich“ , um so mehr bei Menschen, die

unfreiwillig aus dem Erwerbssystem ausscheiden mufiten und denen die
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Auseinandersetzung mit der neuen Ordnung fehlt.'® Ostdeutsche Bildungsschichten
stiinden demokratischen Prinzipien immer noch distanziert gegeniiber. Am weitesten
entfernt ist die zur &dlteren Generation gehtrende Intelligenz als ,, Verlierer der Einheit
(Burklin 1995). Diese These kann im einzelnen nicht nachgeprift werden. Die
Sichtweisen auf die Zukunft lassen vermuten, dall der Glaube an eine geregelte
demokratische Gesellschaftsordnung, der immer zwangslaufig verbunden ist mit
individuellen Handlungsrdumen und Lebensperspektiven, in dieser Altersgruppe in der

Tat schwach ausgeprégt ist.

29 Fazit

In diesem Abschnitt ging es um eine erste Bestandsaufnahme der Lebenssituation der
Vorruhestandler im UbergangsprozeR und der sich verdndernden sozialen Umwelt.
Ausgangspunkt war die Vermutung, dal3 die Bereiche der Lebensfiihrung die zentralen
Felder bei der Auseinandersetzung mit dem Lebenseinschnitt sind. Beim
UbergangsprozeR zeichnen sich drei kurz aufeinanderfolgende und ineinander
verschachtelte Phasen ab: a) Umbruch in der DDR, Enthusiasmus, sich noch einmal
einbringen; b) Offnung der Mauer, Vereinigungsvertrag: Vorruhestand. Umgehen mit
der MaBnahme; ¢) Ankunft im Ruhestand. Die erste Phase beginnt mit Offnung der
Mauer und den sich tberschlagenden Ereignissen. Am Beginn standen die Hoffnungen
darauf, dafl sich nach Jahren des Stillstands und der Lethargie die Gesellschaft
veréndert. Die &lteren Beschéftigten rechneten sich noch Chancen aus, an der
Umgestaltung mitzuarbeiten und ihr Kénnen sowie ihre berufliche Position zu nutzen.
Vorruhestand war eine Option, jedoch hielten sich die Ubergange in Grenzen. Die
Vorruhestandler waren weiterhin Betriebsangehérige, und es war vorgesehen, ihre
Bezlige mit der Entwicklung der Einkommen zu verbinden. Durch die Dynamik der
Ereignisse im Jahre 1990 kam es im Oktober des Jahres zur deutschen Vereinigung. Im
Einigungsvertrag wurden die Bestimmungen des Transfers der Basisinstitutionen
festgeschrieben. Ein Eckpfeiler war die Installation der Konkurrenzdemokratie und

damit der Umbau des Wirtschaftssystems. Die Vorruhestandsregelungen wurden

199 Einstellungsverteilungen zeigen, ,,daR aus den neuen Bundeslandern Unterstiitzung fiir eine groRere
Rolle des Staates in Wirtschaft und Gesellschaft, gegen die Gltigkeit des Leistungsprinzips mit der
Konsequenz sozialer Ungleichheit und gegen eine groRere Verbindlichkeit christlich/religioser Werte in
der Politik kommt* (Birklin 1995: 18).
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verandert, auch fir die unter der Modrow-Regierung aus den Betrieben ausgeschiedenen
Beschaftigten. In dieser zweiten Phase kam es zur Schliefung von Betrieben, zur ,,
Abwicklung® von Institutionen und zu Warteschleifenregelungen fir die Mitarbeiter.
Die mit dem Einigungsvertrag aufgelegte Altersiibergangsgeldverordnung wurde zur
automatischen Option fir alle tber 55jahrigen Mitarbeiter. Problematisch waren auch
die kurzfristigen halbjéhrlichen Verlangerungen, die eine Ausstiegsplanung uber den
Zeitraum eines halben Jahres hinaus verwasserten. Zudem waren die Uberlebenschancen
der Betriebe und Einrichtungen sowie die Strategien von verantwortlichen Personen und
entsprechenden Hierarchien undurchsichtig. Der Austritt wurde zum Vabanquespiel. In
diesem Abschnitt der erzwungenen Entscheidungen hatten die Betroffenen den
Ubergang fiir sich auszufechten. Die dritte Phase beginnt mit der Ankunft im
Ruhestand. Betrachtet man den UbergangsprozeR und die direkte Konfrontation mit den
Ausgliederungsregeln, so zeigt sich, dal} innerhalb kurzer Zeit ein Umschwung eintrat.
Es ging fur die Betroffenen vor allem um die Auseinandersetzung mit der Verordnung
und um das Verabschieden von nicht eingeldsten oder falschen Erwartungen aus der
Zeit nach 1989. Schon hier zeichnen sich verschiedene Strategien der
Auseinandersetzung mit der neuen Konstellation ab. Es existieren institutionelle
Ubergangsbedingungen fiir den Vorruhestand, aber an der Art und Weise der
Ausgliederung wird deutlich, daB der verordnete Ruhestand die notwendigen
Initationsmuster auRer Kraft setzt. Die Subjekte sind fiir den Ubergang schlieBlich selbst
zustandig (und schaffen es gerade noch, den ,,Resturlaub zu nehmen®). Emotional
belastend ist es, mit der Heteronomie der Frihverrentung umzugehen. Die
Institutionalisierung der Ubergangsbedingungen sind eine Seite, abschatzen kénnen, was
sein wird, die andere. ,,Erwartungsunsicherheit” legt deshalb das ,,abwartende Festhalten
an bekannten Problemldsungen® nahe (Czada 1994: 262). In diesen Fallen wird meist
auf herkémmliche und begrenzte Handlungsmuster zuriickgegriffen.*’® Die Subjekte
entwickeln eine eigene Strategie der Einstellung auf neue Sachverhalte ,,in der
Auseinandersetzung mit einer dynamisch verdndernden Umwelt’“*"  Neue
Orientierungen entstenen und verfestigen sich in Kombination von situativen und

strukturellen Handlungserfordernissen, vorrangig, wenn ,,Erwartungen uber bestimmte

19 Heiner (1983) nach Czada (1994: 262)
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Handlungsfolgen enttduscht werden* (Czada 1994: 251). Dabei ist zu vermuten, dal} es
in erster Linie um Defensivstrategien der Betroffenen geht. Da die ganze
gesellschaftliche Ordnung betroffen ist, werden die Bindungen an die Gesellschaft
insgesamt berdihrt und teilweise in Frage gestellt, vom Sportverein bis in den
Nahbereich des privaten Umfelds und der Familie. Alle Institutionen und Netzwerke
stehen auf dem Priufstand der deutschen Vereinigung. Aus der Konfusion, dem
Problemstau und dem ,,Dilemma der Gleichzeitigkeit” (Offe 1991) von Veranderungen
resultieren Verunsicherungen und Angste. Die Verdnderungen bewirken ,,neue
Wahrnehmungsmuster und Praferenzanforderungen bei den betroffenen Akteuren®
(Czada 1994: 250). In dieser Umbruchsituation kénnen die Gegebenheiten meist nur
noch ,hypothetisch® entziffert werden. Dabei ist ,die situative Kompetenz nicht
grenzenlos ..., sondern in einem spezifischen Erfahrungshintergrund eingebunden.
(Czada 1994: 251). Die Betroffenen konnen beispielsweise nicht in Alternativrollen
wechseln, etwa in die berufliche Selbstandigkeit, weil ihnen naturgemal Erfahrung und
Kompetenz fehlen. Unter dieser Einengung erfassen die Akteure nicht die sich
ergebenen Chancen; die Wahrnehmung von Mdglichkeiten wird eher eingeschrankt oder
verhindert. Das Anpassen auf neue Verhaltensmuster im Gefolge verénderter
Problemlagen verlauft zégernd. Auf ein Leben im Ruhestand umzuschalten féllt deshalb
nicht leicht, weil man sich diesen Ubergang unter anderen Bedingungen vorgestellt hat.
Die Vorruhestandler entwickeln in ihrer biographischen Riickschau Deutungsmuster vor
dem Hintergrund ihrer Lebens- und Berufsverlaufe in der DDR, ihren
Wendeerfahrungen und des Arbeitsplatzverlustes und eine spezifische Logik der
Auseinandersetzung im VereinigungsprozeR. Hinter den Wahrnehmungs- und
Denkmustern steht oft das Verlangen nach Respekt vor Geschichte und Tradition der
DDR und der Biographien. Abwehr und Angste breiten sich aus, weil wenig oder nichts
»eigenstandiges” eingebracht werden kann und die neuen institutionellen Bedingungen
als Uberméchtiges Gebot wahrgenommen werden, die nur schwach legitimiert sind.
Verordneter Ruhestand schliefit ein, dalR ein GroRteil der Integrationsleistung dem
Subjekt Uberantwortet wird und hier wiederum eigenstandige, vielfach in der Logik
bisheriger sozialer Erfahrung stehende Wahrnehmungs- und Handlungsmuster

hervorgebracht werden. Der verordnete Ruhestand im Vereinigungsproze erzwang die

1 Heiner (1983: 258) nach Czada (1994: 262).
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Neuorientierung in verschiedenen Bereichen der privaten Lebensfihrung mit einer
Vielzahl neuer Herausforderungen. In der biographischen Thematisierung missen die
Betroffenen Ubergange bewdltigen und Verbindungen herstellen, wo zunachst nur
Diskontinuitaten und Verlusterfahrungen auszumachen sind: durch Berufsverlust,
Statusverlust, Anderungen im  Wertesystem der Gesellschaft, korperliche
Einschrankungen, Abbruch des Erwartbaren. Kaum gelingen kann dies, wenn sich an
Mustern und Anforderungen der aktuellen Leistungs- und Erwerbsgesellschaft orientiert
wird. Produktiv ist beispielsweise, auf Relevanzsysteme auszuweichen, die relativ
autonom gegenuber der Erwerbsbiographie entwickelt wurden. Es tiberwiegen defensive

Absicherungsstrategien und Optimierungsstrategien.

Ein zentrales Feld, das immer wieder angesprochen wurde, betrifft die materielle
Absicherung. Beriicksichtigt man die schlechten Arbeitsmarktbedingungen und fehlende
Subsistenzmdglichkeiten im Umbruch, wird deutlich, wie stark die Vorruhestéandler
trotz der erzwungenen Verrentung auf dieses Instrument der sozialen Absicherung
angewiesen sind und wie sie damit in die Defensive gedréngt werden. Die Versorgung
aus den Rentensystemen nach festgelegten GréRen, die Arbeitsmarktsituation und das
Alter bedeuten, dal} die Leistungsempféanger in Zukunft kaum noch etwas tun konnen,
um ihre Einkinfte zu verbessern oder um erganzende Quellen zu erschlieRen. Es gelingt
zwar eine  materielle  Grundsicherung, jedoch nicht automatisch eine
Erwartungsstabilisierung zuklnftiger Lebensbedingungen. Zum Beispiel werden
Anspriiche heruntergeschraubt, oder, aus Angst vor nicht bezahlbaren Mieten in kleinere
Wohnungen umgezogen. In dieser Absicherung durch Rickzug spiegeln sich
Erfahrungen dieser Generation mit Notlagen der Nachkriegszeit wieder: durch die
Aktivierung von Strategien aus durchlebten Kriegs- und Nachkriegszeiten oder die
Verlangerung ihrer Handlungsmuster in den Ruhestand hinein. Grunderfahrungen der
Knappheit werden zur Ressource. Diese Subsysteme von Sicherheit und Stabilisierung
werden zum grofiten Potential beim Umgang mit der Unbestimmbarkeit zukunftiger
Lebensbedingungen. Die Strategien verweisen auf die Unerfahrenheit und das
Miflstrauen im Umgang mit den neuen sozialen Spielregeln einer sich
ausdifferenzierenden Gesellschaft. Der Zukunft wird daher vorzugsweise mifitraut. Eine
grolRe Anzahl befragter Personen zieht sich auf epochale Krisenbefunde zuriick. Sie
akzentuieren neue BewuRtseinszusammenhéange, die beispielsweise Erfahrungsschéatze

durchlebter Krisen aktiviert und in die Gegenwart hinein verlangert werden. Aus diesen
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Grinden ist die Legitimitat der neuen institutionellen Ordnung schwer zu vermitteln,
weil sie gemessen wird an den produzierten Einschnitten, die als dauerhafte
Krisensymptome ausgelegt werden. Diese Bewertung vermittelt sich mit der
Lebensperspektive insgesamt. Die Menschen denken und handeln in den Horizonten der
Lebenszeit. Neue Ruckzugs-, aber auch Konfliktfelder erdffnet die Familie. Familiale
Beziehungen stehen auf dem Prifstand, erweisen sich aber teilweise als flexibel, in dem
sie partiell neue Aufgaben und Funktionen ausfullen. Abstimmungsleistungen und
Auseinandersetzungen in den Familien, zwischen Ehepartnern, mit den Kindern sind
notwendig. Gelingt dies, entstehen neue Sicherheitsanker. Unter den Bedingungen des
Systemwechsels und der Kumulation von sich berlagernden Lebensschwierigkeiten an
einer fortgeschrittenen Position im Lebenslauf bekommt sozialstaatliche Absicherung
zwangslaufig eine abgewandelte Bedeutung. Sie ist zundchst nur institutionelle Hille
und erzeugt in der Bearbeitung von sozialen Risiken neue Schwierigkeiten, die auf der
Ebene der alltdglichen Lebensfuhrung geldst werden missen. Dabei ist der Vorgang
widersprichlich: Unibersehbar sind die desintegrativen Momente dieses Vorgangs
hinsichtlich verschiedener Lebensbereiche und der Sozial- und Herkunftsbindungen.
Hingegen vermitteln die VVorruhestandsbedingungen Mindestsicherung, eine Position in
der Gesellschaft, um die jlingere Altersgruppen ringen mussen und das Gefihl, noch
einmal davongekommen zu sein. In der Ubergangszeit dominiert die Selbstverortung
und Selbstversicherung in einem sich wandelnden System. Spérlich hingegen sind die
institutionellen Vorgaben durch die Gesellschaft. Die sozialstaatliche Institution
Vorruhestand als gesellschaftlicher Regulationsmechanismus steht auf breiter Front quer
zu den eingelebten Normalitatsauffassungen ihrer Adressaten. Nachdem der Umgang
mit dem Vorruhestand anhand verschiedener Themenfelder, die in den Interviews fast
durchgangig zur Sprache kamen, dargelegt wurde, wechsele ich nun die Analyseebene.
Im nachsten Abschnitt veranschauliche ich typische Muster des Ubergangs in den

Vorruhestand vor dem Hintergrund der Lebensgeschichten.

3 Ubergange in den Ruhestand: Falldarstellungen und eine Typologie

von Ubergangsmustern

In diesem Abschnitt wird aufgezeigt, dall sich hinter dem versicherungstechnisch
homogen erscheinenden Vorruhestand sehr differenzierte, aber typisierbare

Verlaufsmuster des Ubergangs in den Vorruhestand bestimmen lassen. Es ist davon
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auszugehen, dafl sich erst durch den Vermittlungsmechanismus objektiver
Lebensumstande und subjektiver Momente Auskunft geben l&Rt tber die Wirkung von
Verrentungsmalinahmen. Entscheidend ist, dal die Wirkungen dieser Malinahmen nur
zu verstehen sind vor dem Hintergrund der Bedingungen und Entscheidungen der
friheren Lebensgeschichten. Im Ergebnis kdnnen aufgrund der Falluntersuchungen der
Lebensgeschichten drei Typen des Ubergangs in den Ruhestand vorgestellt werden, die
jeweils reprasentiert werden von verschiedenen Untertypen. Diese Typenbildung hat vor
allem heuristische Funktion. Die Fallbeispiele machen deutlich, dafl es trotz der
theoretischen Verallgemeinerung von Handlungsmustern innerhalb der Muster

verschiedene Auspragungen gibt, die das Besondere im Allgemeinen sichtbar machen.

3.1 Typ Umwege

3.1.1 Typ Verzogerung: Falldarstellung Werner Leitz

Vorspann: Zustandekommen des Gesprachs

Herr Leitz war beim Zustandekommen des Interviews sehr kooperativ. Er erklarte sich
ohne Umschweife zu einem Gesprach bereit. Als er einen urspriinglich verabredeten
Termin nicht einhalten konnte, sagte er per Brief rechtzeitig ab und hielt sich dartiber
hinaus ,,selbstverstandlich zur Verfligung®“. Der Gespréchstermin wurde schlieBlich per
Telefon vereinbart. Zundchst wurde der Interviewverlauf genauer unter die Lupe
genommen. Am Telefon, zur ersten Absprache Uber das Treffen, erlebte ich eine feste,
aufgeschlossene Stimme. Ich hatte den Eindruck, dal® sich Herr Leitz auf das Interview
freute. Er empfing mich am Fahrstuhl im ersten Stock, da er beflirchtete, ich kénnte
seine Wohnung nicht finden. Das Interview fand in seiner Zweizimmerwohnung statt,
die er allein bewohnt. An dieser Stelle soll vorweggenommen werden, was in der
Eingangserzéhlung zutage tritt. Werner Leitz ist zum Zeitpunkt des Interviews seit
sieben Jahren verwitwet. Diese Tatsache soll im Verlauf der Fallentwicklung noch zur
Sprache kommen. Die Wohnung befindet sich im sechsten Stock eines
zehngeschossigen Hochhauses einer Neubausiedlung. Sie besteht aus zwei kleinen
Zimmern, einer Kiche, Bad sowie kleinem Korridor. Herr Leitz hatte gerade seinen
Mittagsschlaf beendet und war ausgeruht und mitteilsam. Wéhrend er Kaffee kochte,
entspann sich eine lockere Unterhaltung. Werner Leitz schien innerlich gut vorbereitet.

Um die Initiative zu ergreifen, auch um einen Zeitpunkt zu finden, das Bandgerét
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einzuschalten, leitete der Interviewer zum Erzahlansto? Gber. Herr Leitz nahm die
Erzahlanregung auf und entwickelte, beginnend bei der Kindheit, seine

Lebensgeschichte.
Einstieg: Nachvollzug der biographischer Stationen

Am Anfang steht die Analyse der chronologischen biographischen Stationen, dem
tatsachlich Erlebten. Die Daten erschlossen sich jeweils aus der Gespréchsaufzeichnung.
Das Ziel bestand darin, in den Fall durch die Nachzeichnung des Lebensverlauf
»einzusteigen®. Hieraus ergeben sich erste argumentativ begriindete Strukturhypothesen
und Fragen an den Fall. Diese werden im ndchsten Abschnitt mit der erzahlten
Lebensgeschichte  kontrastiert, Uberprift und gegebenenfalls ergénzt. Das
Hauptaugenmerk liegt auf der Erzéhlweise, der Interaktion zwischen Interviewer und
Befragten sowie den Widerspriichen im Erzdhlten. Der auf diese Weise ermittelte
biographische Verlaufstyp wurde in Beziehung zur Art und Weise des Ubergangs in den
Ruhestand gesetzt. Hier sind differenzierte soziale Kontexte, die Neuorientierungen der
Biographen verlangen, zu vermuten. Dieser Typ war dann im Feld direktiv bei der

Suche - per Fallvergleich und -kontrastierung - nach alternativen Typen.
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Daten zum Lebensverlauf von Herrn Leitz

1932 aufgewachsen mit der Mutter als Einzelkind in VVogtleben bei
B.-Stadt, Mutter ist Naherin

1938 Einschulung; Vater Polizeibeamter

1945 Flucht nach Mecklenburg

1947 Backerlehre in der Néhe des Heimatdorfes; Vater kehrt aus der
Gefangenschaft zurlick

1950-1952 Berufsfeuerwehr

1956-1960 Umschulung zum Stahlbetonbauer im Stiden der DDR

1961-1967 Betonwerk HauptstraBe, Schichtdienst

seit 1967 Betonwerk Weil3ensee, Dreischichtarbeit

1967 Nierenkolik, Blasenentziindung

1979 Wohnung in B.-Stadt

1985 Frau an Krebs erkrankt

1987 Frau verstorben

1987 Frau per Annonce kennengelernt

1991 Erkrankung

1992 Altersiibergang

Kindheit

Herr Leitz wurde 1932 in einem kleinen Dorf 6stlich und in der N&he von B.-Stadt
geboren. Die Mutter arbeitet als Naherin in einer Fabrik in B.-Stadt. Der Vater meldet
sich 1938 zum Polizeidienst und wird zu Beginn des Krieges Soldat. Somit wéchst Herr
Leitz ohne Geschwister bei der Mutter auf. 1938/39, mit sechs oder sieben Jahren, noch
vor dem Krieg, kommt Werner Leitz zur Schule. Die Grundschulausbildung bekommt
er im Ort oder ganz in der Ndhe des Dorfes. 1945 flichtet er mit der Mutter nach
Mecklenburg. Das Heimatdorf bei B.-Stadt wird zunehmend von Kampfhandlungen
bedrangt. Mit 13, schon sehr wach und aufnahmebereit, erfdhrt Herr Leitz die Misere
von Vertreibung und Flucht: Entbehrungen, schlechte Wohnverhéltnisse, Hunger,
Unsicherheiten (ber das Ziel der Reise und was sie dort erwartet, Angst vor den
fremden Truppen, und davor, wie sich das Ende des Krieges fir sie gestalten wird.
Fragen stellen sich: Konnen sie nach Hause zuriick, was ist mit dem Vater,
Familienangehdrigen, Freunden usw.? Hinzu kommt, ob er es will oder nicht, das

Verantwortungsverhaltnis fur seine Mutter.
Berufswahl - Uberlebensstrategie und Sackgasse

Da Herr Leitz 1947, mit 15, eine Béckerlehre im Heimatort beginnt, sind sie nach der
Odyssee wieder zurtickgekehrt. Die Lehre zum Bécker deutet darauf hin, dal} ganz
pragmatische Griinde den Ausschlag gegeben haben. Bei dem herrschenden Mangel an

Nahrungsmitteln wére die Versorgung fur Mutter und Sohn gesichert. Obwohl es sich
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nicht um den Traumberuf handelt, ist dieser EntschluB vor allem dadurch hinreichend
legitimiert. AuRerdem sind die Mdglichkeiten im Dorf sicher nicht sehr gro3, um einen
Beruf zu erlernen. 1947, nach neun Jahren Abwesenheit, kehrt auch der Vater,
wahrscheinlich aus westlicher Gefangenschaft, zuriick. Herr Leitz ist zu dieser Zeit fast
erwachsen; als der Vater ging, war er noch nicht einmal in der Schule. Dem Vater fehlt
ein groRes Stlck Entwicklungsgeschichte seiner Familie, was ihn wahrscheinlich in die
Defensive drangt. Mdglich, daB er, krank und nicht mehr arbeitsfahig, nur noch schlecht
im zivilen Leben FuR fafit. 1950 meldet sich Herr Leitz zur Berufsfeuerwehr. Gerade
fertig mit der Lehre, ergreift er die Chance, sich zum erstenmal dem Einflu} der Familie
zu entziehen. Es gelingt Herrn Leitz gleichwohl nicht, sich dauerhaft aus dem
Heimatdorf und dem wenig geliebten Beruf zu l6sen. Nach zwei Jahren, 1952, jetzt
zwanzigjahrig, kehrt er zurtick. Anscheinend haben sich in der Zeit bei der Feuerwehr
auch keine Alternativen ergeben. Es liegt die Aufgabe vor ihm, sich erneut mit den
Verhaltnissen im Heimatort zu arrangieren. Immerhin hat er durch den Dienst in der
Fremde etwas Abstand gewonnen. Eine Mdglichkeit in diesem Alter wére gewesen, sich
zu verheiraten. Dies gelingt offenkundig nicht. Zwischen seinem 20. und 24. Lebensjahr
ist kein konkretes Datum seiner Entwicklung zu erfahren. So liegt nahe, daR Herr Leitz

nach der Zeit bei der Feuerwehr in die alte Backstube zurlickgekehrt ist.
Abl6sung |

1956 verlalt Werner Leitz seinen Heimatort. Mit 24 Jahren beginnt er eine Umschulung
zum Stahlbetonbauer im Siiden der DDR. Mittels einer einschneidenden Veranderung
sucht er eine Kurskorrektur seines bisherigen Lebensweges. Sehr entgegen kommt ihm
die Aufbau- und Industrialisierungswelle in der DDR. Hinzu kommt der in allen
Bereichen herrschende Mangel an Fachleuten. Werner Leitz geht in eine artfremde
Branche. Flexibilitét ist gefordert, und das ist eine Ressource, die er einsetzen kann: die
Bereitschaft, Altes aufzugeben und Neugier und Lust aufs Ungewisse. Er geht in einen
Bauberuf und lait sich dort ausbilden, wo ein Zentrum der DDR-Energiewirtschaft
gegriindet wird. Herr Leitz bleibt nach der Umschulung weiter dort. Warum? Mdglich,
dal er sich erst in seinem Beruf vervollkommnen will. Vielleicht muRlte er sich
verpflichten, am Ort zu bleiben. Denkbar auch, dal3 er dort privat Fuf? fassen will, sich

der Entschluf aber nicht verwirklichen laft.
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Ruckkehr und Neuaufbau: Private Leerstelle

SchlieBlich kehrt Werner Leitz zuriick. Er beendet seine verspateten ,,Wanderjahren*
und geht 1960, mit 28, ein Jahr vor dem Bau der Mauer, in sein Heimatdorf bei B.-Stadt
zurlck. Arbeit findet Herr Leitz in einem Betonwerk in B.-Stadt. Die Vermutung liegt
nahe, dal er abermals bei den Eltern unterkommt. Dies scheint zun&chst wie ein
Rickschritt im Leben. Dennoch: Er war in der Fremde, hat einen neuen, anerkannten
Beruf, der ihm geféllt und in dem er Bestatigung fand. Dazu kommt eine finanzielle
Unabhangigkeit. Obwohl er wieder bei den Eltern lebt (die vielleicht froh sind, den
Sohn wieder bei sich zu haben), verénderten sich die Konstellationen. Da er in B.-Stadt
im Schichtdienst arbeitet, also mindestens zwei Stunden Fahrzeit aufbringt, ist er selten
daheim. In dem Betrieb bleibt er bis zu seinem 35. Lebensjahr, also bis 1967. Er
wechselt in ein anderes Betonwerk. Der Bauberuf hat nach wie vor einen hohen
Stellenwert. Das industrielle Bauen ist auf dem VVormarsch, der Ausbau von B.-Stadt als
Hauptstadt beginnt. So dirfte es fir Herrn Leitz keine Schwierigkeit sein, eine andere
Avrbeitsstelle zu finden. Im gleichen Jahr laboriert Herr Leitz an einer Blasenentziindung
und eine Nierenkolik. Sieben Jahre fahrt er tdglich mit dem Motorrad von Vogtleben
nach B.-Stadt. Das zehrte an der Gesundheit. Hinzu kamen die UnregelméaRigkeiten des
Schichtdienstes. Ein Hemmnis durfte der lange Fahrtweg gewesen sein, der sich noch
einmal durch den Arbeitsstellenwechsel verlangert. In B.-Stadt hatte er keine Wohnung.
Vielleicht war er unzufrieden mit dieser Situation. Allerdings schien er bereit, sie zu

erdulden.
Ablosung 11

Uber seine Heirat ist aus dem Interview kein Datum zu erfahren. 1979, beim Bezug der
Neubauwohnung in B.-Stadt, das sei aus dem Kontextwissen hinzugefiigt, bezieht

Werner Leitz mit seiner Frau die neue Bleibe.'*? Herr Leitz ist mittlerweile 47 Jahre alt.

12 An dieser Stelle einige Bemerkungen zur Ehe von Werner Leitz. Die spatere Heirat, vielleicht
Mitte/Ende der sechziger Jahre, wird weder als Datum genannt, noch ist sie aus dem Kontext zu
erschlielen. Das deutet auf einen fur ihn nicht sonderlich wichtigen Anla hin. Vielleicht war
Pragmatismus fiir diesen Schritt ausschlaggebend, verbunden mit dem Druck seitens der Eltern. Jedenfalls
gehen aus der Ehe keine Kinder hervor. Anzunehmen ist, daf die Beziehung zu seiner Frau, zumal er bei
der Heirat etwa Mitte/Ende 30 ist, kein grofRer Einschnitt im Leben bedeutet. Vermutlich heiratete er in
einem Alter, in dem er entschlossen war, seine Pramissen gegenliber seiner Partnerin zu formulieren.
Genug SelbstbewufRtsein dirfte er durch Umstdnde des Berufswechsels haben. Die Zeit des
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Da solch eine Wohnung nicht von heute auf morgen vergeben wird, mul3 er den Antrag
schon viel friher gestellt haben. Wahrscheinlich geschah dies Anfang der siebziger
Jahre und féllt mit der Heirat zusammen. Widersprichlich: Einerseits arbeitet er seit
1956, also 23 Jahre in Betrieben, in denen Teile neuer Wohnungen hergestellt werden,
andererseits muB er fast flinfzig werden, um selbst eine eigene Wohnung zu bekommen.
Mit dem Umzug nach B.-Stadt vollzieht er auch die Ablésung vom Elternhaus. Dies

zeigt nur: Herr Leitz kann aushalten und warten.
Wendungen und Wende

1985 erkrankt seine Frau. Zwei Jahre spater stirbt sie. Nach dem Tod der Frau setzt er
seine Arbeit kontinuierlich und mit vielleicht noch mehr Intensitét fort. Im gleichen Jahr
lernt Werner Leitz per Annonce eine Frau kennen. Das nachste zeitgeschichtliche Ereig-
nis ist die Wende 1989. Dieses Datum wird von Herrn Leitz nicht ausdrucklich erwahnt.
Als néchste biographische Station ist 1991 eine heftige Erkrankung festzuhalten.
Herzrhythmusstérungen isolieren ihn 6 Monate vom Arbeitsleben. SchlieRlich wechselt

er 1992 mit 60 Jahren in den vorzeitigen Ruhestand.
Vorlaufiges Fazit und Fragen

Bis jetzt néherte ich mich dem Fall, indem die Lebensgeschichte anhand biographischer
Daten nachgezeichnet und interpretiert wurde. Die Wende erzeugte fur Herrn Leitz die
Bedingungen zur Annahme einer sozialpolitischen Regelung, die selbst wieder Ergebnis
der Wende ist. Vorruhestand wird hier die Briicke zur Entlastung von Kérper und Seele,
aber auch Angebots- und Positionierungsfeld. Fir Werner Leitz lassen sich dabei zwei
Phasen orten. Zun&chst nutzt Herr Leitz die betriebliche Chance, im Beruf zu verblei-
ben. Er hat zwar vom Alter her die Mdglichkeit, in den Vorruhestand zu gehen. Aber
dieser Pfad wird nicht wahrgenommen. Vorstellbar auch, dal? er diese Aktivitaten des-
halb entfachte, um diese Variante gezielt zu umgehen. In der zweiten Phase zwingen ihn
massive korperliche Beschwerden im 59. Lebensjahr in die Schranken. Das, was er ver-
hindern wollte, wird nun in der dritten Phase zum Ankerplatz: der vorzeitige Ruhestand.
Um zu genesen, in eine Balance zu kommen, muf3 er den Vorruhestand nutzen. Es ist

eine Alternative zur Arbeitslosigkeit. Arbeitslosigkeit macht nur Sinn, wenn er dadurch

Berufswechsels verléangert seine Jugendphase. Er ist noch dabei, seinen beruflichen Lebensweg zu
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in die Reserve fur den Arbeitsmarkt kommt und sich Chancen fiir einen Wiedereinstieg
in den Beruf ausrechnen kann. In seinem Alter und unter den Verhaltnissen im Osten
undenkbar. Das Instrument VVorruhestand ist flr Werner Leitz eine soziale Bricke in die
nachberufliche Zeit. Vorruhestand wird zum Auffangnetz fur einen, der zunachst noch
einmal durchstartete. Gleichzeitig bietet der Ausstieg aus dem Erwerbsleben die Chance
zur Genesung. Anhand der erzéhlten Lebensgeschichte und des Gesprachsverlaufs soll
nun genauer untersucht werden, inwiefern die oben benannten zwei Phasen zustande
kamen. Hauptgesichtspunkte sind die Determinanten der Motivations- und Handlungs-
struktur von Herrn Leitz im Umgang mit der gesellschaftlichen Wende und den betrieb-
lichen und privaten (Familie, Leib, Alter) Veranderungen. Da der Berufsbiographie eine
zentrale Rolle zuzukommen scheint, soll diesem biographischen Strang, wenn es um die
Vorerfahrung geht, genauer nachgegangen werden. Interessant ist auch die Ausleuch-
tung seiner familialen Biographie, zu der die biographischen Rahmendaten zuné&chst
wenig aussagen. Aus welchen Motiven nahm er die lange Zeit als Pendler auf sich?
Welchen Stellenwert haben fiir Herrn Leitz die Ereignisse der Wende? Welchen Weg
schlagt er ein, um eine Balance zwischen dufl3eren Bedingungen und eigenen Mdglich-
keiten herzustellen? Sind Muster fur seine Lebensgestaltung im Vorruhestand erkenn-

bar?
Die Gestalt der Erzéahlung

Trotz der Lange soll zur Veranschaulichung die erste Passage des Interviews, die Ein-
gangserzéhlung, geschlossen wiedergegeben werden. Aus der Analyse des Textes ist der
Aufschluf? tber die im vorherigen Abschnitt aufgeworfenen Fragen als Resultat der

Auslegung der biographischen Rahmendaten zu erwarten:

korrigieren, quasi neu einzuspuren.
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L.: Ja, die Schwierigkeiten mit den Russen, das hat sich so eingepragt. Mein Vater war
Polizeibeamter zu Nazizeiten und wurde 1938 zu einer Ubung eingezogen wie man
damals sagte, wissen se, wann er wieder zuriickkam, 1947. Ich bin also mit Mutter al-
leene uffgewachsen und zwar in Vogtleben, das ist hier im dstlichen Vorort von B.-Stadt
(1). Und Krieg, Angst vor Bombenangriffen, der erste, der im Keller war, wenn ir-
gendwas los ist, war ick, also unheimlichen Schi als na ja 10jahriger. Mit 10 Jahren
ging es ja los 42, da gab’s ja was wenn B.-Stadt was abkriegte. Die Flucht, die endete
eben da oben in Redefin/GoRlow, ja dat war damals der Sitz von Gauleiter Hildebrand,
dem Gauleiter von Mecklenburg, dit hab ick mir noch gemerkt ick hab das aber danach,
obwohl ick motorisiert bin seit, sagen wir mal, seit den 60er Jahren, nie jepackt, ir-
gendwie mal da hoch zufahren, ja und jetzt och nicht. Nun ist det so, det hiel3 ja denn
wieder zurlick, ihr kénnt hier nicht bleiben, na ja und denn unterwegs die Russen, das
Fahrrad weg die Russen, die Armbanduhr vom Arm gerissen und dit sind so, mufte zu-
sehen wie meine Mutter vergewaltigt wurde und det sind so Dinge, die haben sich so
eingeprégt und dann wenn zu DDR-Zeiten jemand kam mit hier mit deutsch-sowjetische
Freundschaft und so wat, det wollt ich nicht, und da hab ich zwar im Betrieb keene
Schwierigkeiten gehabt, man ging daruber hinweg, wobei ich niemanden dit erzéhlt
habe was ich lhnen jetzt hier erzéhle, das hatte man mir zu der Zeit schwer tbel ge-
nommen, ganz gleich wie. Noch dazu kam denn ja eins, wo ich denn nun Bécker lernte,
nur Bécker aus dem Grunde weil es ja nach 45, 47 ging die Béckerlehre los, weil es ja
nichts zu essen gab. Das war so ‘ne Art Notberuf, denn Vater und Mutter wollten, daf
ich mal wenn alles glatt gegangen ware, ‘ne Art kleene Beamtenlaufbahn einjeschlagen
hétte, denn so schlecht war ich nicht in der Schule, aber das Niveau der Schule hat sich
ja nun nach 45 genauso drastisch fir den Schiiler verdndert wie det ja vielleicht in der
Jetztzeit ist. Die Wende zwischen DDR und jetzt real existierendem Kapitalismus, um
das mal so zu sagen. Nun war det so, der Beruf Bécker als Notberuf, der hat erst mal
Muttern mit erndhrt, indem es Brot gab und och mal ‘n Stiick Kuchen, und dann kam
man an und fir sich gut zurecht, bloR das war fir mich nicht das Richtige. Erstmal dat
frihe uffstehen nachts um dreie, und denn ging das ja durch den ganzen Tag und denn
war das och damals so ’ne Art, wie soll ich mich da ausdriicken, das war so ‘ne Stref3-
béckerei. Die Bauern aus der Umgebung und die kleenen Dealer, die alle Getreide ern-
teten, die brachten det, da war die Backerei, und da war die Mihle, det war in H.- dorf,
Kreis S.-leben, dat ist da also auch Richtung Osten. Und die brachten das Getreide, und
denn hiel3 dat immer das Umtauschbrot, dit war eine Kreuzung zwischen Schwarzbrot
und WeiRbrot, det wurde angmass gebacken, und det ging den ganzen Tag uber und
immer feste weg und zu Feiertagen Wochenende drilber. Wissen se, da hat mir dann der
ganze Berufe keene Freude jemacht.

Und da kamen Verwandte von meiner Mutter, ‘ne Nichte die wohnten bei N.-stadt, also
da unten im jetzigen, wiirde ich das als Niederschlesien bezeichnen frilher war dat hier
Bezirk Dresden und die meinten na hier, S. wird da groR aufgebaut und so weiter, will-
ste dich nicht umschulen lassen und kommste raus aus dem schei Backerberuf raus. Ich
sagte, los, nu fangste noch mal von vorne an. Na ick nun den Stahlbetonbauer erlernt
von der Picke auf, aber in drei Schichten, und ick bin einer derjenigen, der een
zweisprachigen Facharbeiterbrief hat, haben Sie so etwas schon gesehen, nee, zeig ich
lhnen ((Herr Leitz steht auf, Gerdusche im Hintergrund)) (3) in einem geordneten
Haushalt muf ich dat ja finden (4) hier sehn se mal, das ist ein zweisprachiger Fachar-
beiterbrief . Das ist Deutsch und obersorbisch (2) und der Mentor war ein Tscheche, ja
das Tschechische und das Obersorbische gleicht sich in der Sprache, ja die kénnen sich
wunderbar verstehn, aber verstehn kdnn sich nicht obersorbisch und Polnisch, dit geht
nicht.

I.: Das ist eigenartig, fir uns als AulRenstehende sind die Unterschiede eigentlich nicht
so deutlich

L.: Das mu3 man och mal sagen, das ist das gute, wenn Sie meinen, Sie kommen zu mir.
Denn kann ich lhnen dat viel ausfiihrlicher darstellen und och belegen als wenn ich jetzt
dorthin bestellt werde, da wirde mir einiges vielleicht och entfallen, ich wiirde einiges
och vergessen und so und, das sollte ja nicht sein
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I: Das ist Ihnen ganz angenehm hier so zuhause

L: Ja ja, ich weeR nicht, wie die anderen Mitstreiter dariiber denken, oder ist das hier
nun een Einzelfall

I: Nee, die alle wollen gerne zu Hause sitzen

L: Sehn se, und so ist mir dat och.

I: Mir ist das eigentlich auch angenehm.

L: Ja ja, und vor allen Dingen ist, daf? ick seit der Wende gegenuber allen Fremden und
auch AuRenstehenden miRtrauisch geworden bin, weil ich ja nun alleine bin und es gab
auch bose Erfahrungen wie hier mit der Turklingelei und so weiter, also wenn da eener
sich nicht vorher anmeldet per Telefon und sagt, ick komme denn und denn ungeféhr in
der Zeit, ich meine plus minus ‘ne Stunde sagt man ja immer, ick lafl keenen rin, und ich
habe dann natiirlich och versucht, mir die Wohnungseingangstir so dichte zu machen,
daf3 ick also ‘ne gewisse Sicherheit habe, wobei ich sagen muB, ich bin noch méachtig
gebrannt durch Autoklau und so weiter, und da ist man natrlich doppelt und ist schon
zu DDR-Zeiten, dat war natirlich hier uff den riesigen Parkplatz och ‘ne Katastrophe

I: Und war nicht zu Giberblicken da.

L: Jeht nicht und det geht auch gar nicht zu (berblicken insofern weil (2) wenn sie drei
Schichten arbeiten und sie kommen jetzt eenmal friih Montag runter und der Koffer-
raum vom Wartburg ist aufgebrochen, war dat een Schock zu DDR-Zeiten und wenn sie
hier unten een Golf mit Kofferraum zu stehen haben vor der Haustiire und sie kommen
fruh runter und hinten ist ihnen die Scheibe die kleene Scheibe eingeschlagen das heif3t
ein Vento ist det und das Radio fehlt das ist noch nen gréRerer Schock und denn sind
das sogar Russen gewesen deswegen meine Antipathie gegen alles det wat russisch ist.

I: Aber scheinbar...
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L: Das ist so, (...) immer sind das die Russen, die Russen waren es och, die den Wart-
burgkofferaum aufgebrochen haben, die Staatsanwaltschaft, die jetzige Staatsanwalt-
schaft, hat mir det nun jetzt bestatigt, dall das sowjetische Blrger waren, die allerdings
jetzt nicht mehr hier im Lande sind. Beim letzten Ding, nicht wahr, da komme ich nicht
mehr mit (...) die haben ndmlich det (8) ich will nicht davon reden, daf das die russische
Mafia ist, aber das sind ja schon mafiose Methoden, weil det ja nun hier im vergangenen
Jahr stattgefunden hat, nicht nur bei mir. Stuckchen weiter sind dit insgesamt flinfe
gewesen, die innerhalb eener Nacht hier und det hat sich nach 45 in dem ausgerdumten
und zerstorten Vogtleben da drauflen schon abgespielt (3) det hat mich irgendwie
gepragt. Wobei ich sagen mug, ich bin mir zwar als Deutscher bewuf3t, daB3, wenn ick
och Kind damals war, bin ick trotzdem mit Schuld, so sagt man. Ganz kann ich die
Schuld am Krieg und so weiter sowieso nicht ganz nachvollziehen, weil ick mir sage,
wat wurde denn mit deutschen Menschen gemacht in OstpreuBen Pommern und
Schlesien (2) wissen se (1) meine Frau war OstpreuRlin und wenn die und ihre Ge-
schwister angefangen haben zu erzéhlen (2) da war alles aus, wat die erlebt haben. Gut,
das ist alles so mehr oder weniger so ‘n innerer Zusammenhang. Ja und diese ganze
Geschichte, Umschulung vom Bécker auf Stahlbetonbauer, das ist nattrlich een grofRer
Hops, den man da macht, aber den habe ich nicht alleine gemacht, den haben (2) zig
Leute gewagt. Andere sind och vom Béacker Ubergewandelt zur Nationalen Volksarmee
oder sagen wir zur Kasernierten Volkspolizei und haben da ‘ne gewisse Karriere erlebt,
nicht wahr. Und dieser Beruf Stahlbetonbauer hat mich an und fir sich befriedigt, da
hab ich SpaB dran gehabt, aber ich wollt da unten in der Lausitz nicht bleiben, weil ja
hier diese GroRplattenwerke in B.-Stadt och gebaut wurden, das erste war an der K.-
stralBe das zweete in der H.-allee, denn bot sich WeiRensee an. War ick also erst dort ab
61, ja, vom 6. September an in der K.-straBe und 67 bin ich auf eigenen Wunsch uff
Grund mir det Klima in der HauptstraBe nicht gefallen hat. Det war mir (2) det haben
wir och zu DDR-Zeiten schon gesagt, war mir zu rot, det war mir zu rot, und da suchte
man Freiwillige im Betonwerk in Weilensee also da bin ick dahin gegangen auf der
Basis allerdings in drei Schichten. Da lebte ich noch in Vogtleben, habe mich aber be-
miht um ‘ne Wohnung in B.-Stadt. Da hab ich 7 Jahre uff diese Wohnung hier jewartet
det ist ‘ne wie man, sagt ‘ne AWG-Wohnung. Und wissen se, det war denn och mehr
oder weniger een Schock ich mufite 7 Jahre warten, wir bekamen im Februar 1979 die
Schlissel (3) und durften am 2. April 1979 einziehen. Da war denn alles soweit, und
denn hab ick gestaunt und gehort aus dem Werk WeilRensee oder (berhaupt aus dem
damaligen Kombinat waren die meisten, und det war alles een biflchen so, wie man eben
sagte, die mit dem Parteiabzeichen hatten gewisse Vorrechte. Det ham wir aber alles
geschluckt, det war egal, aber hinterher stellte sich dann heraus, ick hab ber die Partei
und ick hab Uber die Gewerkschaft. Und die, die eben nicht drin waren, det waren eben
sozusagen die Dummen und die muften eben biiBen. Insofern, denen wurde das immer
wieder beiseite geschoben.
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Wenn ich heute jung wdr und hétte den Elan den ich zur damaligen Zeit hatte, denn
wirde ich mich fur ‘ne Eigentumswohnung sofort entscheiden. Ick hab das och als ‘ne
Eigentumswohnung betrachtet. Demnach ist es aber nun im heutigen real existierenden
Kapitalismus nun keene Eigentumswohnung, nun is es so. Da war meine Welt insofern
in Ordnung seit 79 (2), ja Wohnung (1) Auto (1) Mutter lebte noch in Vogtleben, die
mufite so nebenbei noch bilchen versorgt werden, das lief alles so wunderbar und denn
kam 86 im Friihjahr der Schock mit meiner Frau. Wir waren, ick mufl mal sagen, wir
haben gut zusammen zueinander gepal3t, wir haben uns gegenseitig ergénzt, sie hat hier
in der K. gearbeitet, ich mufite drei Schichten machen, damit hat sie sich abgefunden
von jeher, dit lief. Tja, mit einmal starke Blutung und die Feststellung Krebs im fortge-
schrittenen Stadium, und det war 86, 85 ging das los, 86 war sie ja Uberwiegend zu
Hause ab und zu mal im Krankenhaus F. und wieder in K. und 87 war denn Schluf3, und
seitdem bin ick eben alleine. Dat war mit das Bittere, wenn man denn so dasteht (...). Da
war immer noch der gewisse Trost, Mensch, Du hast ja immer noch Deine Arbeit, bist
abgelenkt det ging alles, aber diese Trendwende, DDR-Zeit, wissen Se und jetzt
Bundesrepublik, det hab ich schwer gepackt und da hab ick selber auch so gelitten.
Mensch, Du bist alleene, wie wirst Du denn das alles packen, Wohnung, bezahlen, Auto
noch halten, die Arbeit behalten, alles Dinge die in der Schwebe waren und wo keener
wulte, wo geht dat denn hin, ja und wo geht es lang. Also det war fur mich ‘ne
schreckliche Zeit, und dit ging mir, das muB ich immer wieder sagen, nich alleene so.
Und denn kam det noch dazu, gut der Betrieb ansonsten existiert ja noch, Du hast ja
noch Deine Arbeit. Aber eines Tages wirst Du ja aufgrund Deines Alters so oder so
rausjeschmissen. Das war also schon der Grundkonsens, der sich bei mir festgesetzt
hatte. Ja det resultiert mehr oder weniger auch dahinaus, da ich mich wahrend meiner
Freizeit zwar nicht mit dem Fernseher verheiratet habe, aber ick hab, wenn’s geht poli-
tische Sendungen durch und durch gesehen, damals. Wir wurden ja einjestrahlt, wir ha-
ben das ja hier alles prima empfangen und da war ich von jeher dabei und da war ick so
’n biRchen wenn meine Kollegen immer sagten oh: jetzt 6h: Bundesrepublik. Wartet erst
mal ab, was wird. Du siehst ja alles schwarz. Heute, wenn ich mal welche treffe, sage
ich na und na ja (2) Een halbes Jahr war ick denn krank, hab ick irgendwie mit dem
Herzrhythmus zu tun gehabt. Det is mir wohl irgendwie, alles hab ick mir wohl zu sehr
zu Herzen genommen, wie man so sagt. Wirklich, det war denn, da war es aus. Det war
im Sommer 1991 bis Ende 1991, denn wahrend dieser Zeit habe ich mich schon bemdht,
in den vom Staat angebotenen Altersiibergang zu gehen. Und wissen se, det war fiir
mich das Gute, da hab ich das erste Vierteljahr och gedacht, wirst du det alles anhand
der ganzen Unkosten schaffen. Das ist ja nicht nur, das man leben will, ist ja in erster
Linie die Miete, dann kommt ja das Licht, soll ich Ihnen das alles aufzéhlen Sie wissen
es ja bestimmt selber. Kommt man denn damit zurecht, was man hier als Al-
tersiibergangsgeld bekommt oder kommt man nicht zurecht. (2) Det waren 92, zu An-
fang war det ((Gerdusche, Papier raschelt, Herr Leitz sieht in seinen Unterlagen nach))
(6) verflucht wenig (7) in der Woche 270 Mark netto das Ruhestandsgeld. Also, da
muBte ick ganz schdn knabbern und rechnen, damit ick och ja liber die Runden komme.
AuRerdem wollt ick ja nun mein Auto, das war ja damals noch mein Wartburg, wollte
ich ja unbedingt och halten, weil ich gerne rausgefahren bin. Und Wartburg und Lada
waren ja zu DDR-Zeiten Autos, mit denen man sich ohne weiteres, man hat eine gewisse
Bequemlichkeit, wir waren zufrieden. Wobei ick davor auch Trabant gefahren habe, da
war ich genauso zufrieden, nicht wahr. Ick hab gedacht, wird das jut gehen, wird das jut
gehen, und damals bezahlte ich ja schon erst zu DDR-Zeiten 83 Mark fuffzig Miete und
denn ging ja die Steigerung los, denn kam ja gleich das Dreifache nicht wahr. Und dann
blieb das noch mit den Telefongebihren, denn lief das noch mit den Rundfunk- und
Fernsehgebiihren und so allméhlich steigerte sich das Altersiibergangsgeld, steigerte
sich Gott sei Dank auch so, daR ich also sagen kann seit, na anderthalb Jahren und so
weiter, mul} ick sagen, wie man auf deutsch sagt, na rutscht mir mal alle den runter, jetzt
ick hab ‘nen gewissen Lebensstandard und den tbertreib ick nich, ick trinke nicht, das
einzigste Laster, was ich habe, daB ick ab und zu mal ‘ne Zigarette rauche, ab und zu
mal zwee dreie, und ansonsten versuche ich meine Wohnung hier instandzuhalten, hier
in Ordnung zu halten und hab eben die Ute, hier die Partnerin und die hat nun een
kleenes Wochengrundstick im Walde da unten im Siden, so und dann l&uft dit, und
dann hab ich die Seniorenuniversitat und och ‘nen Bekanntenkreis, der nicht aus der
beruflichen Seite, sondern aus der Seite noch existiert, die langen Jahre eben in dem
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Nest Vogtleben zu wohnen, aus dem ich unbedingt damals raus wollte. Denn dit is det
abgelegenste Nest nach der Holle gewesen, also ick hab noch gesagt, in Mecklenburg is
es besser, die wissen genau, da kommt dreimal am Tag een Autobus. Aber in dem Nest,
wer da keen Fahrzeug hatte, der war uffgeschmissen zumindest mufite er een Fahrrad
haben, und so ist es auch heute noch. Denn von Vogtleben nach L.- dorf mufite man ja
erst mal 4 km mit dem Fahrrad fahren, um die S-Bahn zu erreichen, nicht. Oder man lief
durch ‘nen Wald ‘ne dreiviertel Stunde zur Stralenbahn, die von L.- dorf fahrt (3) so
lief det und deshalb ging dieses Bestreben, eine eigene Wohnung in B.-Stadt zu
bekommen, néher an den Arbeitsplatz zu kommen. Det war ja hier aufgrund der S-Bahn,
die hier vor der Haustir hélt und Weilensee war in 45 Minuten erreichbar, bei drei
Schichten wobei, ick zu bundesrepublikanischen Zeiten schon nicht mehr die S-Bahn
benutzte, ick bin nur mit dem Auto gefahren, weil ick mir gesagt habe, ach, wat soll das,
fiir wen und wat soll ich denn nun noch hier Reichtimer aufhdufen oder sparen oder
sonst irgend was machen. So is det also nun mehr oder weniger is det die VVorgeschichte
(1/1/23,7).

Geschlossen wiedergegeben wurde der Beginn des Gespréachs mit einer Lange von etwa
25 Minuten. Fir Herrn Leitz ist zundchst der zeitlich und thematisch offene
Erzahlanstol’ zur Lebensgeschichte Beweggrund, am Beginn seines Lebens einzusetzen.
Die Eingangserzéhlung entwickelt Herr Leitz fast chronologisch und endet mit der
Schilderung seiner gegenwartigen Situation. Unterbrochen wird sie lediglich durch die
Idee von Herrn Leitz, das Gesprochene durch Urkunden und Dokumente zu
veranschaulichen. Er schlieft zundchst ab mit dem Signal, dafll das fiirs erste die
»,vorgeschichte® wére. Fir ihn ist klar, das jetzt noch weitere Fragen kommen und er

bedeutet sein Entgegenkommen, auf diese eingehen zu wollen.
Sicherheit und Bedrohung

Das Erzéhlte ,,darstellen und belegen* scheint ihm sehr wichtig, wie sich im weiteren
Verlauf des Gesprachs noch herausstellen wird. So prasentiert er zur Veranschaulichung
seiner beruflichen Laufbahn Fotos, Urkunden auch Auszeichnungen. ,,Warum soll ich
denn damit hinterhalten, ich war ja nun mal DDR-Burger”, und ,,als DDR-Birger hat
man eben gewisse Medaillen“ ist sein Erklarungsweg, auch vor dem Hintergrund
laufender Debatten um die Vergangenheit der DDR. Fir ihn waren und sind
Auszeichnungen der Gradmesser flir sein Engagement in seinem Beruf, so eine
Anerkennung fur Verdienste im Berufswesen. Immerhin bildete er Generationen von
Lehrlingen aus. Daher war er selbstverstandlich in der Gewerkschaft'® (,ohne den
FDGB ging doch nun mal nischt, man konnte doch nun mal nicht sagen du bildest

Lehrlinge aus und bist noch nich mal im FDGB*, 1/2/12,5). Diese Argumentationslinie

113 Ereier Deutscher Gewerkschaftsbund, die Gewerkschaft der DDR.



162
erklart sich genauer aus dem Kontext des Interviews. Als er tber seinen beruflichen
Werdegang erzéhlte, kramte er nach Erinnerungen. Dabei fielen ihm auch die
Auszeichnungen in die Hande. Diese haben natirlich rickwartig einen starken Bezug
zur politischen Ordnung in der DDR und ihren Institutionen, welche allesamt in der
Kritik sind. Er sammelt diese aber in einem Ordner mit Fotos Uber seine Arbeit,
Dokumentationen von technologischen Abldufen, Zeitungsausschnitten. Sie sind flr
Werner Leitz keine Stilisierung der VVergangenheit, sondern haben einen starken Bezug
zu seiner Lebenstétigkeit als Bauarbeiter. Wir erkennen in dieser Form der
Auseinandersetzung mit der Biographie eine lineare Assoziation. Sie ist bestimmt vom
hohen Bedeutungsgehalt und einer Selbstverstandlichkeit, die er seinem beruflichen
Tatigkeitsfeld zuweist. Diese These soll im Fortlauf der Falldarstellung noch einmal
aufgegriffen werden. Jedenfalls kommt Werner Leitz entgegen, dal} das Interview in
seiner Wohnung stattfindet. Das Gespréach begreift er als Kooperation und es beinhaltet
fur ihn anscheinend die Aufforderung zur prézisen Dokumentation, durch die er nichts
in Vergessenheit geraten lassen will. Er liefert noch eine weitere Begriindung. Fur ihn
hatten die Bedrohungen von auBen zugenommen. Er ware deshalb miflstrauisch
gegenlber ,,allen Fremden und AuRenstehenden®. Die ,,Russen* sind fur Werner Leitz
eine zentrale Bedrohungsfigur. Bereits die lebensgeschichtliche Erzahlung beginnt mit
dieser Beklommenheit und wird mit der Schilderung tber ,,Schwierigkeiten mit den
Russen“ eingeleitet'"*. Hier pflegt Herr Leitz in seiner Biographie kontinuierlich und
facettenreich ein eigenes Feindbild, gegen das er sich mit Verweigerung seiner
Mitgliedschaft in der Freundschaftsgesellschaft wehrte. Die Russen identifiziert er
durchgehend mit Bedrohung und Verlust. Er stltzt damit sein Mil3trauen gegen eine
nicht zu 0berblickende Auflienwelt, das jeher, allerdings verstarkt in Krisen und

115

Umbruchzeiten, hervortrat.” Verfolgen wir nunmehr genauer die Berufshiographie von

Herrn Leitz.

114 Besondere Brisanz erhalt dieser Erzahlaufbau, da zu der Zeit als das Interview gefiihrt wird, der Abzug
der russischen Armee kurz vor dem Abschluf stand. Die teilweise Offentlich ausgetragene Diskussion
dariiber strahlt hier offensichtlich in den Gesprachsverlauf. Hinzu kommt die von Herrn Leitz in der DDR
empfundene Diskrepanz zwischen der Unantastbarkeit des Bildes der Befreier und den eigenen
Erfahrungen. Die Auflosung des Widerspruchs nimmt Herr Leitz im Interaktionszusammenhang des
Gespréachs zum AnlaB, seine alltagsweltliche Version - endlich - 6ffentlich zu entwickeln.

15 Indem wir in die Interpretation Kontextwissen aus dem weiteren Gesprachsverlauf hinzuziehen, 148t
sich gleichwohl erkennen, daR man bei Herrn Leitz nicht vorderhand auf eine extrem nationalistische
Gesinnung schlieBen kann. An anderer Stelle &uBert er beispielsweise Genugtuung darlber, der
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Spuren der Verzogerung: ,,Der Betrieb, det war fir mich der liebe Gott.*

Zentralen Stellenwert erhdlt der berufliche Verlauf durch die Plazierung und
Gewichtung im Gespréachsverlauf. Bei Herrn Leitz wird nachvollziehbar, in welchem
MaRe die berufliche Téatigkeit mit dem Aufgreifen gesellschaftlicher Gelegenheiten
korrespondiert, etwa um sich beruflich zu verandern und in welcher Art und Weise seine
Erwerbstatigkeit Ankerpunkt und Steuerungsmedium fir die gesamte Biographie ist.
Einmal entscheidet er sich mit einem radikalen Schnitt fiir den Abschied vom
pragmatisch ergriffenen ,,Notberuf“ des Bé&ckers. Wichtig ist es Herrn Leitz zu
erwéhnen, dal’ er diesen Schritt ,,nicht alleine gemacht” hat. Vielen Mitgliedern seiner
Generation boten sich in den flinfziger Jahren Moglichkeiten ,,einer gewissen Karriere®.
Zum anderen wird recht deutlich, dal? er diesen Schritt nicht bereut hat. Der Beruf hat
ihn von Anfang an ,,befriedigt* und er hat ,,Spal} dran gehabt“. Anscheinend verband
sich mit der damaligen Entscheidung von Herrn Leitz ein geringes Level an normativen
Erwartungen an die neue Tatigkeit. Zundchst z&hlte nur der Wechsel aus dem Beruf.
Denn zugleich verliel3 er seinen Heimatort und verbrachte sein Leben auf Baustellen und
Gemeinschaftsunterklinften. Er tut dies in einer Phase, wo es firr seine Altersgruppe
anstand, eine Familie zu griinden.*™® ErzahlanstoBe bekommt Herr Leitz wahrend er
dem Interviewer Fotos aus der oben erwdhnten Mappe mit Erinnerungsstiicken zeigt.
Auf einem Bild befindet sich unter anderen der damalige sowjetische Parteichef
Chrustschow, der von einer DDR-Delegation durch eine Bauausstellung gefiihrt wird.

Unter dieser ist sein ehemaliger Chef und spaterer Staatssekretéar:

Generation der wenigen in der DDR anzugehoren, die nicht "an der Waffe ausgebildet wurden". Als seine
Funktion als Lehrausbilder zur Sprache kommt, schildert er, wie er einen Lehrjungen zur Rede stellt, als
dieser offentlich Hitlers Geburtstag in Erinnerung rief.

18 Jber seine Intimbeziehung erfahren wir dagegen in der Haupterzahlung sowie im Nachfrageteil wenig.
Uber seine Frau, spricht er in Zusammenhang mit ihrer Erkrankung und ihrem Tod. In dieser Sequenz
vergegenwartigt er sich noch einmal seines Verhaltnisses zu ihr. Wesentliches Element der
Beziehungsformel war die Akzeptanz der Schichtarbeit durch seine Frau. Sie entspricht seinen
Anforderungen an eine stabile Beziehung: "Wir haben gut aneinander gepalt wir haben uns gegenseitig
ergénzt sie hat hier in der K. gearbeitet ich mufite drei Schichten machen damit hat sie sich abgefunden
von je her dat lief." Diese Sequenz akzentuiert in komprimierter Form die Wichtigkeit dieser Kongruenz.
Diese Selbstverstandlichkeit zerbricht 1987 mit dem Tod der Lebenspartnerin. Aus dem Fortlauf des
Gespréchs geht hervor, da Herr Leitz wenig spater Uber eine Zeitungsannonce eine neue Lebenspartnerin
findet. Im Interviewverlauf entwickelt er auf Nachfrage eine Begriindung fur diesen Schritt: "Heiraten
nicht mehr aber ach so ganz ohne Frau war mir nischt" (2/1/17,0). Auch zusammenziehen kdme nicht
mehr in Frage. Heute kommt fur ihn das dkonomische Kalkil hinzu: Er kann und will auf seine
Witwenrente von 350 DM nicht verzichten. Insofern fihrt Herr Leitz eine "moderne® Partnerschaft ohne
Trauschein, allerdings vor der Erfahrungen einer langjahrigen Ehe, welche die jetzige Beziehungsform
evident macht.
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Der hat mich an und fir sich da unten in H. auch mit geprégt, indem er Wert gelegt hat,
recht viel Leute fur den Bauberuf als Stahlbetonbauer im Wohnungsbau zu
interessieren, der hat mich gepragt, der hat also selber mal mitgefahren ‘ne Schicht ...
das ist eine Durchsetzungsfahigkeit gewesen, die Schnauze, die mufite man haben,
sonst, in so ‘ner groRen Halle, wenn Sie da, wie das bei mir zu Hochkonjunkturzeiten
war, 14 Lehrjungs hatten und 10 Facharbeiter, und das lief auf ‘ner Strecke Innenwand
und auf ‘ner Strecke Auenwand, und det alles zu Uberschauen, und noch dazu zwee
Kranfahrer, also da muf3te man schon.

Fernab ideologischer Fixierungen gelingt es Herrn Leitz, die grol3e Politik des Aufbaus
Sozialismus in seinen Nahraum einzubauen und von der ihr anhaftenden Abstraktheit zu
befreien. Sein Geschaft war, sich im Arbeitsprozel durchzusetzen, Verantwortung
wahrzunehmen. Er als Brigadier ,,muldte ja in erster Linie daflir sorgen, dall der Plan
erfillt wird* (1/2/8,6). Diese Strategie der Entmystifizierung des Arbeitslebens in der
DDR st sicher nicht unwesentlich beeinflufit von dem oftmals géngigen Schema der
undifferenzierten Abwertung seit der Wende. Sie st deshalb auch als
»Gegenmalinahme® zu lesen. Zugleich vermittelt Herr Leitz, wie stark er einen
erwerbszentrierten Wertekanon assoziiert. In der Zusammenschau der Textsequenzen
erzeugt sich mosaikartig ein tragfahiges Bild der Integration von Berufstatigkeit in die
Biographie, das sich aus dem unerschopflichen Reservoir der Begebenheiten und
Konflikte des Arbeitsprozesses zusammensetzt."*” Er selbst benutzt die Strategie der

Mystifizierung und universalistischen Erhéhung: Zu seinem Betrieb hat er

25 Jahre lang gestanden,...,dit war fur mich ... der liebe Gott, dit Kombinat, deine
Arbeitsstelle, die hab ick in Ehren gehalten, ick hab keine Fehlstunden gemacht, ich hab
mich nie mit meinem Vorgesetzten anlegen brauchen tiber belanglose Dinge, wir haben
uns nur angelegt, wenn es um Planerfullung ging und sonstige Dinge, Qualitat und det
und jenes, da gab es natiirlich och Auseinandersetzungen, die waren schon manchmal
ganz hart (2/1/8,7).

Vor diesem Hintergrund soll versucht werden zu Kklaren, wie Herr Leitz den
Abloseprozell vom Arbeitsleben im Gesprach plaziert. Bevor ich mich jedoch dem
UbergangsprozeR in den Ruhestand zuwende, soll noch auf eine andere biographische

Sequenz eingegangen werden. Auf eine immanente Widersprichlichkeit beim

Y7 Fir diesen Interpretationsmechanismus traditioneller Leistungsethik finden sich im Interview noch
weitere Belege. Er versinnbildlicht dies an anderer Stelle durch den Einbau seiner beiden Berufsbilder.
Ein Bezug dazu stellte sich im Gespréch Uber die Wohnung her. : "Dort von der Kiche aus sehen
vielleicht kucken Sie sich das nachher mal an und det kam alles aus W. (seinem Betrieb, H.L.) und da
gab's keine Schnitzer wenn dit is beim Bécker ist das so gewesen der Backer wenn der was versaut hat der
konnte das uffessen oder der konnte es noch mal uffweichen und wieder neu verarbeiten aber wenn hier
was versaut war denn mufBte det unwiderruflich weggeschmissen werden ...“(1/2/10,5). Hochgradig
spezialisierte Schichtarbeit unter einem "abgewickelten" und entwerteten Regime bekommen in der
Diktion von Herrn Leitz bis in den Ruhestand einen sinnvollen alltagsweltlichen Bezug. Die Resultate
seiner Tatigkeit umgeben ihn konkret-anschaulich. Indem sie seine Wohnung bilden, halten sie jeder
argumentativen Entwertung symboltréchtig stand.
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Wohnungswechsel wurde bereits verwiesen (siehe Abschnitt 2.6.). Der Stellenwert

dieses Ereignisses erschlof sich jedoch erst durch die systematische Analyse des Falls.
Ablosung I1: kurze Zeit der Balance

In der Eingangserzahlung erfahren wir, da Herr Leitz 1979, er ist 47 Jahre, eine neue
Wohnung bezieht. Uber seine bisherigen Wohnverhaltnisse ist dagegen nichts zu horen.
Es erschlie8t sich jedoch aus der Einbindung in den Kontext des Gesprachs die
biographische Relevanz dieses Schritts. Um in der Er6ffnungssequenz zu diesem Thema
die - legendare - siebenjéhrige Wartezeit bis zum Bezug plausibel zu machen, erldutert
er die Verteilungspraktiken (Uber ,,gewisse Vorrechte*) von Wohnraum, tber Partei und
Gewerkschaft in seinem Betrieb. Er selbst hatte keinen Zugang zu den
Versorgungssystemen gehabt. Jahrelang nahm er vermutlich prekére Wohnverhéltnisse
und einen langen Fahrtweg zur Arbeit auf sich. Sein ,,Elan* maR sich anscheinend allein
am Arbeitsplatz. Gesellschaftlich gebilligte Versorgungstricks und -mechanismen waren
ihm augenscheinlich fremd. Sein Selbstverstandnis versinnbildlicht sich, indem er von
einer Eigentumswohnung spricht, die er sich heute zulegen wiirde und damals gekauft
hatte, wenn Gelegenheit gewesen wadre. Mit dem Bezug der Wohnung kehrt eine
Ausgewogenheit in sein Leben ein. Diese Argumentation unterstreicht die verdoppelte,
kaskadenartige negative Gesamtriickschau von Herrn Leitz auf seinen vormaligen
Wohnort (das ,,abgelegenste Nest nach der Holle* aus dem er ,,unbedingt damals raus
wollte”). An anderer Stelle (2/2/15,2), bei der Frage nach seiner Auffassung von Glick,
kommt Werner Leitz noch einmal auf diese Zeit zu sprechen. Er bezeichnet sie als seine

gliicklichsten Jahre“!'®, Sie brechen ab, als wiederum sieben Jahre spater seine Frau

118 Regina Behrendt gelangt angesichts der pratentidsen Beurteilung der Plattenbausiedlungen zu
folgender Feststellung: ,,ReilRerisch wird eine Ghettoisieruung beschworen, die weder Kenntnisnahme
noch Kritik der Individuen und ihrer Haltungen zul&it, die vor allem aber niemals soziale Ausgrenzung
als Konsequenz des kapitalistischen Prinzip kenntlichmacht. Hinsichtlich der Plattenbausiedlungen in der
ehemaligen DDR sind sich hingegen alle sicher, daB sich in ihnen die ganze Niedertracht des Sozialismus
vergegenstandlicht hat. (1995: 50) Auf den ersten Blick oder aus heutiger Sicht vermag es schwer
nachzuvollziehen sein, dal} der Bezug einer Plattenwohnung eine solche Bewertung erfahrt. Es ist aber zu
beobachten werden, daB die westdeutschen DDR - Forscher, aber auch Kollegen aus dem Osten oft ihren
eigenen ideologisch gefarbten Fiktionen aufsitzen und damit bei der Bewertung des Lebens in der DDR an
den Wirklichkeiten vorbeigehen. Exemplarisch kann das an der Beurteilung der Wohnverhaltnisse
nachvollzogen werden. Die Plattenbausiedlungen werden diskreditiert, ohne die symbolische
Wertschatzung in Rechnung zu stellen, die eine Familie dem Bezug einer solchen Wohnung beimaR. Der
Symbolgehalt dieses Vorgangs ist nicht zu vergleichen mit dem westdeutschen Prinzip Ausgrenzung: dem
Verfrachten sozial Benachteiligter in Vorstadtsiedlungen, mit dem die Ausgrenzung schlieflich auch
rédumlich besiegelt wird.
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stirbt. Insofern hat Herr Leitz sehr lange auf sein Glick warten missen. Er verbringt
uber 20 Jahre mit der Herstellung von Elementen fur Wohnungen, bezieht mit Ende
vierzig eine eigene. Im Bannkreis traditionaler Arbeitsethik (berlagert der
Erwerbsrhythmus seine Intimbeziehungen und diktiert seinen Zeitrahmen; dieser
korrespondiert nicht mit seiner rigiden und eingeschréankten Anspruchshaltung, sondern
fungiert quasi zeitversetzt (diachron). Infolgedessen entstehen neuralgische
Konstellationen (schlechte Wohnbedingungen, reduzierte Intimitat), die, als eine
eigenstandige Phase aufgebaut, ber langere Zeitrdume ausgehalten werden.

Chronologisch schlieRRen sich seine ,,gllicklichsten* (wiederum sieben) Jahre an.

,, Trendwende** und neue Ubereinkiinfte
Wichtig fir die Altersphase vor dem Ruhestand: Fir Herrn Leitz 6ffnet sich
systematisch eine vielversprechende prospektive Dimension. Indem er auf das

Rentenalter zusteuert, erwartete er mit Recht die sukzessive Entlastung im Betrieb:

Da hab ich mich wohl gefiihlt, det war herrlich, und da nahm ick auch an (1) auf Grund
dessen, weil meine Vorgesetzten im Betonwerk mir damals schon sagten, da war ich
wohl 57 58, nee lieber Wolfgang aus dem Dreischichtsystem nehmen wir dich aber nun
raus, du hast hier ja nun deine Knochen gelassen und du sollst es ja nun aufgrund deines
Alters auch ein bilchen leichter haben, es gab auch im Betonwerk leichtere Arbeiten
auBerhalb der eigentlichen Produktion, und da habe ich mich drauf gefreut. (2/2/16,0)

Eine solche Kontinuitatserwartung erflllte sich nicht und zerfaserte in mehrfacher
Hinsicht. Auf die Abfolge und das Zusammenspiel der unterschiedlichen Ereignisse soll
in diesem Abschnitt eingegangen werden. SchlieBlich ruckt die Frage in den
Mittelpunkt, wie Herr Leitz den neuen Anforderungen begegnet. Sehen wir uns die
Gestalt der Eingangserzéhlung an, so wird die Wende eigentlich schon mit dem Tod der
Frau im Jahre 1987 eingeleitet. Dieser Einschnitt erweist sich als Vorbote flr die
Ereignisse zwei Jahre spater. Wahrend sich Herr Leitz nach dem Verlust seiner Frau
»als Trost” und Ablenkung wieder verstarkt seiner Arbeit zuwendet, geht dann von der
Bedrohung seines Arbeitsplatzes nach 1989 eine mehrfach gestaffelte Unsicherheit aus.
Brisantester Unsicherheitsfaktor war die Unberechenbarkeit der

119

Lebenshaltungskosten™. Als sich abzeichnete, da der Betrieb weitermachen konnte,

antizipierte Werner Leitz schnell den ,,Grundkonsens®, dal sein Alter ihn jetzt, entgegen

19 Die Unsicherheiten der Wende nehmen im BewuRtsein einen kollektiven Charakter an. ,,Das ging mir,
das mul ich immer wieder sagen, nicht alleine so* konnte als Versuch ausgelegt werden, den Verdacht
eines eigenen Verschuldens dieser Situation gar nicht erst aufkommen zu lassen.



167
dem ursprunglichen Ordnungsverstandnis, nicht mehr auf ruhigere Bahnen einspuren

lait. Jetzt droht ihm, ,,rausgeschmissen* zu werden:

Und nun kam alles anders, und da muBte ich noch mal ganz schwer einsteigen, und det
hat mir das Genick gebrochen (1) durch die Krankheit und det alles und durch die ganze
Umstellung und det alles also ick hab da mdchtig dran zu knabbern gehabt méchtig.
(2/2/18,1)

Die Eingangserzéhlung sagt nichts tber die Umstrukturierungen in seinem Betrieb und
die Bedingungen der Weiterarbeit aus. Der Interviewer nutzte daher den Nachfrageteil.
Dazu bot sich eine Situation an, in der Herr Leitz, &hnlich wie eingangs, Wende und
Ausscheiden aus dem Betrieb verklammert. Auf der Arbeit hat es immer
»Schwierigkeiten® gegeben, vor allem mit der mangelnden ,,Ernsthaftigkeit seiner
»Lehrjungs®.

Also die Ernsthaftigkeit des einen wie des anderen, es gab immer Schwierigkeiten, dat
hat natiirlich Nerven gekostet, blof3 dat hab ich natirlich alles wunderbar weggesteckt
aber wie gesagt, die eigentliche Wende, det hab ich nicht weggesteckt, det war mir, det
is mir alles zu kral? gekommen, det war mir alles zu viel, und det is wahrscheinlich auch
der Grund gewesen weshalb ick da eben umgekippt bin.

I: Ja Sie konnten aber zunédchst sag ich mal doch recht zufrieden sein Sie behielten doch
erst noch lhre Arbeit

L:Jaja

I: Wahrend doch irgendwelche anderen Kollegen schon gingen oder wie war das bei
lhnen

L: Andere Kollegen wurden schon gegangen
I: Wie haben Sie sich dann noch als bei der Stange gehalten

L.: Ick konnte mich behaupten, ick sag dat mal so, weil wir Balkone herstellten, Stiitzen
und Riegel herstellten, und weil rein von der Qualitdt niemand wat da dran deuteln
konnte, nach dem det alles zusammengebrochen ist, das eigentliche
Wohnungsbaukombinat und och diese Fertigungsstatten wo andere schon langst dicht
machten, da lief das da immer noch, zwar schon in verédnderter Form, mit ‘nem anderen
Angebot und Sortiment und schon weitaus komplizierter nach meinen Begriffen, aber
immer noch in dieser althergebrachten traditionellen Bauweise, die man ja jetzt nicht
mehr macht man will ja industriell ja, man stellt ja nun alles méglichst wieder in ein
Stein ein Kalk ein Bier Methode her und verspricht sich ja dadurch sehr viel (2/1/8,0).

Der Interviewer versuchte, die Nahtlosigkeit im Erzahlten zu 6ffnen. Herr Leitz konnte
sich zunéchst halten, weil er, wie angenommen werden kann, wegen seiner Erfahrung
noch gebraucht wird. Wéahrend Kollegen nach und nach ihre Arbeit verlieren und andere
Abteilungen geschlossen wurden, bleibt er weiter beschéaftigt. Die Produktion wird
komplizierter und ausgefeilter, lauft aber nach herkémmlicher Technologie. Ubertragen
konnte man sagen: Es wird mit der herkdmmlichen, vertrauten Arbeitsweise noch
einmal alles herausgeholt und die Arbeiter missen zeigen, was sie konnen. Diese
Passage ist metaphorisch fir das letzte Ausreizen der alten Bedingungen. Herr Leitz

weil spatestens jetzt, dal mit der Wende in seinem Berufszweig eine neue Ara anbricht.
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In seinem Verstandnis modifizieren die mit der neuen Ordnung Einzug haltenden
Technologien nur das bisher dagewesene. Sein Arbeitsplatz mulR weichen, weil auf die
traditionelle (,,industrielle*) Bauweise in der DDR eine ,,alte Methode* (West) nach
dem Prinzip ,ein Stein ein Kalk ein Bier* folgt. Diese Einschéatzung ist gleichsam
bestimmt von seiner beruflichen Erfahrung, den Veradnderungen und der Antizipation
seiner Lage. Er bereitet damit seinen Abschied nach, verleiht ihm argumentativ
Berechtigung: Meine Zeit ist damit abgelaufen. Wir lesen darin zugleich eine Distanz

zum Kommenden, an dem er nicht mehr beteiligt sein wird*?®. Die Arbeit wird im

1201ch vermute hinter dieser Argumentationsweise ein Bewaltigungsmuster des Abschieds aus dem Beruf,
seinerseits gepragt durch die Berufshiographie. Die vielzitierten Deutungsmuster ,.es war nicht alles
schlecht in der DDR* und ,,meine Biographie beginnt nicht erst 1989 erhalten in der Einbindung
akkumulierter Erfahrung aus dem Berufsleben exemplarisch Gestalt. Herr Leitz blickt aus der
Ruhestandsphase souveran zurlick. Hauser wurden immer gebaut und werden gebaut. Der Bedarf an
bezahlbarem Wohnraum ist nach wie vor evident. Die Héauser, die er zu errichten mithalf, stehen auch
heute noch und bilden ganze Stadtviertel. Schlieflich verbindet er mit dem Einzug in eine
Neubauwohnung den Beginn seiner ,gliicklichsten Zeit“. Es 18Rt sich vermuten, dal’ der sich vollziehende
Technologiewechsel in seinem Gewerk den Abschied erleichtert. Herr Leitz ist in der Lage, angesichts des
bevorstehenden Wechsels eine Distanz aufzubauen. In diesen ,,Zwischenraum® hinein entwickelt er seine
Beobachtungen, etwa wenn er sich heute Baustellen ansieht und mit seiner Zeit vergleicht. Mit ,,immer
mehr Abstand“ kommt er dann auch mal zu solchen Beurteilungen, beispielsweise, dafl es Kollegen zu
seiner Zeit allemal schneller vollbrachten als heute: ,,Und es ist auch so, (1) da man zwei Jahre raus ist
aus. Zu dem Beruf gewinnt man immer mehr Abstand, man guckt sich noch vieles an man steigt auch noch
letztens bin ich hier Friedrichsfelde ausgestiegen und hab mir mal diese dieses Karree
Eigentumswohnungen angeschaut. Wie lange die da nun schon rumbasteln an dem Ding, denn kommen
natirlich bei mir auch Dinge hoch, daf8 mir sage, zu DDR-Zeiten, der kleine Komplex, den hétten die in 4
Wochen hochgezogen, denn war das ganze Ding erledigt gewesen. Ja, dadurch gewinne ich eben immer
mehr Abstand, weil ich mir sage, das funktioniert ja nicht, die Wohnungsnot wird immer gréRer und der
Wohnungsbau oder die Wohnungen, die geschaffen werden sind so gering. Also, was der sozialistische
Staat als solcher, in Anfiihrungsstrichen, erbracht hat in puncto Wohnungen, konnte der jetzige
kapitalistische Staat niemals schaffen. Da sind aber die Strukturen und dies und das und jenes ganz
andere, und das ist ein Roman ohne Ende.” (2/2/22,7)

Mdgen es Stilisierungen sein, auf die Herr Leitz zuriickgreift. In jedem Fall deutet sich an, da Herrn
Leitz' Lebenswerk greifbar und keinesfalls entwertet scheint. Und sein Berufsstand wird fir ihn immer
wieder vergleichbares, Sichtbares produzieren. In seinem ehemaligen Betrieb wird noch gearbeitet. Seine
Positionierung gestattet ihm, plausibel jetzige Strukturen in Frage stellen. Diese Argumentation verbaut
auch nicht die Sicht auf die Zukunft, sondern reiht sich in seine Theorie Uber seinen Platz in der
Gesellschaft ein. Sie ist richtungsweisend und konstruktiv. Er kann sich auch realistischerweise aus seiner
Tatigkeit herausnehmen, annehmen, daf seine Zeit real abgelaufen ist. Hier werden keine Fiktionen
aufgebaut. Insofern gibt es (ablesbar an der Theoriebildung tber das eigene Leben) eine gewisse Stringenz
in der Biographie von Herrn Leitz. Die Loyalitat gegenuber dem sozialistischen Staat leitet sich aus der
»modernen* Bauweise her. Die Vergegenstandlichung seiner Tatigkeit in St&dten bieten zahlreiche
Vergleichsmdglichkeiten und Argumentationsfelder. Er wendet sich auch gegen die seiner Meinung nach
ungerechtfertigte westliche Asthetisierung bei der Beurteilung des Ostens, wie ein Bericht Gber eine Reise
nach Hannover zeigt: ,,Dieses Hannover total zubetoniert, wenig griin, was ich innerhalb dieser 7 Stunden
da gesehen hab, hat mir nicht gefallen. Herrenhausen ja, vergleichbar mit Parkgarten GroR3 Seedlitz in
Dresden oder Teile von Potsdam Sancsoussi, sehr schén auch Hannover, um die Seite des Rathauses ja,
auch sehr schon, aber die zubetonierte Innenstadt nee, also das war nicht mein Geschmack nee. So hat
man uns doch nichts einbetoniert, wenn man auch heute viel uff den Beton schimpft und uff die Platte
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Grunde genommen zum Wagnis und flhrt zu einem Wendepunkt. Die Signale des
Korpers riefen bei Herrn Leitz eine Umbewertung seiner Situation hervor. Der Wechsel
in den Altersubergang wird relevant. Anfanglich blieben die Beflirchtungen ob seines
zukiinftigen Einkommens. Im Ruckblick liest sich Herrn Leitz’ Darstellung wie ein
gerade noch so geglucktes Unterfangen. Alle zun&chst gehegten Befiirchtungen
entkréafteten sich. Zum Zeitpunkt des Gesprachs scheint es ihm gelungen, seine
Einkiinfte und seine Anspriiche abzustimmen und ,,einen gewissen Lebensstandard“ zu

erreichen. Die Leidensgeschichte nahm schliellich einen glucklichen Verlauf:

Det war eine schreckliche Zeit, man konnte bald sagen, so ‘ne Art Depression, weil ick
det einfach nicht verkraftet habe mit der Wende, mit dieser ganzen Umstellung von
DDR uff det neue. Und det kam mir alles zu plétzlich und zu Ubereilt, und dann eben
noch die betriebliche Seite nicht wahr, denn der Betrieb uff eenmal Klatsch bumm und
fertig SchluB, es wird nischt mehr, dat war zu ville, da hab ich kdimpfen mussen, da hab
ick unruhige Néchte gehabt, da hab ich mich schon als Arbeitsloser und als Obdachloser
gesehen, unter der Briicke und so ‘ne Faxen, das war schlimm aber dit is Gott sei Dank
nun mehr ober weniger durch die fir mich jetzt einigermaflen gesicherte Lage,
finanzielle Lage, kann ich also diesen Lebensstandard halten, und da komm ick gut bei
hin, und da fiihl ick mich ganz wohl. (2/2/24,4)

Denn nach kurzer Zeit gelang ihm durch das Setzen neuer Prioritdten eine
Umbewertung. Das Einstellen auf die Krankheit stand oben an und erwies sich als
ordnendes Muster im Chaos der sich Uberschlagenden Ereignisse und Beflrchtungen.
Im Zusammenhang mit dem Altersiibergangsgeld erreichte Herr Leitz eine gewisse
materielle Sicherheit und eine mentale Balance. Die verdnderten Tagesinhalte
unterliegen im Grunde genommen den selben strengen Ordnungsprinzipien, die

insbesondere sein Arbeitsleben pragten.

Und denn wurde ick da innerhalb von drei Wochen, im Julei 91, eingestellt auf
verschiedene Tabletten, nach dem Krankenhausaufenthalt wurde ick weiter
krankgeschrieben bis zum Jahresende, es wurde mir gesagt, nicht rauchen, nischt
trinken, das hab ich alles gelassen, mit dem rauchen, na ja (1) wat soll’s, Alkohol hat bei
mir noch nie ‘ne Rolle gespielt und weg hier von den drei Schichten, det hat sich alles
so ergeben, und denn wurde mir aus den Arztekreisen im Krankenhaus gesagt, Herr
Leitz, an ein Arbeiten kénnen Sie nicht mehr denken, das schaffen Sie nicht mehr, ...
denn hab ich tatsachlich so ‘n ruhigen Lebenswandel, gefilhrt den ick bis heute
beibehalte insofern, das regelméaRige uffstehn, regelméBigen Mittagsschlaf, egal wat
kommt, aber meine anderthalb Stunden mache ick hier nieder, denn morgens ick steh
um sechse uff, zwolwe gibt’s Mittag, halb eins bis zwei ruht hier die Arbeit, da kann
hier kommen wat will, da passiert nix, und aufgrund dieses Lebenswandels, den ich mir
nun angewdhnt habe, hat sich das alles so stabilisiert, da bin ick echt froh. (1/1/27,0).

Die prekare Situation aushalten und dann den Realitdten mit adaquaten regelméafiRigen

Lebensformen begegnen, pragen das Selbstbild von Herrn Leitz und erweisen sich als

usw. , aber man soll sich mal hier schon an die eigene Nase fassen, die haben eben auch mit Beton nicht
gespart.” (3/1/10,6)
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stabile Anker auch in der Ubergangsphase in den Ruhestand. Nach dem erfolgreichen
Hinauszdgern des Abschieds wird das Instrument Altersiibergangsgeld willkommenes
Sprungbrett aus dem Erwerbsleben. Herr Leitz ist in der Gegenwart angekommen. So
gilt es dann, auszukommen mit der Rente, ,,den soliden Lebensstandard aufrecht zu

halten* aber keinesfalls ,,Reichtiimer einzuheimsen* (3/1/6,5).
Fazit

Lassen wir noch einmal das bisher Dargestellte Revue passieren. Die Erwerbsbiographie
verlauft am Anfang unstet und ist von Fehlschldgen und Umwegen gekennzeichnet. Am
Anfang der Berufshiographie erlernt er einen Beruf, der der Uberlebenspragmatik der
Nachkriegszeit entsprach. Viel Kraft wandte er auf, um dem ursprunglich erlernten
Beruf zu entkommen, auf den er sich friih einlie3. Kennzeichnend parallel ist die Suche
nach einem adaquaten Betatigungsfeld. Sein Kapital besteht aus der Entschiedenheit und
dem Stehvermdgen, einen neuen Beruf zu erlernen. Seine Flexibilitdt beruht in dem
Aufgreifen von sich bietenden Gelegenheitsstrukturen durch die Re-Industrialisierung
der DDR. Erst nach einer erneuten Lehre orientiert sich der Lebensweg an den streng
institutionalisierten Mustern der DDR. Fast ritualisiert wird die Verbindung zum
Erwerbsbereich - der Betrieb wird ,,zum lieben Gott“ stilisiert. Dahinter steht eine
hochambitionierte Leistungsethik ,,die begleitet ist von einer festen Verwurzelung im
institutionellen Geflige der DDR. Seine prinzipielle Abwehr gegentber partieller
ideologischer Rigorositat stehen dem nicht entgegen, zumal Herr Leitz Ressentiments,
z.B. gegeniber der ,,Gesellschaft fur Deutsch-Sowjetische Freundschaft, geschickt
verdeckt, so daf sie nicht ins Gewicht fallen. In seiner Biographie lie3 sich Herr Leitz
flir seine privaten Beziehungen wenig Spielraum. Er ist auch bereit, schwierige private
Bedingungen, beispielsweise die (ber einen langen Zeitraum wahrende unginstige
Wohnungssituation, auszuhalten. Seine Mitte und zugleich gréRte Ressource ist ein
asketischer Kontrakt, in den die Tugenden der Leistungsethik eingebaut sind und diese
fortwahrend hervorbringen. Typisch fur Herrn Leitz ist, dal er sich trotz radikaler
Veranderungen nicht von seinem ungeliebten Dorf loseisen kann. Er ,erleidet” diesen
Ort, mit Unterbrechungen, 47 Jahre bis zu seinem Umzug in eine Neubauwohnung. Die
Veranderungen ab 1989 verunsichern Herrn Leitz, weil er gerade in der Arbeit nach dem
Tod seiner Frau Halt fand und seine Erwartungen auf einen auf ihn zugeschnittenen

»0leitenden“ Ubergang in Frage stehen. Nicht ein Wechsel in den Normalschichtdienst
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und ein sanfter Ubergang in die Rente, wie urspriinglich geplant, steht vor ihm. Die
institutionalisierten Muster und Ubereinkiinfte brockeln auseinander, Perspektiven l6sen
sich auf. Ganz auf die Gegenwart zurlickgeworfen, wird er von Verunsicherungen und
existentiellen Bedrohungen herausgefordert. Dank seiner Erfahrungen und seiner
Leistungsbereitschaft kann er sich zunéchst im Betrieb halten, wéhrend viele Kollegen
abwandern oder entlassen werden. Erst eine Erkrankung setzt andere Prioritdten. Die
Konfusion der Ubergangszeit finden eine an den Leib gebundene soziale Form. Dieses
Signal 1&BRt Herrn Leitz die Situation neu justieren. Wohlbefinden zu erreichen wird an
die korperliche Genesung zurlickgebunden. Der Preis fur die Gesundung ist das
Abschiednehmen von einem durch Arbeitertatigkeit gepragten Einstellungs- und
Handlungsmuster der unhinterfragten Leistungsbereitschaft. Die Auseinandersetzung
mit der Krankheit legitimiert den Ausstieg aus dem Erwerbssystem. Die Anforderungen
bestehen nunmehr darin, die sich einstellenden Lebensschwierigkeiten zu meistern. Fir
die Zeit des Ubergangs lassen sich daher anhand der Falldarstellung von Herrn Leitz
zwei Phasen isolieren. Zundchst kann sich Herr Leitz trotz seiner
Anspruchsberechtigung auf Altersiibergangsgeld in seinem Beruf halten. Jedoch
zerbrechen die herkdmmlichen Arrangements und hinterlassen Verunsicherung. Nicht
legitimer Ruhestand kann erwartet werden, sondern es droht jederzeit der
»Rausschmi*. Wahrend die meisten Kollegen seiner Altersgruppe nicht mehr im Beruf
sind, erzwingt und sanktioniert eine schwere Erkrankung zeitlich verzogert, Gber einen
Umweg, den Vorruhestand. Es wird das typische und zu anderen Typen abgrenzbare
Handlungsmuster beim Ubergang in die nachberufliche Phase. Vorruhestand wird hier
zur Entlastung nach Uberforderung im Transformationsproze und entfaltet in diesem
Fall eine positive Funktion. Die irregulare Vorruhestandsregelung erlangt tiber Umwege

ihre Legitimation im Leben von Herrn Leitz.

3.1.2 Typ Temporéare Aktivitat

Zur Untermauerung des Typus Umwege, welcher in diesem Abschnitt entwickelt wird,
konnen zwei weitere Fallbeispiele herangezogen werden. Sie charakterisieren in einem
noch starkeren MaRe einen odysseegleichen ,langen Marsch“ der Ubergangsperiode,
bevor sich auf die institutionellen Rahmenbedingungen eingelassen wurde. Anhand

dieser beiden Félle 14t sich der Untertypus Temporare Aktivitat entwickeln.
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A) Typ Temporare Aktivitat: Falldarstellung Anneliese Fuhrmann

Kindheit und Schulzeit

Frau Fuhrmann wurde 1936 in B.-Stadt geboren. Der Vater, seit 1927 Mitglied der
KPD, wurde Soldat, so daB die Mutter flr sie und den funf Jahre jingeren Bruder allein
verantwortlich war. Weihnachten 1943, Frau Fuhrmann war 7 Jahre alt, wurde die
Familie ausgebombt und zog daraufhin zu den Grofeltern aufs Land. Die GroReltern
waren entgegen der Weltanschauung des Vaters streng evangelisch. Frau Fuhrmann
wurde in diesem Sinne erzogen, besuchte beispielsweise regelméllig den
Religionsunterricht. Direkte Erinnerungen an den Krieg sind tber eine Episode prasent:
Im Februar 1945 flohen Frau Fuhrmann und ihre Mutter mit einem Flichtlingstreck vor
den Russen und gerieten in die Kampfhandlungen. Diese Erlebnisse werden zur
Legitimation fir das spatere Engagement in der DDR und den Einsatz fur den Frieden.
Frieden wird auch identifiziert mit den Mdglichkeiten, die der neue Staat bietet (,,ich
habe mich auch spéter in der DDR immer dafiir eingesetzt was dazu angetan war den
Frieden zu erhalten ich hatte hier eine Schulbildung, konnte die Oberschule besuchen
und die Maoglichkeit zu studieren®, 1/1/2,3). Sie trat in die FDJ ein, wird spéter,
vermutlich noch wéhrend der Oberschulzeit, Parteimitglied. In dieser Zeit, etwa 1948,
sechzehnjahrig, trennt sie sich auch bewuf3t von der Kirche. Der Vater insistierte hierbei
offensichtlich nicht, UberlieR der Tochter die Entscheidung. Als Argument daftr wird
ein Erlebnis mit dem Pfarrer angefihrt (,,Die ersten Schlége, die ich bekommen habe,
waren vom Pfarrer in der Oberschule, wo ich gesagt habe, wo ich geschlagen werde,
gehe ich nicht mehr hin.” 1/2/6,7). Im Februar 1946, Frau Fuhrmann ist 10 Jahre alt,
erhédlt die Familie die Nachricht, daB sich der Vater in B.-stadt aufhélt. In

beschwerlicher Reise und tiber Umwege erreichen sie die zerstorte Heimatstadt.
Ausbildung: Hauptsache studieren

Sie besucht eine der neu aus den Gymnasien hervorgegangenen Erweiterten
Oberschulen und macht das Abitur 1955 im Alter von 19 Jahren. Durch die Tatigkeit
ihres Vaters, der in der neuen Wirtschaftsverwaltung arbeitete, hatte sie schon friih den
Wunsch, eine &hnliche Richtung einzuschlagen. Ziemlich frih wollte sie Betriebsleiterin
werden, leiten und Menschen fuhren: (,,Die Arbeit mit den Menschen hat mich schon
immer interessiert.* 1/2/14,8). Sie studierte zun&chst ein Jahr Wirtschaftsstatistik.

Dieser Zweig wurde nach einem Jahr geschlossen und der Volkswirtschaft angegliedert.
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Diesen Wechsel vollzog sie automatisch mit. Wahrscheinlich hatte sie eine nicht sehr
enge Bindung an ihr Fach, da sie sich auf den Wechsel ohne Probleme einlie. Ab
diesem Jahr studierte sie Volkswirtschaftsplanung an einer Hochschule fiir Okonomie.
Sie kam aber nicht in einen Betrieb, sondern beginnt 1959, mit 23 Jahren eine Arbeit
beim AuBenhandel der DDR. (,,Na ja, das war auch nicht uninteressant.“ 1/2/18,5)
,Durch den AuBenhandel habe ich die Wirtschaft der DDR kennengelernt.” 1/1/2,8). Da
sie unbedingt in B.-stadt bleiben wollte, sperrt sie sich gegen eine Vermittlung in eine
andere Stadt. Sie gibt vor, einen Mann zu kennen, der in B.-stadt arbeitet, und den sie
demndéchst heiraten wolle. Aus dieser langeren Prozedur, bei der man sie auch auf ihre
besonderen Pflichten als Parteimitglied bei der Arbeitsvermittlung aufmerksam machte,
ergab sich ein Angebot, im Aullenhandel zu arbeiten. Ohne zu wissen, was auf sie
zukommt (,,eine Vorlesung in AulRenhandel hatte ich gehort”, 1/2/17,9) aber zufrieden,
in B.-stadt vermittelt zu werden, nahm sie das Angebot an. Hier deutet sich wieder eine
eher geringe Verwurzelung mit ihrer Studienrichtung an, da sie keine gezielten
Vorstellungen hat. Sie kdmpft nicht um ein ihr entgegenkommendes Tatigkeitsfeld,
sondern legt Wert auf einen Einsatz in B.-stadt. Ihr Aufgabengebiet war die Berechnung
der Effektivitat von Exporterzeugnissen. Die DDR soll als tiberméchtiges Unternehmen
staatlich kontrollierter Wirtschaftstatigkeit gefuhrt werden. Indem Frau Fuhrmann in
dem Apparat arbeitet, bekommt sie Einblick in die Prinzipien und Pradmissen der
Organisation. lhr Tatigkeitsgebiet ist eng verbunden mit dem sich etablierenden
Wirtschaftssystems und pragt ihr Berufsverstandnis. (Es wird verstandlich, dal3 im
Sprachgebrauch das Wort ,,Wir* sehr oft vorkommt: ,unsere Menschen®, ,unsere
Produkte®.) Aufgrund der Berufserfahrungen kommt sie zu dem Urteil: ,,Es war alles
nicht so schlecht” (1/2/22,3). Sie zieht sich auf folgende Argumentation zurlick: Den
Vorwurf, die DDR sei an der Effektivitat der Wirtschaft zugrunde gegangen, weilit sie
strikt zuriick. Sie reagiert so auf die Gefahr, dafl eine andere Position ihre

Lebenstéatigkeit ad absurdum fiihren wiirde.
Beruf und Familie - Riickkehr, aber keine berufliche Konsolidierung

Uber den Betrieb lernt Frau Fuhrmann ihren spateren Mann kennen. Sie heiratet 1961,
25jahrig. 1962 wird die Tochter geboren; im gleichen Jahr gehen sie (,,im Auftrage des
AuRenhandels”, 1/2/19,9ff) in ein europdisches kapitalistisches Land. Wahrscheinlich

bleibt das Kind in einer Wochenkrippe oder wird von den GrolReltern versorgt. Die Zeit
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im Ausland wahrte aber nur zwei Jahre. 1964 wird das Ehepaar Fuhrmann in die DDR
zuriickbeordert.*** Frau Fuhrmann bekommt im gleichen Jahr einen Sohn. Beruflich
muB die Ruckkehr aus Holland ein Rickschritt fur Frau Fuhrmann sein. Zu spiren
bekommt sie im Betrieb, dal} sie eine Niederlage erlitten hat. Sie fafst nicht Fuf, ist
angreifbar, fuhlt sich nicht mehr wohl. Hinzu kommen die Belastungen durch ihre
kleinen Kinder. Neuorientierung sucht Frau Fuhrmann daher ab 1965/66, mit etwa 30

Jahren, durch ein Zusatzstudium und den Wechsel in einen anderen Arbeitsbereich.
Beruflicher Wechsel: Veranderung und Verfestigung

1971 entscheidet sich Anneliese Fuhrmann wegen einer Erkrankung des mittlerweile
siebenjahrigen Sohnes fir eine neunmonatige Unterbrechung der Arbeit. Hier spielt
sicher auch eine Rolle, dal3 es trotz ihrer Initiative nicht gelungen ist, beruflich Anschluf3
zu finden. 1971, 35jahrig, wechselt sie darum zur Arbeiter- und Bauerninspektion'??
(ABI). Die Wahl der Arbeitsstelle ist aus mehreren Griinden interessant. Bei dieser
Behorde handelte es sich um ein staatsnahes Organ, welches im Auftrage von SED und
Regierung alle Bereiche der Volkswirtschaft kontrollierte und auf die Einhaltung der
Planvorgaben achtete. Mit 35 Jahren wagte sie den Sprung in ein neues Aufgabenfeld.
Sie band sich somit enger an das DDR-System. lhr Aufgabenfeld als Okonomin schien
uberall und nirgends zu liegen. Zum Tragen kam aber ihre disziplinierte Loyalitat. Sie
ist eine gute Kontrolleurin und glaubt fest daran, mit administrativen Uberwachungs-
und Kontrollstrukturen das System effektivieren und verbessern zu kénnen. Auch hier
ist sie bestrebt, gute Arbeit zu verrichten. Um sich zu festigen, beginnt Frau Fuhrmann
1974, mit 38, nochmals ein Zusatzstudium. Getragen wird sie von dem Drang zur
Vervollkommnung. Sie will dazu alle Chancen nutzen. Aktivitdt hat einen grof3en

Stellenwert im Leben, nicht so sehr, um ein paar Mark mehr zu verdienen, sondern weil

2lm Nachfrageteil des Interviews stellt sich heraus, daR Frau Fuhrmann wegen einer unvorsichtigen
AuRerung, die durch die Behorden der DDR als Belastung des Verhaltnisses zwischen der SED und der
dortigen KP auslegte, denunziert wurde und zuriickbeordert wurde. Sie wertet ihr damaliges Verhalten als
Fehler und schreibt es ihrer jugendlichen Unbedarftheit zu. Sie erhebt jedoch keinen Vorwurf wegen der
Entscheidung. Sie erweist sich so noch heute als prinzipientreu und loyal, obwohl im Verlauf der
Interpretation deutlich wird, daf ihr beruflicher Werdegang entscheidend beeintrachtigt wurde.

122 Umfassendes gesellschaftlich-staatliches Kontrollorgan des ZK der SED und des Ministerrates;
gegrindet 1963; gegliedert in Komitees, Inspektionen, Kommissionen; Ausschiisse und Gruppen; in der
ABI wirkt eine groRBe Anzahl Werktétiger als ehrenamtliche Kontrollkréfte im Sinne der Volkskontrolle
mit*“ (Bl-Elementarlexikon, Leipzig 1986)
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die Chancen, zumal fiir Frauen, vorhanden sind und weil Frau Fuhrmann ihre Pflichten
so gut wie maoglich erfullen will. Zwangslaufig wird das private Leben in den

Hintergrund gedrtickt und den beruflichen Aktivitaten untergeordnet.
Zerbrechlicher Korper

1974, zeitgleich mit dem Beginn des Zusatzstudiums, wird bei Frau Fuhrmann auch eine
Osteoporose diagnostiziert. Schmerzen stellen sich ein, korperliche Anstrengung ist nur
noch begrenzt und langsamer maoglich. Absehbar ist eine langfristige VVeranderung der
Gewohnheiten (Kaffeetrinken, Freizeitgestaltung usw.). Frih setzt der Korper von Frau
Fuhrmann die Grenzen fir ihr berufliches Engagements. Hervorgerufen durch
korperliche Dispositionen erhélt die Krankheit ihre soziale Form: strukturiert ihre
beruflichen und familialen Aktivitaten, symbolisiert und weist Grenzen, modifiziert den
Lebensstil und den privaten Rhythmus, initiiert Hilfeleistungen und Verstandnis. Es
wird ein Arrangement mit den Beschwerden gefunden. Im 46. Lebensjahr erhalt sie eine
Auszeichnung flr langjahrige gute Arbeit. Nennenswertes scheint sich in den
zurlickliegenden 8 Jahren nicht ereignet zu haben. Den Alltag bestimmten die
republikweit ausgeiibte Kontrolltatigkeit und die Erfahrungen mit den sich
verscharfenden Widerspriichen in der DDR. Diese wirken bedrohlich auf ihr Weltbild
und bekommen dafir das Etikett: Probleme des Ubergangs. Richtschnur ist die
Ideologie und die Uberzeugung, aus dem Fortgang der sachlichen Prozesse wird Frau
Fuhrmann kaum Hoffnung geschopft haben. Der Sozialismus wird ,,heiliggesprochen®;
Alternativen innerhalb des Systems werden Uberlegt, aber in der Komplexitat und der
Allmacht der Realitat gehen sie unter. Daher ist es fast zwingend, sich auf allgemeine
Leitlinien und Formeln zurtickzuziehen. Das nachste Datum ist privater Natur. Der
Vater stirbt 1985. Frau Fuhrmann ist 49 und gesundheitlich angegriffen. In der letzten
Lebenszeit hat sie sich intensiver um ihren Vater gekimmert. Die Kinder leben zwar
noch im Elternhaus, beginnen jedoch, ihre eigenen Wege zu gehen. 1985 verschlimmert
sich der gesundheitliche Zustand. Infolgedessen empfehlen die Arzte Teilzeitarbeit. Sie
gerat jedoch in Konflikt mit den beruflichen Anforderungen. Daher erhoht sie nach
eineinhalb Jahren wieder auf Vollzeit. Sie will unbedingt den Anforderungen gerecht
werden, da ihr die Tatigkeit Spa macht. Ihr gelingt es, Spielrdume zu finden, um mit

der Krankheit umgehen zu kénnen. Im Beruf will sie keine Abstriche machen.
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Wende I: Abstieg mit restitutiver Arabeske

Der berufliche Abstieg lauft synchron zur Wende in der DDR. Die ABI wird sofort mit
Inkrafttreten des Einigungsvertrags ,,abgewickelt”. Fir das starke Engagement in dieser
staatlichen Behdrde und die Loyalitdt zur DDR bekommt Frau Fuhrmann als eine der
ersten die Quittung. Politisch ergreift sie die Flucht nach vorn. Sie steht in der ersten
Reihe, als sie im Mérz 1990 fur die PDS in die Stadtverordnetenversammlung einzieht.
Frau Fuhrmann bleibt ihrer Gesinnung treu und wird aktiv. Nach dem Desaster in der
DDR, dessen Symptome sie bis zum Schlu nicht erkannte, tut sich nun die Chance auf,
im neuen biirgerlich - demokratischen System fiir ihre Uberzeugungen zu kampfen. Die
birgerliche Demokratie gibt Frau Fuhrmann den Rahmen, ihre politischen
Auffassungen zu vertreten. Dieses Aufbegehren ist sie sich schuldig und befreit sie von
ihrer bisherigen Erstarrung. Sie war zwar in der DDR aktiv, aber auch Kronzeugin des
Absturzes. Da sie keine Duckméuserin war (das zeigt bereits ihr Vermittlungsgesprach
zu Beginn der Berufstatigkeit), wird dieses Verhalten plausibel. Im Dezember nach der
Wahl des Abgeordnetenhauses steigt sie aus der Politik aus. Dies wird begreiflich, wenn

man den Gesundheitszustand und die Arbeitslosigkeit seit Oktober 1990 in Rechnung

stellt. Der Korper setzt hier die Grenze.

Wende I1: Fudamentalismus und Reaktivierung. Abschluf? durch erzwungene

Verlangerung

Da Frau Fuhrmann mit 54 Jahren keinen Anspruch auf Altersiibergangsgeld hat, mul3 sie
sich beim Arbeitsamt melden. Dort erklart man ihr, daf? in ihrem Alter keine Chance auf
Vermittlung besteht. Sie wird fir die neue Gesellschaft taxiert und ausgeschlossen.
Mittlerweile hat ihr Sohn das Studium beendet, ist ebenfalls arbeitslos und bezieht
Sozialhilfe. Die Mutter von Anneliese Fuhrmann erkrankt schwer und wird nebenher
gepflegt.'®® Frau Fuhrmann fiihlt sich herausgefordert, noch einmal die Initiative zu
ergreifen, um aktiv fur den Lebensunterhalt der Familie zu sorgen. Im April 1991 bietet
ihr ein ehemaliger Kollege an, in seiner neugegrindeten Aufenhandelsfirma
mitzuarbeiten. Sie ergreift die Chance, beweist Flexibilitat, Umlernbereitschaft und

zeigt, dal3 sie in der Lage ist, altes Wissen zu aktivieren. Zugleich kommen ihr die Ziele

123Erau Fuhrmanns Mann wurde bereits 1986/87 invalidisiert.
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der Firma, namlich den Betrieben aus dem Osten neue Mérkte zu erschliel3en, entgegen.
Noch einmal nimmt sie ihre Kraft gegen ihre Krankheit zusammen, um ihre Ménner zu
erndhren. Bereits ein Jahr spater macht die Firma Pleite. Auf dem Arbeitsamt sagt man
ihr, daR sie wegen des einen Jahres Arbeit nun fiir das Altersiibergangsgeld in Frage
kommt. Ihr Intermezzo zahlt sich aus, ihr Tatendrang hat sich gelohnt. Sie hat sich in
einen fiir sie gunstigen Status hinlbergerettet, ihn erkampft. Die neuerliche Entlassung
wird trotz finanzieller Abwertung zum Segen. Die einjéhrige Arbeitserfahrung gab ihr
Einblick in die neue Wirtschaftsordnung. Vom Standpunkt des Endes ihrer beruflichen
Karriere kann sie nun argumentieren, es noch einmal versucht zu haben, zugleich
vermitteln, daR es sich um fur sie ungewohnte Arbeitszusammenhéange handelt. Mit dem
Wechsel in den Ruhestand ist wieder Raum fir private Gleichgewichtung vorhanden. In
ihrer jetzt unabhangigen Stellung kann sie sich der Familie widmen und sich um ihrem
Mann und die schwerkranke Mutter kimmern. Sie verliert aber auch Felder, die sie sich
bis dato aufgebaut hat, um die Einschrankungen ihrer Krankheit zu umschiffen. Jetzt
erhalt auch die Osteoporose ,,Entfaltungsraum®. Die langwierige Krankheit muR trotz
der Entlastung neu in den Lebensrhythmus eingepalit werden. Auf die geringere
finanzielle Ausstattung reagiert die Familie mit dem Tausch in eine kleinere Wohnung
im Hochhaus. Da die Kinder aus dem Haus sind, bescheiden sie sich mit einer etwa 50
Quadratmeter grofen Zweizimmerwohnung. Ein neues Aufgabenfeld erschliel3t sich
Frau Fuhrmann mit einer Vertretertétigkeit fiir eine Haushaltswarenfirma. Hier kann sie
den Arbeitsrhythmus und den Verdienst selbst festlegen, hat sich aber schon ein festes
Regime aufgebaut. Verantwortung haben, Pflichterfullung sowie Abrechenbarkeit von
Leistungen sind die vordergriindigen Motive. So kommt Gesprachsstoff und Geld in die

Familie.
Fazit

Grundtenor in Frau Fuhrmanns Biographie ist, wie aus dem Interview immer wieder
hervorgeht, ein ungebremster Aktionismus fur die Sache des Sozialismus. Sie erwies
sich trotz beruflicher Rickschléage unabléssig loyal zum System. Zwar wird sie durch
ihre Krankheit dazu gezwungen, vorausschauend, verantwortungsvoll zu leben. Aber
gerade weil diese Krankheit so frih kommt, verlegt sie ihren Aktionismus aufs
Berufliche. Sie ist auch nicht der Mensch, der sich ins Private zuriickzieht. Zu eng ist

ihre Biographie Uber ihre Erziehung und Gesinnung mit der sozialistischen Ideologie



178
und dem Projekt DDR verbunden. In dieser Hinsicht verdiente sich die DDR das Credo
einer Arbeitsgesellschaft, wobei die Variante Fuhrmann eine Facette illustriert. lhre
moralische Grundhaltung verlangt das Engagement flr die Sache, 1aBt aber bermalRig
beruflich - fachliche Qualifizierung vermissen und in den Hintergrund treten. Das zeigte
der etwas unentschlossene Berufseinstieg, bei dem nur B.-stadt in Frage kam und in den
Vordergrund geschoben wurde. Sie kann sich nach der Ruckkehr in die DDR trotz
mehrfacher und langwieriger Versuche nicht im Aufenhandel etablieren. Erst mit der
Krankheit ihres Sohnes und der bei ihr sehr friih, mit 35, diagnostizierten Osteoporose,
wechselt sie in ein neues Gebiet und bindet sich mit der neuen Arbeitsstelle eng an den
Staat DDR. Sie nutzt die Chance, um den Defiziten der Erkrankung auszuweichen und
sie zu verlagern. Die Aktivitaten verstellen den Blick auf die Abwartsspiralen der
Wirtschaft in der DDR fast vollstdndig. Die Kategorien der Kollektivitat, die im
Gesprach immer wieder verwendet werden (,,unsere DDR®, ,unsere Wirtschaft®,
»unsere Menschen®) verengen ihr den Blick bis in das Jahr 1989. Die Wende kommt
somit fur sie vollig Uberraschend. Frau Fuhrmann jedoch findet in der neuen
demokratischen Gesellschaft eine Nische und kandidiert fir die PDS. Sie kann ihre
ideologischen Anschauungen weiter ,,pflegen®. Sie schafft es auch, sich noch einmal
beruflich anzupassen. Frau Fuhrmann bewies Flexibilitdt aus Aktionismus. Ihre
sozialistische Denkart bleibt konsequent erhalten. Hier entfaltet der VVorruhestand seine
Doppelstruktur: Trotz der Systemloyalitdit und der als ungerecht empfundenen
Fruhverrentung ebnet dieses ,,Zwischenspiel” auf dem Arbeitsmarkt und der Politik
schliellich den Weg in den Ruhestand. Vorruhestand ist durch temporare Aktivitaten
legitimiert worden. Die anonymen institutionellen Regelungen bieten im Endeffekt

materielle Absicherung fiir sich und die Familie.

B) Typ Temporare Aktivitat: Falldarstellung Frau Rosi Hellmig

Frau Hellmig wurde 1933 in der Nahe von B.-stadt zusammen mit ihrer Schwester als
Zwillingskind geboren. 1940 wurde sie eingeschult. Der Vater, Reserveoffizier der
Marine nahm von Anfang an am Krieg teil. Der Mutter oblag die Erziehung der beiden
Kinder, die wiederum viele Segnungen der Kinderzeit erfahren. 1949, im Alter von 16
Jahren, beginnt Frau Hellmig mit ihrer Schwester eine Krankenschwesternausbildung in
einem Kinderkrankenhaus. Frau Hellmig wahlt einen dienenden Beruf. Nach der
Ausbildung arbeitet sie vorerst im Kinderkrankenhaus, geht jedoch 1955, mit 22 Jahren,

in eine Unfallpoliklinik. 1956, mit 23, heiratet Frau Hellmig. Ein Jahr spater bekommt
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sie einen Sohn. Da der Junge nicht krippenfdhig ist, wechselt sie in eine
Halbtagstatigkeit und arbeitet teils als Gemeindeschwester, teils in einem
Nachtsanatorium. Ohne ihre Arbeit ganz aufzugeben, findet Frau Hellmig so den
Konsens zwischen Berufsarbeit und der Pflege des Sohnes. 1959, Frau Hellmig ist 26
Jahre, fangt sie eine Arbeit als Sachbearbeiterin fur Kinderkrippen und Heime in einem
grollen B.-stadter Betrieb an. Diese Beschéftigung vermittelt ihr ihre Schwester, die
bereits in der gleichen Firma arbeitet. Familiale Verbindungen helfen ihr bei der Suche
nach einer Stelle, nachdem sie wieder voll arbeiten mdchte. Allerdings entfernt sie sich
aus ihrem vertrauten Tatigkeitsspektrum. Sie nimmt eine Burotétigkeit an, die von der
Sache her nur noch indirekt mit ihrem erlernten Beruf zu tun hat. Von der Funktion her
bekommt sie eher eine Distanz zu Kindern. VVon 1964 bis 1966 absolviert Frau Hellmig
neben ihrer Arbeit eine Ausbildung zur Erziehungshelferin. Sie ergreift eine sich
bietende Gelegenheit um umzusatteln. Augenscheinlich folgt sie damit bisher
verdeckten Neigungen. 1966 bis 1969 macht Frau Hellmig ein Fernstudium und laRt
sich als Erzieherin/Lehrerin fur Kunsterziehung und Musik ausbilden. Offensichtlich
fand sie durch die erste Ausbildung Spal an der Arbeit mit Kindern. 1971, 38jahrig,
stirbt die Zwillingsschwester von Frau Hellmig durch Selbsttétung. Frau Hellmig
wechselt als Erzieherin in eine Schule. Nachdem sie die Zwillingsschwester an den
Betrieb holte und Frau Hellmig Uber die Ausbildungen einen eigenen Weg fand, bringt
die Schwester sich um. Die neue Arbeit kdnnte als Flucht (sie mdchte nicht mehr im
gleichen Betrieb arbeiten wie vormals ihre Schwester auch) und gleichzeitigem

Neuanfang in einem inzwischen neu gewonnenen Betétigungsfeld interpretiert werden.
Aktive Grenzziehungen als Selbstbehauptung

Mit 41 Jahren, 1974, bekommt Frau Hellmig einen Sohn. Nachdem
Schwangerschaftsabbriiche in der DDR stattgegeben wurden, entscheidet sie sich
bewul3t fir ein Kind. Wehrt sie sich gegen das endgultige Erwachsenwerden und
Alterwerden? Immerhin schloR sie ihr Studium fir den Beruf, den sie jetzt austibt, 5
Jahre vorher ab. Sie versucht nicht nur, ihre beruflichen Moéglichkeiten auszuschdpfen,
sondern auch die korperlichen. Sie kann absehen, daR Betatigungsfelder langsam
schwinden, die Familie sich verkleinert, da die Kinder ausziehen werden und verlangert
die Phase der Kindererziehung nicht nur im beruflichen, sondern auch in ihrer Familie.

1981 erleidet sie schwere Depressionen. Sie ist auf Hilfe von auflen angewiesen und
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begibt sich in Behandlung. Fur dieses Datum bieten sich verschiedene Lesarten an.
Maglicherweise kommen Momente der Ubersteuerung der eigenen biographischen
Ablaufe und der (Selbst-) Uberforderung zum Tragen. Sie hat UberméaRig an den
Ereignisfolgen der Biographie ,herumgebastelt“. Zugrundeliegen konnte eine
Uberforderung als Lehrerin und Erzieherin. Hier kénnten auch noch nicht verarbeitete
Traumata aus dem 10 Jahre zuriickliegenden Tod der Schwester eine Rolle spielen. In
Folge der Krankheit bezieht Frau Hellmig eine Berufsunféhigkeitsrente und arbeitet nur
noch 6 Stunden taglich. Sie quittiert den Schuldienst und beginnt als Kinderschwester in
einem Kinderheim fir Lernbehinderte. Der erneute Arbeitsstellenwechsel konnte
Anzeichen geben, daB sie in Kollegenkreisen einen schwierigen Stand hat. Sie nutzt
durch die Verénderung daher nicht (wie schon beim Tod der Schwester 10 Jahre friiher)
das Potential an Ruckhalt und Hilfe, was die Mitarbeiter bieten kdnnten. Hier erhalten
die Stellenwechsel den Charakter einer Abgrenzung mit dem Bestreben, angesichts
eigener Niederlagen und Tiefpunkte, eine hochstmdgliche Unabhangigkeit zu wahren.
Sie baut sich in der Arbeit mit Menschen, denen sie helfen kann, auf und nimmt selbst
keine Hilfe an. Es fallt ihr schwer, sich in der betrieblichen Hierarchie und dem Geést
der institutionellen Normen einzufuigen. Dagegen muf} der Mann 1987 vorzeitig aus
dem beruflichen Rennen. Er wird 1987 invalidisiert. Frau Hellmig zieht beruflich weiter
ihre Kreise, erkannte unter Umstanden, dal eine volle Konzentration auf den Beruf eine

wichtige Bedingung dafur ist, ihre Depressionen im Griff zu halten.

Dynamik der Abldsephase - Zwischen Verwurzelung in der Arbeit, Versorgungsdruck

und Neuorientierung

Im Zuge der Wendungen ubernimmt 1990 ein neuer Trager das Kinderheim, in dem
Frau Hellmig arbeitet. Die Folge ist, dal ein neuer Stellenplan ausgearbeitet wird. Sie
ahnt, dal} auch ihr Arbeitsplatz vakant ist und bewirbt sich vorab auf verschiedenen
Stellen im Sozialbereich. Im Oktober 1992 erhélt sie das Angebot, eine
Seniorenfreizeitstatte im Westteil B.-stadts zu Gbernehmen. Da sie sofort anfangen soll,
lehnt sie ab, weil sie sich nicht so schnell von ,ihren” Kindern trennen konnte. Im
Dezember 1992 erhélt sie im Kinderheim die Kiindigung und wird zum 1.1.1993, mit 59
Jahren, einige Monate vor dem reguldren Rentenalter, Empféngerin von
Altersiibergangsgeld. Frau Hellmig strdubte sich gegen den Entschluf3. Einerseits flhlt

sie sich korperlich noch in der Lage zu arbeiten, zum anderen ist Berufsarbeit in
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regelmafligem Turnus wichtige Pramisse gegen ihre psychische Labilitat. Fur die
Kindigung seitens des Betriebes dirfte objektiv ausschlaggebend gewesen sein, daf}
Frau Hellmig in das Altersiibergangsgeld wechseln kann, also sozial abgesichert ist,
zumal sie kurz vor dem eigentlichen Rentenalter steht. Aus der Sicht des Betriebes ist
ihre Teilzeitarbeit aufgrund der Berufsunfahigkeitsrente ein Handicap. Jetzt, da sie sich
gesundheitlich stabilisiert hat, wird sie moglicherweise zu einem Stolperstein flr eine
Weiterbeschaftigung, die wiederum fiir sie in ihrer Lage unabdingbar erscheint.'?*
Anzunehmen, dal3 ihr dadurch gleichermal3en EinbufRen bei der Altersrente entstehen, da
ein geringerer Verdienst bei der Berechnung zugrunde gelegt wird. Familidr gesehen ist
auf langere Sicht der jiungste Sohn, der 1990 16 Jahre alt ist und eine
Gymnasialausbildung absolviert, mitzuversorgen. Daher versucht Frau Hellmig sofort,
zunachst ihr  Altersibergangsgeld, spater die Rente, wenigstens durch
Honorartatigkeiten im sozialen Bereich aufzubessern. Hier hat sie aufgrund ihrer
Ausbildungen verschiedene Gelegenheiten und beweist Anpassungsfahigkeit. Allerdings
erhélt sie sporadisch Tétigkeiten, dazu meist flr kurze Zeit oder auf Abruf. Wieder ein
gesichertes Beschéftigungsverhéltnis einzugehen, ist ihr nicht gelungen. Hingegen
sammelte sie neue Erfahrungen mit dem neuen Arbeitssystem im sozialen Bereich und
den sich daraus entfaltenden Mdoglichkeiten: auf Abruf arbeiten, aber ohne
Absicherungen. Nach einer Phase rastloser Anstrengungen, verschiedener Kontakte zu
potentiellen Arbeitgebern und diverser Jobs, unterbrochen von einer schweren
Erkrankung des Mannes, schwachen sich Betriebsamkeit und Betatigungsdrang Schritt
fur Schritt ab. Mittlerweile hat sie Sicherheit und Kontrolle (iber die materiellen
Verhaltnisse der Familie erlangt, welche nicht durch teure Konsumwiinsche beansprucht
werden. Der Besuch bei einer Schulfreundin in Osterreich, die sie tiber 35 Jahre nicht
gesehen hat, konnte hier die Zasur zusétzlich unterstutzt haben. Der Ortswechsel, die
Natur sowie die Gesprache mit der Freundin erweiterten bei Frau Hellmig das Blickfeld,
waren Ankerpunkt nach einer hinter ihr liegenden unibersichtlichen und bedrohlichen

Phase. In den Vordergrund riicken neben der Familie (dem jungem Sohn und dem

24An dieser Stelle sein ein Vorgriff auf den unter Punkt 2.1.3 dieses Kapitels, in dem der Abbruch-Typus
entwickelt wird, gestattet. In beiden Fallen treffen wir auf eine spate Konsolidierung im Beruf nach
Uberstandener schwerer Krankheit Anfang der achtziger Jahre. Berufliche Integration ist in beiden Fallen
geradezu funktional fur die Bewéltigung. Allerdings ist Frau Hellmig schon im Vorfeld mdglicher
Entlassung und danach bestrebt, weiterzuarbeiten. Frau Krell, deren Arbeit ebenso evident ist, nimmt den
erzwungenen Ruhestand hin.
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schwerkranken Ehemann) Gelegenheitstatigkeiten und  Beschaftigungen, die
herkdmmlich dem Freizeitbereich zugeordnet werden. Vergegenwartigt man sich noch
einmal den Berufsweg von Frau Hellmig, ist dieser durch Arbeitsstellenwechsel und
sogar tiefgreifenden Umorientierungen begleitet. Sie war immer stark auf ihre
Zwillingsschwester fixiert, so dal3 offensichtlich ihr Selbstbild unterentwickelt ist.
Deutlich ist, daR sie kein Vertrauen zu Kollegen aufbauen konnte und
Auseinandersetzungen aus dem Weg ging. Sehr engagiert ist Frau Hellmig in

asymetrischen Beziehungen, etwa zu ,.ihren“ behinderten Kindern.

3.1.3 Typ Einkehr: Falldarstellung Renate Kasberg

Der Typus Umwege wurde bisher durch zwei Untertypen reprasentiert: Am Beispiel der
Lebensgeschichte von Herrn Leitz entwickelte ich den Untertypus Verzdgerung; die
Biographien von Frau Fuhrmann und Frau Hellmig dienten dem Entwickeln des
Untertyps Temporédre Aktivitdt. Dem Typus Umwege mochte ich abschlieBend am
Fallbeispiel Frau Kasberg mit der Variante Einkehr vervollstandigen. Als
charakteristisch wird herausgestellt, dafl die heteronome Frihverrentung einen
Rickbezug auf die familiale Sozialisation auslost und somit neue Orientierungen

mdoglich werden.
Kindheit und Familie

Frau Kasberg wurde im Jahre 1931 im sogenannten Kongrefl3polen geboren. Der Vater
war Lehrer und Kantor. Sie wurde evangelisch erzogen und wuchs zweisprachig auf,
spricht neben Deutsch Polnisch. Die Familie ist dem christlich - liberalen
Bildungsbirgertum zuzurechnen. Bildung zu vermitteln ist ein Wert in der Familie und
wird vor allem durch den Vater gefdrdert. Sicher ist, dal} der Vater als Kantor und
Lehrer so etwas wie eine Integrationsfigur im Ort ist, was auch auf das Leben in der
Familie Einflul nimmt und eine offene Atmosphare schafft. Zugleich wird die Familie
frih mit sich veradndernden politischen Verhéltnissen konfrontiert. Die Stellung der
Familie andert sich durch den Krieg Deutschlands gegen Polen im Jahre 1939. Polen
wird deutsches ,,Generalgouvernement”. Auf diese Weise wird die Stellung der
Deutschen aufgewertet. Es werden jedoch auch die nationalsozialistischen Institutionen
installiert. Mit Beginn des Krieges nimmt der Vater Frau Kasberg von der

nationalsozialistisch ausgerichteten Oberschule und gibt sie auf eine katholische
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Schwesternschule. Dieser Schritt geschieht in Reaktion auf das neue Klima an der
Oberschule. Im Jahre 1945 fllchtet die Mutter von Frau Kasberg mit ihr und dem
jungeren Bruder nach Deutschland. Der Vater bleibt zunéchst in Polen. Fir die Familie
bedeutet die Flucht eine vollige Umstellung von gesicherten und behlteten hauslichen
Verhaltnissen auf Unsicherheit, Enge und Entbehrung. Frau Kasberg, inzwischen 14
Jahre, wird immer mehr in die Verantwortung, zumindest fiir den jlngeren Bruder,

genommen.
Schul- und Berufsausbildung: Verlockungen des Neuanfangs

1945 beginnt Frau Kasberg im Biro des Birgermeisters von L.-stadt, dem neuen
Heimatort in Deutschland, eine Verwaltungslehre. Die meiste Zeit arbeitet sie im Amt
und legt nach zweieinhalb Jahren extern die Prifungen an der Berufsschule ab.
Nebenbei bekommt sie von Lehrern, die mit der Familie befreundet sind, Unterricht in
Latein, Englisch und Mathematik. Die russischen Sprachkenntnisse erleichtern der
Familie die Integration in den Neuaufbau des Landes unter sowjetischen Verhéaltnissen.
Ihrer christlicher Gesinnung entspricht es, an dem Ort zu bleiben, wohin es sie
verschlagen hat. Aufféllig ist, dalR Erziehung und Bildung nach wie vor stark ber das
hausliche Milieu vermittelt werden. Aus dieser Position heraus bekommt Frau Kasberg
1948, im Alter von 17 Jahren, durch die Antifa - Jugend 1948 eine Delegierung an eine
Vorstudienanstalt, der spateren Arbeiter- und Bauernfakultdt (ABF). Mit diesem Schritt
beginnt der Absprung vom hé&uslichen Milieu. Sie wird in eine Forderklasse
aufgenommen. Hier bekommt Frau Kasberg Kontakt mit Menschen, deren
Anschauungen auf eine sozialistische Umgestaltung eingestellt sind. 1950 legt sie das
Abitur ab und beginnt im Ostteil B.-stadts ein Slawistikstudium. Lehrerin ist ihr
Berufsziel. Wegen schlechter beruflicher Perspektiven bricht sie ein Jahr spater ab und
wechselt 1952 zu den Wirtschaftswissenschaften. Wahrscheinlich ist, dal? sie den Schritt
bewul3t wéhlt, um aus der elterlichen Tradition herauszukommen und einen eigenen

beruflichen Weg zu wéhlen. Mdoglich auch, dal ihr die Position als Lehrende nicht lag.
Zwischen Arbeit und Familie

1955, ein Jahr vor Beendigung des Studiums, heiratet Frau Kasberg einen Mann, den sie
bereits auf der ABF kennenlernte. Man kann davon ausgehen, daR sich langsam eine

feste Freundschafts- und Liebesbeziehung herausbildete. Frau Kasberg kann warten und
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heiratet nach reiflicher Uberlegung. 1956, im Jahr des Examens, wird ihr Sohn geboren.
Die kurze und intensive Zeit der doppelten Belastung von Frau Kasberg wird zur ersten
Bewéhrungsprobe fir die Ehe. Ab diesem Zeitpunkt kiimmert sich Frau Kasberg
verstarkt um ihr berufliches Fortkommen. Kurz nach der Entbindung beginnt sie als
Betriebsassistentin  in der Kosmetikindustrie. 1957 wird sie stellvertretende
Verkaufsdirektorin. VVon etwa 1958 bis 1960 lebt der Sohn die meiste Zeit bei den
Eltern von Frau Kasberg an der Ostsee. Anfang der 60er Jahre absolviert Frau Kasberg
an einer Akademie fir DDR-Fihrungskréfte ein Fernstudium. Sie beschrankt sich nicht
auf die Familie und auf passive ldentifikation mit dem neuen System, sondern ortet
Madglichkeiten, um ihr berufliches Fortkommen unter den neuen Bedingungen zu
sichern. Verbale, defensive und rein emotionale Anteilnahme reichen ihr nicht aus. In
der Erziehung des Kindes bilden ihre Eltern mit einer vermutlich eher distanziert -
beobachtenden Einstellung gegeniiber den neuen sozialistischen Verhéltnissen ein gutes
Pendant. Andererseits weil} Frau Kasberg ihren Sohn, fernab der ,,Frontstadt” , in guten
Hénden. Die beginnende berufliche Etablierung ordnet auch, zumal tber den Sohn, das
Verhaltnis zu den eigenen Eltern neu. Sie 16st sich aus dem birgerlich -liberalen
Herkunftsmilieu in mehreren Facetten. Sie selbst lebt mit ihrer neuen Familie ein vollig
neues Modell. Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung wird aufgeldst: Der Mann
beschéftigt sich mit seinem beruflichen Fortkommen, sie engagiert sich im Beruf. Das
Kind bildet die Briicke zu ihrem Elternhaus. Der Beruf wird das Zentrum der
Entwicklung, vielleicht auch gespeist durch ein starkes Engagement des Mannes. Frau
Kasberg will, so ist zu vermuten, dem beruflichen Engagement ihres Mannes, etwas
Eigenstandiges entgegensetzen. Sie verlassen damit zugleich die alten birgerlichen
Sicherheitsstrukturen, ohne auf sie konsequent verzichten zu kénnen. Indem burgerliche
Werte bewul3t tabuisiert werden, spiegelt sich in der Biographie eine neue sozialistische
Rationalitat, die dem Credo der radikalen Weltverbesserung verpflichtet ist. Indem Frau
Kasberg zielstrebig die eigene berufliche Entwicklung forciert, stilisiert sie diese zur
Bedingung des eigenen biographischen Entwurfs. Der in der neuen Familie (als
Gegenentwurf zur Karriere ihres Mann) entfachte Erfolgsdruck griindet und bedingt eine
Vehemenz im Beruflichen selbst. Bildung, Wissen, Ehrgeiz verbinden sich zunéachst mit
einem geringen Grad an Reflexion Uber die eigenen Wege. Reziprok dazu verlauft die
Abkehr von den urspringlich durch die eigene Erziehung angelegten und vertrauten
Gewil3heiten. Durch ihre Ablosearbeit betritt sie unsichere Gefilde. Die Spannung halt

solange, wie die strukturelle Ausgewogenheit der Sdulen Beruf, Ehe, eigene
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Herkunftsfamilie in einem Moratorium zusammengehalten und nicht zerstort werden.
Die berufliche Entfaltung gipfelt 1966, in ihrem 36. Jahr, nach 10j&hriger
Entwicklungsperiode, im Arbeitsgebiet einer Verkaufsdirektorin eines bedeutenden

Industriezweigs.*?
Private und berufliche Turbulenzen: Neuorientierung tber den Beruf.

1971 wird die Ehe von Frau Kasberg, die unterdessen 40 Jahre alt ist, geschieden. Dem
beruflichen Gipfel folgt mit Verzégerung das Scheitern der Ehe. Die Triade Beruf, Ehe,
Eltern hielt so nicht stand; dal® schwachste Glied in der Kette ri3. Sie versucht, den
Sohn, inzwischen 15, stark am Vater hangend, fur sich zu gewinnen. Die
Bekanntschaftsbeziehungen liefen zum Grof3teil Uber den Mann und bréckeln ab. Aus
diesem Grunde versucht sie, sich im Beruf neu zu orientieren. 1976 zieht sie in eine
Stadt des sozialistischen Auslands. Sie vollzieht auch den rdumlichen Bruch, verlait B.-
stadt, bernimmt das dortige Handelsbiro und ist ab diesem Zeitpunkt auch aufRerhalb
Europas unterwegs. Ihr Selbstbewultsein wird durch verantwortungsreiche Arbeit
gestarkt: Sie hat beruflichen Erfolg, erfahrt Geschichten, hat etwas zu erzéhlen.
Allerdings ist zu vermuten, daR sie sich immer weiter von ihren familialen Beziehungen
- zum Sohn und seiner Familie und zu den Eltern - abspaltet. Anzeichen ihrer
Zerissenheit sind die Selbstvorwirfe anl&Rlich der Scheidung ihres Sohnes, ca. 1980,
der in ihrer B.-stddter Wohnung wohnt. Er stiirzte sich jung Hals Gber Kopf in eine Ehe,

die scheiterte. Sie ist im Ausland und kann nicht ,,eingreifen®.
Kulmination

1984, mit 53, erleidet Frau Kasberg einen volistandigen gesundheitlichen
Zusammenbruch. Bis 1987 wird sie in einem Herzzentrum behandelt, spater kommt sie
wegen schwerer Depressionen in die Psychiatrie. Der Korper setzt vehement die
Grenzen fur ihr forciertes berufliches Engagement und signalisiert Erholungsbedarf im
Sinne einer ,,Bilanzierungskrankheit”. 1987 beginnt Frau Kasberg wieder mit der
Berufsarbeit. Sie wird Okonomin in einem anderen Industriezweig. Der Beruf bleibt

nach wie vor verlailicher Ankerplatz, dort wird ihr Expertinnenwissen gefordert.

%Das alles vollzieht sich in einer aufstrebenden und positiv titulierten Branche: Chemie verheifit
Schonheit lautete zu damaliger Zeit eine Losung.
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Schroff unterbrochen wird dieser Neuanfang mit der Wende 1989 und der Abwicklung
ihres Betriebes. Ihr bleibt mit 59 Jahren die Alternative des Vorruhestands. Nach
diffizilem Neuanfang verliert sie wiederum den Halt. Mit schweren Depressionen

kommt sie erneut in eine Klinik.
Ruckbesinnung und Sammlung als Ressource

Ein befreundeter Arzt bietet ihr an, bei ithm in der Praxis die Patientenaufnahme zu
ubernehmen. Das Angebot, unter ihrem beruflichen Niveau und fir wenig Geld, greift
sie dankbar auf. Die Beschéaftigung an sich erhalt in dieser Situation Uberdimensionalen
und therapeutischen Stellenwert fir Frau Kasberg. Daneben besucht Frau Kasberg
Bildungsstatten und singt in einen Chor im Westteil B.-stadts. Hier knlpft sie an ihre
vielféltigen Interessen an. Mit Kunst und Bildung reaktiviert sie ihre in jungen Jahren
erlebte Vielfalt im Elternhaus und wahrend der Lehrzeit und zieht so einen Bogen Uber
45 Jahre von ihren Wurzeln zum Ende ihrer beruflichen Entwicklungsgeschichte, die
sich in der DDR verkdrperte. Im Rickblick gewinnt man den Eindruck, dal Frau
Kasberg von Anfang an ihre Krafte tiberschétzte. Ausgestattet mit einem Hochstmal? an
Bildung und Selbstbewul3tsein geriet sie, vermittelt tber ABF, Studium und Ehe in eine
Dynamik von Aufbau als radikalen Bruch mit den Traditionen. Unter diesen Vorzeichen
gestaltete sich ihre Dberufliche Verortung als vermeintlich einziges Feld der
Personlichkeitsentwicklung. In dem MaRe, wie die stets verleugneten Beziehungsnetze
zerfielen, verliel? sie auch ihre korperliche und psychische Stabilitat. Der unvermeidbare
(Vor-) Ruhestand bietet sich als Chance der Abkehr von Aullensteuerung, die sie stets
Kraft ihres Geistes zu beherrschen glaubte, und mindet 0ber eine vielfaltige
Rickbindung an urspringliche, z.B. kiinstlerische Interessen, in neue Betétigungsfelder.
Sie hat sich von Anfang an gegen sich entschieden, ihre Krafte berschatzt und die
Signale des Korpers umgeleitet in ein noch groReres und variables Engagement, welches
sich tendenziell gegen sie richtete. Eine Verkorperung dessen kommt in der Krankheit

zum Ausdruck.

Das Muster Umwege in der Spezifizierung, die ich Einkehr genannt habe, steht fur eine
hohe Mobilitdt in der Biographie bei gleichzeitig gering ausgepréagter familiérer
Orientierung. Die Biographie ist auch hier stark durch die politische und berufliche
Sozialisation in der DDR uberformt. Die Erwerbsarbeit war nicht eine marginale Figur

im Lebenslauf, sondern von Anbeginn erstrebtes und den Lebenslauf mehr und mehr
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bestimmendes Betétigungsfeld. Dazu wurden die in der DDR bereitstehenden
institutionalisierten  Gelegenheiten fur Frauen (ABF, Studium, Qualifikation)
konsequent genutzt. Mit dem Verlust der institutionellen Bedingungen des
Arbeitsplatzes zerféllt nicht nur das institutionelle Ablaufmuster; es féllt auch die
spezifische Funktion der Erwerbsarbeit im Leben von Frau Kasberg weg: ein Zustand,
der einer Isolation gleichkommt, zumal die familidaren Beziehungen immer mehr
vernachlédssigt worden sind. Die Handlungen in der neuen Lebensphase werden vom
Rickbezug auf Erfahrungen friherer familialer Sozialisation strukturiert. Im
entwickelten Fallbeispiel aktiviert Frau Kasberg die Beziehung zur Familie ihres Sohnes
und besinnt sich auf Erlebensformen und Aktivitaten, die in der Tradition ihres
blrgerlich - intellektuellen Herkunftsmilieus stehen: Sie singt in einem Chor und nutzt

Madglichkeiten der Bildung.

3.1.4 Typ Umwege: Zusammenfassung

Aufgrund des drohenden oder schon vollzogenen Zwangsruhestand entfaltet der Typus
Umwege unter Nutzung der institutionellen Gegebenheiten Aktivitaten, um maglichst
lange im Erwerb zu bleiben oder den Ubergang in den Ruhestand durch Aktivitaten
hinauszuschieben. Es dominieren hypothetische Suchstrategien und Verzégerungen bei
der Antizipation. Im Korridor des Ubergangs wird die Legitimation des Ruhestands im
sich Abarbeiten an den Strukturen - nach dem Schema Versuch-Irrtum, erst entwickelt.
Die strukturellen Vorgaben missen die Betroffenen erst nach und nach in ihre

Handlungsstruktur einbauen, ein VVorgang, der Zeit bendtigt.

3.2  Typ Stetigkeit

In Abgrenzung zum bisher entwickelten und dargestellten Umwegetypus soll nun ein
Muster entwickelt werden, das ich mit Stetigkeit auf einen Begriff bringe. In diesem
Abschnitt soll, wiederum an drei Untertypen (Ubertragung, Gelegenheit, Riickzug)
herausgearbeitet werden, wie im Gegensatz zum Umwege-Typ das Angebot zum
vorzeitigen Ruhestand konsequent aufgegriffen wird, damit plausible Anschliisse zur
neuen Lebensphase gefunden werden. In den Fallbeispielen wird gezeigt, wie die
Probanden die Logik der Systemverdnderung und die institutionellen

Ruhestandsbedingungen  lebensphasenspezifisch  decodiert haben und  auf
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Deutungsmuster zurtickgreifen, die es erlauben, mit den heteronomen strukturellen

Veranderungen eigenstandig umzugehen.

3.2.1 Typ Ubertragung: Falldarstellung Anton Pries: ,,Ich war heilfroh, daR ich

dort weg war.*

Ausgangspunkt ist die Falldarstellung von Herrn Pries. Anton Pries hat wéhrend des
Interviews viel zu berichten, vor allem dar(ber, was er gegenwartig gerade macht: Seine
heutigen vielféltigen Interessen und Plane nehmen im Gesprach einen zentralen Platz
ein. In den AuBerungen (berwiegen rationale Beschreibungen deutlich die
Argumentationen und Erzéhlungen. Im Ruckblick auf seine Lebensgeschichte
akzentuiert er, dhnlich wie Herr Leitz, berufsbiographische Ereignisse. Den Ubergang in
den Vorruhestand vollzieht Herr Pries als selbstbestimmten Abbruch, wobei er seine
Entscheidung als 6konomisch abgesichertes Loslosen von einer zuletzt ungeliebten,

sogar krankmachenden Arbeit nutzt.

Da hat sich erstemal schlagartig mein ganzer Zustand gebessert ... ich hab mich ehrlich

gesagt auch bissel gefreut, hab gesagt: ‘Jetzt haste ne Sicherheit.” Ich konnte mir auch
ausrechnen, wieviel Altersiibergangsgeld ich kriege und, dafl ich immer damit gut
hinkomme und daf ich die verdammte Abwickelarbeit vom Halse kriegte, also das hat
mich fertiggemacht. (2/1/002)

Gleichzeitig fahrt er in der berufsfreien Phase sein biographisches Projekt fort, baut
seine vielféltigen Interessen aus und verleiht ihnen dabei Komponenten von Arbeit, in

die er heute seine Familie muhelos integrieren kann.
Offenhalten verschiedener Felder: Grundlage heutiger Stabilitat

Wahrend des Interviews beschreibt Herr Pries ausfihrlich seine heutigen Aktivitaten:
Ein Fernstudium zum Werbetexter, begonnen in der letzten Phase der Berufstatigkeit,
setzt er kontinuierlich fort. Praktische Anwendung findet es bereits heute in der
Unterstitzung seines Schwiegersohnes, der einen Ein - Mann - Betrieb gegriindet hat.

Gleichzeitig hat das Ehepaar Pries eine Anerkennung als Kinderkurzzeitpflegestelle
erwirkt, wobei in der Hauptsache Herr Pries sich mit den jeweils fur 2 bis 3 Wochen in
der Familie lebenden Kindern beschaftigt, da seine Frau noch berufstatig ist. In
Kombination aus Werbetext- und Kinderpflegetétigkeit ist bei Herrn Pries der Wunsch
entstanden, Kinderbucher zu schreiben, dessen Realisierung sich im Moment noch auf
das Niederschreiben der Biographien der Pflegekinder beschrénkt. Dal} diese Aktivitaten

nicht bloflen Hobbycharakter haben oder ausschlieBlich einem sozialen Engagement
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Rechnung tragen, sondern den Stellenwert von Arbeit fur ihn besitzen, driickt Anton

Pries u.a. wie folgt aus:

Ich weil’ gar nicht, warum ich friher als Ingenieur mein Dasein fristen muBte, ich habe

ja die meiste Zeit vergammelt, das macht ja viel mehr Spaf3, mit den Kindern
umzugehen, abgesehen davon, daR es auch bezahlt wird ... das ist eigentlich unsere
Urlaubskasse. (2/1/365)

Biographisch  frih  und kontinuierlich hat Anton Pries Abbriiche zum

Erschlielungsmodus neuer Bereiche gemacht. So auch jetzt:

Also ich habe mit der Arbeitsstelle die Kontakte abgebrochen, bis auf zwei, drei Leute.
(2/1/281)

Ich muB auch sagen ... ich habe diese ganzen unangenehmen Geschafte ziemlich schnell
verdrangt und auch vergessen. (2/1/295)

Diese manifestierte Handlungsstruktur 1akt im Fall Pries beide Phasen des

Ubergangsprozesses in den Vorruhestand assoziieren, ineinander (ibergehen.
Umwege als Kennzeichen fur die Berufswahl

Anton Pries wird 1937 in einer mittelgroRen thiringischen Stadt als einziger Sohn einer
selbstandigen Handwerkerfamilie geboren. Er wéchst in einer engen Mutter - Kind -
Beziehung auf, da der Vater 1938 zur Armee eingezogen wird und im Krieg vermift
bleibt. Aus heutiger Sicht war vor allem seine burgerliche Herkunft ein Hindernis auf
dem Weg in den Berufsstart: Die Empfehlung zur Oberschule erreicht er nur schwer, der
Wunsch nach einem Musikstudium scheitert - trotz bestandener Aufnahmeprifung -
ganzlich aufgrund des birgerlichen Herkunftsmilieus. Bei seinem weiteren Werdegang
zeigt sich eine fur ihn typische Reparaturstrategie: in Schwierigkeiten/Briichen neue
Madglichkeiten, Interessen und vermeintliche Leidenschaften aufzutun bzw. zu

konstruieren, zunéachst im Sinne von Gedankenresultaten, danach durch reales Handeln.

Ahnlich erging es mir dann mit dem Studium, es war so, daR Musikstudium ging also
nicht klar und Mathematik und so was ging auch nicht klar, ich hab dann also ‘ne Lehre
auch ganz kurzfristig angefangen, durch ‘nen Bekannten bin ich in ne Druckerei
vermittelt worden, als Schriftsetzer, ein Glick, dal das nischt geworden ist, denn da
hatte ich 3 bis 4mal umlernen missen, denn Schriftsetzer wie ich angefangen hab zu
lernen, gibt es heute so gut wie Uberhaupt nicht mehr. (1/1/319)

Den weiteren Weg bei seiner Berufsfindung beschreibt Herr Pries als eher zufallig:
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Bin also taglich mit Schulfreunden nach E. gefahren und auch wieder zurtick, die dort
im Praktikum praktisch rumgegammelt haben, also ich hab festgestellt ich verpasse
Uberhaupt nichts und das war der AnlaB zu Uberlegen gibt’s denn nicht irgendwas was
man studieren kann auch wenn das vielleicht nicht so die Absicht war ich hab mich dann
also, ich kann gar nicht mal sagen - na, ich bin nach D. deshalb gekommen weil ich also
in ‘ner Druckerei gearbeitet habe und dort gab’s in D. immer schon ‘ne Fachrichtung
Papiertechnik und dort hab ich mich einfach mal angerufen und hab gesagt kann man
sich da - kann man bei ihnen studieren ja, selbstverstandlich, wir haben iberhaupt keene
Studenten das weil? ja kein Mensch dal? wir Papiertechnik haben sie brauchen sich hier
nur zu bewerben sie werden sofort immatrikuliert dann hab ich mich dort beworben, bin
dann mit Telegramm zwei drei Tage spater hinzitiert worden da war alles schon fix und
fertig ... und damit war ich Student als nicht Arbeiter- und Bauernkind. (1/1/331)

Aber auch das ist noch nicht seine endgultige berufliche Heimat, denn wéahrend des
Studiums wechselt Herr Pries noch einmal von der Fachrichtung Papiertechnik zur
gerade neu gegrindeten Fachrichtung Verarbeitungsmaschinenbau. Seine nicht

wunschgeméle Studienwahl interpretiert er riickblickend:

Ich bereu das Uberhaupt nicht, ich hatte gern was anderes gemacht ... man hat das
Uberhaupt nicht gewuft, man kriegte keinen Studienfiihrer in die Hand und nichts.
(1/2/350)

In seiner Interpretation dieser Lebensphase betont Herr Pries die fiir ihn unglnstigen
Umsténde, die er nicht kontrollieren, aber durch Abbriiche und Umwege tberwinden
kann. Ein Erklarungsmuster, daR er im Verlauf des Interviews immer wieder auf seine
Berufsbiographie anwendet. Mit dem Tod der Mutter im Jahre 1956, Herr Pries ist
gerade 19 Jahre alt, entféllt auch die letzte familiale Beratungsinstanz. Nunmehr ist er
auf sich allein gestellt. Beim weiteren Verlauf seiner beruflichen Karriere erféhrt er die
Unterstitzung durch (Partei)-Freunde - er ist Mitglied einer Blockpartei -,

Arbeitskollegen und Vorgesetzte.
Berufliche Diskontinuitat: Bedingung und Weg zum Erschlieen neuer Bereiche

Bei seiner Berufskarriere zeigt sich, dal3 gesellschaftliche Arbeit so organisiert ist, daf}
Anton Pries seine vielféltigen Interessen splitten muf3 und dadurch in den Zwang gerét,
einen Verlaufsweg zu verfolgen bzw. gegen seine urspringlichen Neigungen andere
Interessen zu vernachléssigen. Die Folge sind radikale Verédnderungen im Sinne von
Orts- und Branchenwechseln, wobei seine berufliche Karriere nicht als Summe dieser
Wechsel verstanden werden kann, denn auch sie erfahrt immer wieder ,,Knicke* und
wird letztlich, basierend auf den gesammelten Erfahrungen, an jedem neuen Ort, in jeder
neuen Branche aufgebaut. Von der technischen Hochschule wird Anton Pries direkt an
ein Industrieinstitut vermittelt, wo er 2 Jahre lang als Entwicklungsingenieur tatig ist.

Von dort wechselt er fir 5 Jahre in die verarbeitende Industrie: Er wird technischer
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Leiter eines Papierveredelungskombinates im Erzgebirge. Danach ist er drei Jahre lang
Verpackungsbeauftragter in einem Kombinat einer anderen Stadt. Seine ndchste
berufliche Station ist ein Verpackungsmittelwerk in einer anderen Stadt. Wahrend seiner
9 Jahre dauernden Betriebszugehorigkeit bekleidet er dort verschiedene Positionen:
Technischer Direktor, Investitionsaufbauleiter und schlielich Direktor fir Forschung
und Entwicklung. Zeitgleich promoviert Herr Pries und versucht anschlielend, seine
begonnene wissenschaftliche Karriere fortzusetzen: Er wird fir 5 Jahre
wissenschaftlicher Oberassistent an einer Technischen Universitat im Stden der DDR.
1985 kehrt er nach B.-stadt, seiner letzten beruflichen Station, zurtick. Auch im neuen
Betrieb macht er zunédchst Karriere: Er wird Direktor fir Produktion und Technik,
stellvertretender Generaldirektor und wéhrend der Umbriche in der Wende der DDR
sogar amtierender Generaldirektor. Anton Pries versucht zwar - soweit das machbar ist -
bei den beschriebenen Wechseln Familie und berufliche Interessen zu kombinieren, in
seiner Interpretation der Ereignisse dominieren allerdings eindeutig berufsimmanente
Handlungsmotive. Aus seiner heutigen Sicht sind es die Umstande, die seine Um- und

Abbruchentscheidungen konstituiert haben:

Der Maschinenbauzweig ist in der DDR dann zugunsten des Druckmaschinenbaus
gestorben und ich hatte an flr sich, nach 2 Jahren stand ich wieder bei Null. (1/1/042).

Das Erzgebirge verlaRt er aufgrund der schlechten Wohnverhéltnisse, gleichzeitig nutzt

er den Aufbau der Chemieindustrie in der DDR. Aus B. wird er abgeworben:

Nur die friheren Kollegen haben mich da nicht so recht in Ruhe gelassen, die haben
mich also dort abgeworben mit Wohnungsversprechung in B.-stadt und da sind wir
zunéchst mal nach B.-stadt gekommen zum Verpackungsmittelwerk. (1/1/074)

Nach seiner Promotion wird ihm eine Berufung zum Professor in Aussicht gestellt, aus
der aber, so Herr Pries, aus parteipolitischen Griinden nichts wird. Auf Bitten seiner
Block - Partei wechselt er in einen parteieigenen Betrieb seiner Partei zuriick nach B.-
stadt. In seiner Interpretation und Beschreibung der beruflichen Briiche unterschlagt
Herr Pries den Umgang mit den stindig erfahrenen Verlusten von sozialem Rickhalt -
schlielich verlaRt er jedesmal auch Freunde, Arbeitskollegen, Nachbarn - vollstandig.
In seinem Erkladrungsmuster, das die Umstdnde zu den entscheidenden Anléssen
sozialen Handelns macht, wird der Blick kaum auf mit der eigenen Personlichkeit in
Verbindung stehende Motive gerichtet: Briiche als Resultat mangelnder Konsequenz
und Stetigkeit in Kombination mit einer geringen Kontrolliberzeugung und einer
Unentschiedenheit innerhalb vieler Interessen werden von Anton Pries nicht

thematisiert. Im Gegensatz zu Herrn Leitz wird nicht Aushalten, sondern Wechseln zur
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Maxime des Selbstverwirklichungsprozesses, wobei berufliche Diskontinuitdt eine
Eigendynamik entwickelt. Urspriingliche Ziele werden im Abbrechen immer wieder
modifiziert, gleichzeitig entstehen so permanent neue Ideen. Herr Pries widmet seine
Leidenschaft dem Uberwinden der Umstande und dem Entdecken neuer Felder, nicht
aber seinen Plénen an sich. Er hatte gern einiges anders gemacht, bereut aber nichts.
Indem er nach jedem Bruch seinen Blick immer wieder nach vorn richtet, Vergangenes
schnell vergilt und verdrdngt, umgeht er eine moglicherweise konfliktreiche
Auseinandersetzung mit seiner Biographie und erfahrt Stabilitdt im ErschlieBen neuer
Bereiche, so auch bei den verdichteten Ereignissen der 80er Jahre (Wende, Ubergang in

den Vorruhestand).
Ambivalenz der Wende

Anton Pries ergreift gezwungenermallen die Initiative, er ist stellvertretender

Generaldirektor und Gbernimmt den Betrieb:

Und als der groBe Aufbruch losging, wurde dem Parteivorsitzenden ... und seinem
Finanzchef, das war unser Generaldirektor Korruption und was weif ich vorgeworfen
und die beiden verschwanden in der Versenkung. (1/1/130)

Da hab ich dann am Montag meine Leute zusammengenommen und gesagt: ... also alles
hort erstmal auf mein Kommando. (1/1/143)

Aus dieser Position heraus wird er zundchst auch noch Geschéftsfihrer der neu
gegriindeten GmbH. Mit den neuen Besitzverhéltnissen erfahrt er eine mehrfache
personliche und berufliche Abwertung: Er wird zurickversetzt zu einem von flnf
Prokuristen, sein neuer Arbeitsauftrag lautet dabei: Abwicklung statt Aufbau. Als
ehemaliger Funktionstrager sieht er sich durch die Reprasentanten des neuen Systems
zusatzlich personlichen und offentlich diskutierten Anfeindungen ausgesetzt . Wie auch
an anderen Stellen in seiner Biographie antizipiert Anton Pries die fur ihn vermeintlich
chancenlose Situation. Dazu kommt, daB ihn die neue Position bei der Arbeit in einen

krankmachenden, sein Wohlbefinden bedrohenden Konflikt stirzt.

Nun muB ich sagen, daR mir die Té&tigkeit dort iberhaupt keinen Spal mehr gemacht
hat. Ich bin als Ingenieur - als mit Investitionen befaliter Ingenieur - immer am
Aufbauen interessiert und das hab ich auch gekonnt aber das Abwickeln ist mir also
schwer gefallen, ich hab da auch gesundheitlich ziemlich drunter gelitten. (1/1/206)
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Ubergang: Selbstbestimmter Abbruch und Aufbruch in neue Felder

Anton Pries Uberblickt schnell, dal3 seine neue Tatigkeit in ihrer Konsequenz zunéchst
den Abbau des von ihm loyal Mitaufgebauten bedeutet und schliellich seine eigene
Position Uberflissig machen wird. An dieser Stelle greift er auf schon oft praktizierte
berufsbiographische Handlungsstrukturen zurtick: Er bricht ab und geht, wohluberlegt
zwar und nicht Gberstlrzt, sondern abgewickelt, aber rechtzeitig, bevor er ,,gegangen
wird®.

Also, mir macht das Uberhaupt keinen Spal und ich habe mir lange Uberlegt, was wird.
Es kam ja mit dem Einigungsvertrag diese Altersiibergangsregelung. (1/1/217)

Ende 91 kam dann heraus, dal? der Jahrgang 37 ... in die Altersiibergangsregelung
gemacht wurde, da war ich erstmal froh, weil man erstmal wul3te, es geht irgendwie
weiter. (1/1/269)

Radikale Veranderungen nach kurzen Schiben und Phasen waren fiir ihn bisher probate
Mittel der Handhabung von Lebenssituationen, in denen er nur eine geringe internale
Kontrolliberzeugung aufbringen kann. Der abgesicherte Berufsausstieg steht in dieser
Handlungsreihe fur Bedingung und Weg, sich neue Felder zu erschlielen und
Wohlbefinden zu konstituieren. Der Ubergang in den Vorruhestand ist von einer
Endgultigkeit gekennzeichnet und stellt nach Anton Pries auch ,einen tlchtigen
Einschnitt* (2/1/396) dar, welcher jedoch durch die riickblickende Interpretation der

letzten Phase der Berufstatigkeit legitimiert wird:

Es war eigentlich kein guter Start, den ich dort gemacht habe, es war ein gunstiger
Schritt. (2/1/337)

In dem Interview duBert Herr Pries wenig Uber Versuche, wieder ins Erwerbsleben

zuriickzukehren, obwohl er sie nachweislich unternommen hat. Stattdessen beteuert er
Also, daR mit dem Berufsleben das, ist bei mir geistig vollig abgehakt. (2/1/376).

Gleichzeitig entdeckt er neue arbeitsintensive Bereiche, die nur darauf zu warten

scheinen, von ihm aufgegriffen zu werden. Die berufliche Vergangenheit wird als

rational bewaéltigt erklart und schafft somit Platz fir neue Aktivitaten, in die seine

Familie jetzt besser als je zuvor integriert werden kann.

Ich mache also praktisch den Haushalt ... wenn Kinder da sind, bestimmen die im
Wesentlichen den Tagesablauf ... wenn keine Kinder da sind, muf3 ich mir selber was
besorgen ... und dann ist es so, mein Schwiegersohn macht Stadtbezirkszeitungen ... so
dal3 eigentlich alle 14 Tage Zeitungswochenende ist ... ich mach also diesen Lehrgang.
(2/1/152)

Diese neuen Felder - ob konsequent bearbeitet oder durch Unstetigkeit und mangelnde

Kontrolliberzeugung verlassen - er6ffnen immer wieder weitere Bereiche, in denen
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Anton Pries sich ,,zu Hause zu fuhlen“ glaubt und bilden somit die Garanten seiner

Stabilitat:
Und seitdem ... habe ich mich neu bichen der Schriftstellerei verschrieben. (2/1/115)

Bin eigentlich jetzt darauf gekommen ..., dal3 ich da auch gewisse Talente dafiir habe.
(2/2/024)

Es bleibt anzunehmen, dal} dies nicht die letzte Entdeckung ihrer Art durch Herrn Pries

bleiben wird, da er Zukunft jeweils aus den gerade neu besetzten Feldern konstruiert.
Fazit

Als erste Modifikation des Typus Stetigkeit wurde anhand des Fallbeispiels Herr Pries
der Untertyp Ubertragung entwickelt. Die Biographie von Herrn Pries ist durch hohe
Mobilitat ausgezeichnet. Ubertragung bedeutet in dieser Auslegung, daB es diesem Typ
gelingt, Aktivitaiten und Engagement der beruflichen Welt auf die nachberufliche
Periode zu Ubertragen. Der Vorruhestand ist ,,Sprungbrett“ in eine Phase, in der das
biographische Muster (des Durchsetzungsvermdgens) modifiziert aufrecht erhalten
wird. Im konkreten Fall nutzte Herr Pries die arbeitsrechtliche Regelung Vorruhestand
zum bewuBten Abbruch bisheriger Erwerbstatigkeit und verlangerte sein biographisch
aufgebautes Aktivitdtsmuster in nachberufliches Tatigsein: er beteiligt sich an dem

kleinen Betrieb seines Schwiegersohns, schreibt Geschichten und betreut Pflegekinder.

3.2.2 Typ: Riuckzug

Der Typus Stetigkeit wird in diesem Abschnitt mit dem Muster Riickzug, reprasentiert
durch die Félle Frau Woy (A) und Herr Mady (B), erganzt.

A) Typ Rickzug: Fallbeispiel Marianne Woy

Frau Woy ist zum Zeitpunkt des Interviews etwa drei Jahre im Ruhestand. Sie
prasentiert eine abwechslungsreiche Lebensgeschichte, die sie, aufgewachsen in einem
gebildeten burgerlich - christlichen Milieu in Ostpreuf3en, in der DDR nah an die Macht
bringt. Fir sie als ,,Christin* hat gleichwohl ,,Kleinarbeit und Arbeit mit den Menschen*
Vorrang. Wenden wir uns zunéchst dem Werdegang von Frau Woy zu, der sich aus dem

Gespréach anhand der lebensgeschichtlichen Daten nachzeichnen laRt:
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Daten zum Lebensverlauf

1931 geboren in Ostpreul3en, Vater Beamter, Mutter, geboren 1900,
Hausfrau, birgerlich - christliches Milieu

1944 Evakuierung zu Verwandten nach Schlesien

1945 Ruckkehr aus Schlesien, Flucht mit Eltern Giber Danzig

Tod des Vaters wahrend eines Granatenbeschusses
Auffanglager in Mecklenburg, Entlassung nach Thiringen
hier ab Oktober Oberschule bis Mittlere Reife

1947 SchulabschluB mit der mittleren Reife, Frauenfachschule
Ausbildung zur Wirtschaftsleiterin, Praktikum in einem
Kinderheim

1949/150 Tatigkeit im Altenheim

1951 Eintritt in die CDU, vorher Mitglied FDJ

1950 bis

1953 Tatigkeit im Kinderheim in Thiringen

ab 1953 Tatigkeit als Lehrerin fir Hauswirtschaft in Thuringen

1955 Vormundschaft fur ein sechzehnjahriges Médchen

1957 Teilnehmerin an den Weltfestspielen der Jugend und
Studenten in Moskau, lernt ihren spateren Ehemann
kennen

Mitte der

50er Jahre Ausbildung zur Krankenschwester

1960/61 Tatigkeit in einer Krankenpflegeschule, unterrichtet
Krankenpflegeschuler in hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten

1963 Ortsgruppenleiterin der CDU und Stadtverordnete
Kandidatur fur die Volkskammer , Erkrankung

1965 Ausbildung zum Abitur parallel zur Té&tigkeit als Lehrerin

1968 Herz - Kreislauf - Beschwerden

1970 Fernstudium der Medizinpadagogik

1974 stellvertretende Leiterin fur praktische Ausbildung einer Medizinischen
Fachschule

1975 Wiedertreffen des spateren Ehemannes auf einer CDU-
Versammlung

1977 Tod der Mutter

1981 Heirat

1982 Umzug nach B.-stadt, Téatigkeit als wissenschaftlich-
péadagogische Mitarbeiterin in einem Institut

1989 erlebte Zeit der Wende als Mitglied der VVolkskammer

1990 Tatigkeit in einem Wahlausschufl

10/1990 Vorruhestand des Ehemannes

12/1990 Liquidierung des Instituts

01/1991 3/4 Jahr Warteschleife, Arbeitslosigkeit, Austritt
aus der CDU

12/1991 Ubergang in den Ruhestand
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Herkunftsmilieu und Kindheit: ,,Meine Eltern waren nicht reich, aber es war ‘ne

gutbtirgerliche Schose.*

Frau Woy kam 1931 in Ostpreullen zur Welt. Der Vater war Beamter, die Mutter
Hausfrau. Sie sind im Nordosten ohne weitere familidre Bindung, weil die
Verwandtschaft zum grofRen Teil in Schlesien lebt. Frau Woy wéchst in christlich
gepragtem birgerlichen Milieu auf. 1938 ziehen sie in eine Viereinhalbzimmerwohnung
mit Garten. Die Familie fahrt jedes Jahr in die Ferien. Frau Woy bekommt als Kind
Klavierunterricht. lhre Kindheit bezeichnet sie als ,,glicklich, behitet und geborgen®.
1944 wird Frau Woy wegen der Bombenangriffe und der heranriickenden Front zu
Verwandten nach Schlesien geschickt. Als die Rote Armee bereits in der Stadt ist, holen
die Eltern ihre Tochter Ende 1944 zur(ck.

Annullierung der Kindheit

Im Februar 1945 flient Frau Woy mit ihren Eltern in Richtung Westen. Die kleine
Familie bleibt zusammen, denn der Vater wurde nicht eingezogen. Zundchst gelangen
sie nur bis Danzig. Dort kommt der Vater bei einem Granatenbeschul} der Stadt um. Fur
Mutter und Tochter, Frau Woy ist 14 Jahre alt, ist allerdings keine Zeit zur Besinnung.
Es bleibt keine Zeit den Toten zu beerdigen und zu trauern. Ende Mérz besetzt die Rote
Armee die Ostseestadt. Als Schlisselerlebnis fur ihre ,,gesellschaftliche Haltung*

markiert Frau Woy heute die Begegnung mit einem jungen Russen:

Als die Russen kamen, war das also so, dafl das Nachbarhaus brannte und das andere
Haus brannte, und wir muf3ten also auf die Stral3e, ja (1) wohin, wuBten wir nicht und da
kam ein (1) junger (1) Russe auf uns zu und fragte, ob jemand kochen kénne, und da hat
meine Mutter gesagt, ja natlrlich, und da hat er uns auf die andere Stralenseite in ein
Haus mitgenommen auch noch andere Frauen, und da war auch noch ein kleines Kind,
und mit dem, was wir im Haus vorfanden, hat meine Mutter Eierkuchen gebacken, Eier
gab’s nicht, aber irgendwie so (1) so und dieser junge Russe war eigentlich ein
Initialerlebnis, was also nun auch (1) ich mdcht mal sagen meine (...) gesellschaftliche
Haltung (1) gepragt hat, also (2) auch zu den Russen (4) der hatte eine deutsche
GroBmutter, kam aus Leningrad (4) war 19 oder 20 Jahre, sprach (1) zwar gebrochen
Deutsch und der sagte, tja Hitler wollte den deutschen Soldaten Moskau zeigen, wir
werden B.-stadt sehen, da hab ich gedacht, das darf doch wohl nicht wahr sein, das wird
jawohl NIE so werden (1) nur (1) wenn wir DIE nicht gehabt hatten. (1/2/12,0).

Diese Zwischenevaluation bricht hier ab und miindet nicht in ,,dann hatten wir keinen
Sozialismus gehabt”, sondern verweist auf die damalige Alternativstruktur: Krieg oder
Frieden. Den Frieden brachten die Russen. Das Hin- und Hergerissensein verdeutlicht
folgender Auszug aus dem Interview, der etwas spater nach der oben zitierten Sequenz

folgt:
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Es wurde also auch geplindert und vergewaltigt... also die Kampftruppe die haben
unten vors Haus Wachen gestellt, daR keiner ins Haus kam (1) und wenn die in den
Kampf zogen, sind wir in deren Betten schlafen gegangen, und dann haben wir uns die
ersten Lause geholt, da haben wir nicht gewuBt, was das ist, wir dachten, wir haben
Nervenfieber oder was (3)... wir sind also auch von der sowjetischen Armee mit Suppe
versorgt worden, es ist also ein ganz zwiespaltiges Verhéltnis zu den Kindern, gut, bloR
ich meine, sie hatten schon einen gewissen Hal3. Auf der einen Seite haben wir in
RuRland wirklich gut gewirtschaftet, so, und Stalin hatte ihnen wohl drei Tage
Plunderungsbefehl gegeben, sie kdnnen sich nicht vorstellen, wie das aussah, alles aus
den Schranken gerissen und drauf gespuckt und gekackt und so weiter, das war
schlimm. (1/2/17,8)

An die Stelle von Sicherheit und Geborgenheit tritt Unsicherheit, Bedrohung und
Verlust von vertrauter Umgebung und Besitz. Sie erfahren als Zivilisten die
Lebensbedrohung und haben kaum Steuerungsmaoglichkeiten und Entscheidungsfreiheit.
Den Krieg verbindet Frau Woy dauerhaft mit dem Tod ihres Vaters, und in der
Rickschau, auch durch die aktuellen Ereignisse in Bosnien wird sie angeregt, immer
wieder dariiber nachzudenken. Eingelagert in die Ausfihrungen tber die Zeit am Ende

des Krieges ist ein Vergleich von 1945 zu heute:

Das kann man aus mehreren Griinden nicht vergleichen, dort hatten wir einen Krieg
verloren, und wir hatten Besatzung, und es ging allen gleichermalen mies (2) so, und
jetzt sind wir ja, irgendwie ist das Uber uns gekommen, ohne das wir Not an Leib und
Leben haben (2) es gibt andere Dinge, die uns zu schaffen machen, aber das nicht (1)
und da denke ich mir manchmal, das sollte man also auch, wenn man das aus Bosnien
sieht oder Sudafrika oder Somalia oder (2) da sollte man ja an und fur sich dankbar sein,
daR es so ist, wie es ist, ohne dall man das zauberhaft findet, was da iber uns gekommen
ist (2) denn ich muR auch ganz ehrlich sagen (1) daB ich (1) diese Wendezeit (1)
zunéchst gar nicht so gut verkraftet hab, denn das kam ja Giber mich in der Zeit wo ich in
den letzten Ziigen meiner beruflichen Téatigkeit war 1989, da war ich (1) 58 Jahre.

Das zwiespaltige Verhaltnis zur seinerzeit neuen Ordnungsmacht wird dennoch heute
wieder deutlich. Damals war eine Einreihung in das sich etablierende System der 1949
gegriindeten DDR, deren Charakter sich erst nach und nach abzeichnete, notwendig.
Trotzdem war sie, wie sich aus gegenwaértiger Sicht zeigt, mit Zweifeln besetzt.
Paradoxerweise treten bei Frau Woy die Kriegsereignisse, obwohl sie fast flinfzig Jahre
her sind, unter den Pramissen des Zusammenbruchs der DDR neuerlich ins BewuRtsein
und werden in den Bezugsrahmen der gegenwartigen Veranderungen gestellt. Wurden
damals die geschichtlichen und politischen Weichen fur ihren weiteren Lebensweg im
Osten gestellt, so steht sie zum Zeitpunkt einer erneuten Umarbeitung der Verhaltnisse
am Ende ihrer beruflichen Laufbahn. In einem chronologisch weiten Bogen endet
1989/90 geschichtlich die Periode des Krieges und versinnbildlicht sich in der
Erzéhlstruktur der Biographin. In diesen Zeitabschnitt eingelagert, vollzog sich das
Berufsleben von Frau Woy, und zwar unter Verhaltnissen, die heute als undemokratisch

und ineffizient charakterisiert werden. Das veréndert die eigene Sichtweise, bemif3t aber
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auch handlungstheoretisch die realen und nach vorne offenen Gelegenheiten und
Zwénge. Diese ergeben sich zumindest aus der Konstellation von Alter als relativ
stabiles Ordnungsmuster in Industriegesellschaften und einem Erfahrungshintergrund,
gegenwartig in der Art und Weise biographischer Rilckschau. Erste Station ist ein
Auffanglager in Mecklenburg. Nach wenigen Wochen lassen sich Mutter und Tochter in
eine grolRere mitteldeutsche Stadt entlassen, da in einem Nachbarort eine entfernte
Verwandte lebt. Dort besucht Frau Woy ab Oktober 1945 weiter die Oberschule, welche
sie 1947/48 mit der mittleren Reife abschlieft. In der fremden Umgebung werden sie
zundchst zu Bittstellern. Der Mutter fallt nach dem Tod des Vaters die
Hauptverantwortung zu. Unter diesen Umstanden &ndert sich auch der Stand von Frau
Woy. Sie wird Partnerin der Mutter. Damit wurde Frau Woy fruh in die Pflicht
genommen, mit fir den Unterhalt zu sorgen. lhre Pubertat wird gleichsam zeitlich
zusammengezogen und frih angebrochen. Das Leben ist zun&chst bestimmt von der
Sorge um die eigene Existenz, WahIlmdglichkeiten fiir die Zukunft sind eingeschrankt.

Anzunehmen, daR dieser Wandel nicht konfliktfrei verlief.
Modus der Entbirgerlichung

Frau Woy besucht ab 1948 die Frauenfachschule und I&Rt sich als Wirtschaftsleiterin
ausbilden. Hier lberwiegen Versorgungsgedanken die Wahl des Berufs, zu dessen

Gunsten der Wunsch, Lehrerin zu werden, zundchst zurlickgestellt wird.

Ich nehme an, daR da bei mir irgendwo im Kopf rumging, du hast dann wenigstens dein
Essen anders kann ich mir das nicht erklaren. (1/1/7,2).

Bereits die Mutter, gezwungen, fir den Erwerb zu arbeiten, beginnt eine
»Versorgungstatigkeit” als Kichenhilfe. Erste praktische Erfahrungen erwirbt Frau Woy
1949/50 bei einer einjahrigen Téatigkeit in einem Kinderheim. Sogleich wird sie dem
vollen Aufgabenkatalog ihres Berufs ausgesetzt. Sie steht in dem Spannungsfeld
zwischen der Pflicht, wegen der beschrankten Versorgungslage streng Regime zu halten

und dem Anspruch, aus den zur Verfligung stehenden Mitteln das Beste machen:

Ich hatte einen Koch, drei Beikdchinnen und 13 Kiichenhilfen, ich weil3 noch, der Koch
hat mich um ein Sack Zucker beschissen, ich kriegte Butter in 25 Kilo Packen, wo wir
bisher gehungert haben, das muRR man sich mal vorstellen. und habe die 1000 Kinder mit
ihren Betreuern téglich satt gekriegt (3) unter den heutigen Bedingungen sicher ganz
primitiv. wir haben Strohsécke flr die Kinder gehabt...na jedenfalls war das eine ganz
lustige und schone Sache. und wenn ich mir das heute Uberlege. ich sollte die
Wirtschaftsleitung von 1000 Mann Gibernehmen, ich wirde aber kneifen. (1/2/11,7)

Frau Woy engagiert sich im Beruf, findet Anerkennung. Es entfaltet sich friih eine

Lebenstichtigkeit. Sie entwickelt und kultiviert aus ihrem christlichen Ethos
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erwachsene Beféhigungen, sich zu behaupten, zu improvisieren, Verantwortung zu
ubernehmen und das Vermdgen, Situationen auszuhalten. Familidr pegelt es sich so ein,
dal? Frau Woy weiter bei der Mutter lebt. In dieser Konstellation hat ein Mann keinen
Platz. ,,Nicht Mutti wir heiraten nicht mehr* war die Strategie, die die Tochter der

Mutter vorlegt. 1955 entschlief3t sie sich zum Wechsel im Beruf:

Dann traf ich eine ehemalige Kollegin aus der Frauenfachschulzeit die...
Krankenpflegerinnen in Hauswirtschaft ausbildet, und da machte es bei mir klick, weil
ich ja immer noch mal den Gewerbelehrerinnenwunsch hatte, und da hatte ich mich
beworben, das war dbrigens das einzige mal in meinem Leben, wo ich mich beworben
hab, das hat dann auch wunderbar geklappt. (1/1/13,5).

Frau Woy belebt nach einem Zufallstreffen ihren urspringlichen Berufswunsch. Zur
gleichen Zeit nimmt sie ein 16jahriges Méadchen in Pflege. Kurzerhand Uberspringt sie
eine Phase der Biographie. Sie wird Lehrerin und Mutter fur die gleiche Generation. Sie
geht nicht den tblichen Weg: einen Mann kennenlernen, Kinder zeugen und aufziehen.
Denkbar, daf sie so schnell ein erlittenes Defizit an Kindheit ,,abarbeiten” will. In der
Aufschichtung ihrer Lebensphasen zwischen ,,glicklicher Kindheit“ und beruflicher
»Konsolidierung“ bewertet sie ihre Jugendzeit als ,,obermies®. Wenn man in den Beruf
eintritt, erhalt das eigene Leben neue und bildhaftere Konturen. Durch das Prisma der
Erfahrungswelt Beruf ist Frau Woy in unsicheren und erst neu zu schaffenden stabilen
politischen Verhaltnissen real am Aufbau beteiligt. Es erwéchst die Aufgabe, in die
gesellschaftlichen Verhaltnisse die eigenen Anspriiche, biographischen Erfordernisse
und Entscheidungen zu weben. Sich ein tragfédhiges Netz flr die Zukunft zu verankern,

heiRt auch, Stellung zu beziehen und Kompromisse einzugehen.
Suche nach einer politischen Heimat

Noch wéhrend des Studiums, mit 20 Jahren, entschlieit sich Marianne Woy zur
Mitgliedschaft in der FDJ und der CDU der DDR. Hieran wird ein interessante Polaritét
ihrer bisherigen Wahrnehmungen und Uberzeugungen sichtbar, aber auch die

Grindlichkeit der Uberlegung:

Ich bin als FDJ Mitglied in die CDU gegangen, eine Sache, die eigentlich
ungewdhnlich ist, und das war also eine echte Entscheidung, in die CDU zu gehen, da
hab ich eigentlich ein halbes Jahr dazu gebraucht, um zu sagen, ja, also das wird das
Richtige sein...da hab ich die FDJ Dorfgruppe geleitet, dann hatten wir auch ein
Jugendheim gekriegt vom Birgermeister und auch Mobel dazu, als der mitkriegte daR
ich in die CDU ging, wollte er uns das Jugendheim wieder wegnehmen. ((lachend)),
(2/1/4,0)

Zum einen sieht sie sich vereint mit den Zielen der FDJ. Frau Woy tragt bereits im

Beruf als Wirtschaftsleiterin Verantwortung. Sie ist jung, will etwas fur sich erreichen
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und die gesellschaftlichen Bedingungen mit beeinflussen. Gleichzeitig ist ihr Weltbild
breiter. Sie stort der pure Atheismus und die einseitig auf die Arbeiterbewegung und
Entbirgerlichung ausgerichtete Tradierung des Systems. Da sie vom Elternhaus
christlich erzogen ist, sucht sie als Entsprechung ihre politische Heimat in der CDU.
Einen friihen Hohepunkt erreicht Frau Woy als sie 1963, mit 32 Jahren, von ihrer Partei
gebeten wird, fur die Volkskammer zu kandidieren. Die folgende Textpassage

verdeutlicht wie es dazu kam:

Und dann haben sie mich 1963 ausgeguckt und haben gesagt, wie war’s denn, wenn du
fiir die Volkskammer kandidierst. (2/1/6,5)

Das neue Projekt DDR und die Beteiligung von Frau Woy erzeugen Anschauungen und

Lebensmuster, die den Konflikt mit ihrer Mutter hervorrufen:

Das Nichtwéhlen war ja bei uns was ganz furchtbares, das ist ja gerade so gewesen, als
wirde man (3)...den ganzen Staat in Frage stellen... und seine Institutionen, und das
schonste ist, daf 1963, als das mit der Wahl zur Volkskammer erstmalig anstand, da
wurde meine Mutter affig, das war ihr ja denn nun zuviel, und im Nachhinein versteh’
ich manches besser oder deutlicher, es war ja schon furchtbar, wenn ich im FDJ -
Bluschen rumhipfte, da hat sie sich schon geschittelt, schimpf bloR nicht auf den
Westen, ich sag Multti, was soll ich denn auf den Westen schimpfen ich kenn doch den
Westen gar nicht, was soll ich denn auf den Westen schimpfen...also ganz bigotte
Hausfrauenvorstellung.

Aus heutiger Sichtweise stoRen wir auf die Evaluation ,heute versteh ich manches
besser oder deutlicher®. Politische Malistdbe nach der Wiedervereinigung lassen noch
einmal die Auseinandersetzungen am Beispiel ihrer Mutter aufleben und rufen eine
abgewandelte Bewertung hervor. Sie lebte zwar bis zum Tode ihrer Mutter mit ihr
zusammen, aber um den Preis von Meinungsverschiedenheiten. SchlieBlich behalt die
»frommelnde Hausfrau® vor der Geschichte recht und gibt ihrer Tochter nachtraglich
eine Lektion.

Eine Facette ihrer Motivationsstruktur wird Uber den nachfolgenden Auszug

entschlisselt:

Wissen Sie, man hat ja hier bewuBt gelebt, weil man ja etwas besser machen wollte als
was man erlebt hatte nach dem Krieg, das Kriegsende und das, da hab ich gedacht, so
was darf nicht noch einmal passieren, und dann leiert sich das so ein, und dann kriegt
man gar nicht mit, daB das... weil man immer bestrebt ist, irgend etwas auf die Reihe zu
kriegen, fir die Menschen da zu sein, die kamen dann zu mir in die Wohnung und
wollten das eine oder andere, daf} ich mich mal darum kiimmer. (2/1/8,0).

Ein weiter Bogen wird geschlagen. MaRgeblich ist die Suche nach Erklarung des
eigenen Lebens. In dichter Beschreibung und Erz&hlung verklammert Frau Woy die
politischen Ereignisse 1945 und 1989 mit ihrem eigenen Werdegang. Immer wieder
setzt sie in der Zeit kurz nach dem Krieg an und verweist schlieBlich auf die Zwénge,

die sich aus einer handlungsleitenden Idee, etwas besser machen zu wollen, ergaben.
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Versdumnisse ausgleichen

Mit 34 Jahren setzt sie sich erneut auf die Schulbank und beginnt mit dem Abitur. Sie
versucht unentwegt, vermeintliche Licken zu schlieBen, die sich in weit
zurtickliegenden biographischen Phasen ausmachen lassen - etwa durch die zu friih
unterbrochene eigene Jugendphase. Durch die Abiturausbildung nimmt sie - zumindest
teilweise - den Status einer Jugendlichen an. Privat hat sie keine weiteren
Verpflichtungen, hier fehlen ihr Ruhe- und Gegenpole. Um so mehr engagiert sich Frau
Woy beruflich und politisch. Bestandig lauft sie versdumten Gelegenheiten hinterher
und versucht nachtraglich, ihre Biographie zu modifizieren. Was treibt eine Frau mit
breiter beruflicher Bildung und Erfahrung zu diesem Schritt? Treibende Kraft fur diesen
Schritt konnte sein, dall sie durch ihre politische Tétigkeit mit Menschen
zusammenkommt, die besser ausgebildet sind als sie. Denkbar ware, dal} sie noch mal
ein Hochschulstudium reizt, um fiir die Tatigkeit als Lehrerin die optimale Ausbildung
nachzuweisen. Die Anforderungen durch Beruf, Qualifikationen im Abendstudium und
politisches Ehrenamt bleiben nicht ohne Folgen fir ihren gesundheitlichen Zustand.

1968, ihrem 37. Lebensjahr, diagnostizieren die Arzte eine Herzerkrankung:

Ich war sehr ausgelastet, und das hat mich auch mal auf die Bretter gehauen mit einer
Angina pectoris.126 (2/1/12,0)

Freie Zeit im herkébmmlichen Sinn hatte sie kaum. Das beklagt sie aber im Nachhinein

nicht, vielmehr stellt es Frau Woy als Gewinn heraus, der noch heute tragt:

Freizeit hab ich eigentlich wenig gehabt, das hatt’ ich vielleicht stérker empfunden und
auch negativer empfunden, wenn nicht so ein gutes Arbeitsklima gewesen wére, ich bin
also heute noch mit einem Grof3teil der ehemaligen Kollegen ... echt befreundet das
ware sonst nicht gegangen. (2/1/15,0)

1970 beginnt Frau Woy ein Hochschulfernstudium. Die berufliche Position, welche sie
schon lange und anerkennenswert ausfillt, soll durch ein Examen untermauert werden.
Die drei Pole Arbeit, Fortbildung und Politik werden auf gehobenerem Niveau

aufrechterhalten und ausgebaut.

2Angina pectoris: ,,Engbriistigkeit”, identisch mit Stenokardie - ,Herzenge®; anfallweise auftretende
gurtelformige Schmerzen um die Brust, die Uber das linke Schultergelenk bis in den linken Arm
ausstrahlen- die HerzkranzgeféBRe arbeiten nicht richtig, fordern nicht genligend Blut und rufen
ungenugende Sauerstoffversorgung des Herzmuskels hervor; bei maximaler Durchblutungsnot
Herzinfarkt).
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Spate Bindung

1975, auf einer Veranstaltung ihrer Partei, trifft sie den Mann, den sie 1981 heiratet.
Diesen Mann lernte sie bereits 1957 bei einem Jugendtreffen kennen, verlor ihn dann
aus den Augen. 1977 stirbt die Mutter. 1981, mit 50, heiratet sie ihren alten Bekannten.
Ein Licht auf die Beziehung zu ihrer Mutter und die relativ spate Entscheidung zur

Heirat wirft folgender Passus:

Meine Mutter starb 1977 und ich wei bis heute nicht, wie ich mich entschieden
héatte...aber ich glaube ich hatte sie nicht allein gelassen. (2/1/29,0)

Solange konnte und muf3te sie warten, bis sie schlieBlich ihre einstige Jugendliebe, 1957
verheiratet und beim Wiedersehen gerade geschieden, heiratete. Erst mufRte die Mutter
sterben, die alte und durch das gemeinsame Schicksal des Krieges fundierte Bindung
sich l6sen. Je langer sie mit der Mutter lebte, um so schwerer konnte sie sich l6sen,
blieb quasi Tochter. Erst mit ihrem Tod konnte sie neue Wege gehen, indem sie heiratet.
Frau Woy entwickelt in der Rickschau noch eine weitere Sicht auf die Grinde fiir eine
spate Heirat. Hier erkennt man die Zerrissenheit zwischen ihren politischen
Anschauungen und familidrer Pflicht. Sie werfen ferner das Licht auf eine

Legitimationsstrategie von Frau Woy :

Fir manchen strammen Genossen war ich suspekt durch meine Kirchen- und
Parteizugehorigkeit, fur die von der Fraktion der Kirche war ich zu links und rot, das
war der eine Aspekt, und ich war das Eigentum meiner Mutter ... von daher hab ich
mich nie so bemiht, unter die Haube zu kommen. (2/1/19,5)

Mit der spaten EheschlieBung minimierte sie schlieBlich ein Risiko. Sie heiratete zum
ersten Mal in einem Alter, in dem eine Konsolidierung in der
Personlichkeitsentwicklung angenommen werden kann. Dies kann bei den Eheleuten,
die jenseits der 50 heiraten, stillschweigend vorausgesetzt werden und wird zur
Bedingung ihres Zusammengehens. 1982, mit 51 Jahren, zieht sie zu ihrem neuen
Ehemann in eine andere Stadt. lhre letzte berufliche Stellung ist stellvertretende
Direktorin in der Medizinischen Fachschule. Danach wird sie wissenschaftlich -
padagogische Mitarbeiterin in einem Institut fur Weiterbildung. Sie vollzieht einen
Ortswechsel und verabschiedet sich vom Beruf als Lehrerin. Mit der Stadt, wohin es sie
mit der Mutter 1945 verschlug, hat sie abgeschlossen, die Entscheidung wird als privater
Kompromif} ausgehandelt. Womdglich hat sie darauf gewartet, durch eine enge
emotionale Bindung aus der beruflichen Spirale von Anspriichen und Anforderungen
und der ihr innewohnenden Dynamik ,erlost“ zu werden. Offenkundig rickwarts wird

ihre private Biographie aufgerollt. Mit 50 heiratet sie, bereits mit 26 wurde ihr
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Pflegekind volljahrig. Strukturell dominiert war die biographische Entwicklung bislang
durch Auf- und Umschwiinge des Beruflichen. Mit der Heirat setzt sie einen neuen
Mittelpunkt, der in einer spateren Lebensphase auf3erordentliches Gewicht bekommen

soll.
Ubergang in den Ruhestand: ,,iImmer in der Defensive.*

Die ,,Wendezeit* 1989/90 erlebt Frau Woy, 59jahrig, durch die Brille der Mitgliedschaft
in der Volkskammer. 1990 ist sie Mitwirkende in einem WahlausschuR. Man muf
davon ausgehen, daB sie das Bedurfnis und die Hoffnung auf einen Neuanfang in der
DDR hat. Zugleich kommt Ratlosigkeit auf, wie das zu bewerkstelligen ist. Doch die
Entwicklung geht aus dem Ruder. Mit dem Einigungsvertrag 1990 wird ihr Institut

aufgelost:

Ich war bis zum schrecklichen Ende in der Volkskammer ... die Zeit hat mich Jahre
meines Lebens gekostet, und dann die Abwicklung des Instituts, ich: war: fertig: ich bin
hier auf der Allee gelaufen mir sind die Trénen gerollt ich konnte nichts dafir. (2/1/7,0).

Die Eingangsevaluation verdeutlicht ihre Haltung und zugleich die Ambiguitat des
Umbruchs fur Frau Woy. Sie erfédhrt das Ende der DDR als doppeltes Scheitern: ihrer
politischen und beruflichen Laufbahn und ihres Lebens. Der VVorruhestand ist in diesem
Fall lediglich das Auffangnetz wegen der Abwicklung ihres Instituts und ihrer
Suspendierung. Beruflich hat sie zunachst noch einmal voll zu tun. Auf internationalem

Terrain kann sich ihre Abteilung durchaus messen:

Ein viertel Jahr, bevor das Institut aufgeldst wurde, haben wir noch mal die ganzen
Lehrprogrammen...0berarbeitet, angeglichen, wir haben die Studienpléne verglichen mit
Osterreich, der Schweiz, Holland. (2/2/16,5)

Weiter ist das Resultat zu erfahren:

Alles kam in den Reiwolf, und dafiir hat man seit ‘82 gearbeitet, das war firchterlich.
(2/1/11,5).

Hier sollte man sich nicht zu Fehlinterpretationen verleiten lassen. Das institutionell
vorgesehene Alter fur die Verrentung war durchaus im Bewul3tsein von Frau Woy. Hier
dominiert vielmehr der Schmerz tber die Eigenart der Verrentung. Parallel dazu wird
eine Perspektivlosigkeit heraufbeschworen, weil sich die Bedingungen und

Entscheidungen in der Lebensgeschichte als Irrweg entpuppen:
Da bin ich mich Hasenspriingen und Kopfspriingen ins Nichts gehopst. (2/2/17,5)

Einstweilen wurde sie ,,depressiv, obwohl das nicht meine Mentalitét ist“ und hat sich in
den ersten zwei Jahren ,richtig eingeigelt” (2/2/21,5). Die so stark in die Biographie

strahlenden politischen Ereignisse evozieren immer wieder Stellungnahmen und
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Argumentationen, die die kollektive Defensive, zumindest der Generation von Frau
Woy, veranschaulichen und eigentlich ihrer Denk-- und Handlungsweise

entgegenstehen:

Uns wird also vorgeworfen, dal? wir kein Rechtsstaat waren, nach meinem Dafiirhalten
ist die Vokabel Unrechtsstaat eine moralische Sache und keine staatsrechtliche
Angelegenheit, bloR damit wird, so wie ich das verstehe, der Befindlichkeit unserer
Birger so ein mieser Dienst erwiesen, dal sie immer in die Defensive gedrangt sind,
und daf’ sie gehalten sind, hubsch klein, hiibsch artig und hibsch dumm zu sein.
(3/1/3,8).

In gleichem Atemzug versucht Frau Woy, ihr Ausscheiden als ein fiir sie vorteilhaftes

Ergebnis zu wenden:

Froh, daB ich schon so alt bin wie ich bin, und ich will Ihnen auch ganz ehrlich sagen,
ich wiBte heut gar nicht, ob ich unter den heutigen Bedingungen im Schuldienst
brauchbar ware, weil ich gar nicht wilte, was ich den jungen Leuten auf den Weg des
Lebens mitgeben sollte, Bildungsinhalte ist klar, aber Erziehung ist Motivation, aber
wozu soll ich die Leute motivieren, fir eine Ellbogengesellschaft...nur die eigene
Karriere im Auge zu haben, das ist nicht genug (3/1/4,0).

In diesem Kalkil mystifiziert sie die moralischen Maxime wéhrend ihrer Tétigkeit in
der DDR gegenuber jetzt geltenden Malstaben. Diese Radikalitat entspringt der
fremdbestimmten und in Abwehrstellung erlebten Demontage des bisherigen
biographischen Projekts und miindet in eine Skepsis gegentber den gesellschaftlichen
Veranderungen. Sie ist neben einer realistischen Aufnahme und Bewertung ihrer
gegenwartigen Situation ein Luxus, den man sich wiederum leisten kann, wenn man
vom ,Hochsitz* des Ruhestands gegen alle Widerstande fur sich ein positives

Zwischenergebnis der eigenen Entwicklung zieht.

Entschlossenheit: ,,Man kann sich nur fir eine Idee im Leben richtig engagieren.*

Aus Ernlchterung Uber den Gang des Einigungsprozesses tritt Frau Woy aus der CDU
und der Kirche aus. Noch aktiv als Wahlhelferin wahrend der ersten demokratischen
Volkskammerwahlen waren die Gedanken bei einer sich abzeichnenden Mehrheit fur
ihre Partei: ,,da fing an mir ganz dunkel zu schwanen daB das nicht gut gehen kann.”“
(2/2/8,3). Frau Woy hat Schwierigkeiten mit der offenen Ordnung, weil sie ihr
Handlungsfelder versagt. Der Verlust von Handlungsfeldern und Visionen wiegt
schwer, und die Richtung der gesellschaftlichen Entwicklung kann sie nicht akzeptieren.
Die Ubergeordneten Ziele, an denen sich das Leben ihrer Generation in der DDR

moralisch ausgerichtet hat, fehlen. Dazu gehort das Paradigma der unbedingten



205
Friedensbewahrung. Diese Ziele l6sen sich fur sie in der neuen Gesellschaft auf in

Trivialitat und Beliebigkeit.

Man kann auch undankbar werden im Laufe der Zeit... diese Lebenssituation, die Uber
uns gekommen ist ... verleitet einen auch dazu, oberflchlich zu werden, weil dieser
Gedanke der Friedenserhaltung flir mich in den Hintergrund getreten ist, weil ich da
nicht mehr so aktiv mitmache ich bin auch ganz bewufBt aus der Kirche raus die
Méannergeschichten die kacken mich so an und ich kann mich bemihen nach
christlichen ethischen Gesichtspunkten zu leben, da brauche ich die Institution Kirche
nicht... mit dem Austritt aus der CDU und aus der Kirche sind auch Dinge
weggebrochen wenn sie sich tberlegen ich war seit 1951 Mitglied der CDU (3) und bin
1990 raus (2) ganz bewuBt (1) bewuRt rein bewuf3t raus. ((leise, langsam)), (3/1/25,0).

Als Antwort entscheidet sie sich fiir den konsequenten Riickzug. Ganz bewuf3t eintreten
und austreten, sich behaupten, ist fir Frau Woy unabdingbarer Handlungsrahmen.
Damals wie heute hat sie eigenstandig gehandelt. Sie trat in die CDU und in die FDJ
ein. Auf anderer Ebene tritt Kritik in den Vordergrund an dem, was sie unterschwellig
schon immer in der Institution Kirche storte. Auf jeden Fall sieht sie mit diesem Schritt
eine Variante, bewulit und eigenstdndig einen SchluBstrich zu ziehen, der
Vereinnahmung zu widerstehen und einer Entwicklung zu widerstehen, die sie nicht
gutheit. Allerdings kappt sie damit die letzten Verbindungen zur Offentlichkeit. Nun
ist sie, die ihr Leben lang o6ffentlich wirkte, ganz aufs Private, auf ihre Ehe
zurtickgeworfen, fir die sie sich ein paar Jahre vorher entschied. Es ist ihr eine zu
strukturlose, visionsarme, nicht handhabbare Zeit. Gemeint sind hier sicher politische
Entscheidungen, die sie zwar nicht gutheil3t, die sich aber auch nicht unbedingt auf das
eigene Handlungsfeld auswirken. Dies gelingt ,,weil man sich mit der Situation und
seiner Umwelt arrangiert ohne alles zu akzeptieren und alles akzeptieren zu missen*

(3/1/23,5). Zugleich wird der Nutzen der heutigen Lebenssituation umschrieben:

Wir sind in einer vergleichsweise glinstigen Situation, da ich nicht mehr arbeite, ich
brauche vor keinem zu heucheln und zu buckeln, ich kann sagen, was ich beschissen
finde. (3/1/24,0).

Aus einer betrachtlichen Entfernung vom Gang der gesellschaftlichen Ereignisse und
mit der Art und Weise, wie der Prozel’ vonstatten ging, erwuchs eine Aversion, die mit
einer Orientierungslosigkeit und damit einer Ablésung von sich selbst einhergeht. Frau
Woy, die eine gesellschaftliche Hochschatzung genof3, erlebt sich neuerdings als
Randfigur der Gesellschaft: ,jich bewege doch nichts, weder im positiven noch im
negativen Sinne (3/1/29,0). Die Bilanz des Berufslebens wird stark tUberlagert von den
Ereignissen der Wendezeit und begriindete eine partielle Unverséhnlichkeit und Distanz

mit der neuen Gesellschaft, einen Zustand, dem sie durchaus humorvoll begegnen kann:
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Das soziale Netz der Bundesrepublik hat sich schon was aufgeladen mit den vielen alten
Leuten aus der DDR ... bloB jetzt haben sie uns jetzt miissen sie sehen wie sie mit uns
klarkommen. ((lachend)), (3/2/5,8)

Was bleibt fur die Zukunft? Frau Woy findet daftr eine ganz einfache Formel:

Ich bin schon glucklich wenn ich nicht ungliicklich bin und das bin ich selten, gliicklich
bin ich und dankbar daR ich im fortgeschrittenen Alter nicht allein zu sein brauche da
hab ich soviel Gliick. (3/1/21,8)

Die spéte Ehe, die sie mit 50 Jahren schlof3, wird nun ihr Netz und bestatigt im
Nachhinein eine tragféahige Entscheidung fir die Zukunft. Zudem zieht sie sich auf eine

puritanisch-einschrankende Formel zurick:

Ich werde stets gliicklich sein, wenn wir unsere Wohnung bezahlen kénnen und unser
Leben so organisieren wie wir’s jetzt konnen. (3/2/2,0)

In unsicheren Zeiten wird Selbstverstandliches zum Ziel an sich erhoben. Freude und
GenuRféhigkeit sind gekoppelt an das Durchleben schwerer Krisen. Daflr geht es ihr

jedoch nicht schlecht genug:

Vielleicht geht es einem nicht dreckig genug (1) um Freude zu empfinden, was weild ich,
Uber was schones (2) meinetwegen auch was schénes zu essen. (3/1/25,0)

Vielmehr befindet sie sich in einem ,,Leerraum® ihrer Biographie. Dementsprechend
offen und undeutlich offeriert sich die Lebensphase Ruhestand. Anzunehmen, dal sich
mit dem Einpegeln einer gesellschaftlichen Normalitat auch fur Frau Woy neue
Handlungsfelder auftun, in denen es ihr gelingt, ihre Unentschlossenheit auflésen und in
neue Projekte einmiinden zu lassen. Vorstellbar, daR dies tber eine Intensivierung der

Partnerbeziehung, einem fir sie relativ unerforschtem Terrain, geschieht.
Fazit

In Frau Woys bisheriger Biographie dominiert bei der Verkopplung von beruflicher und
privater Sphare berufliches Engagement. Erst relativ spét, nach dem Tod der Multter,
wechselt sie in den Ehestand und baut sich hier einen biographischen Strang auf, der in
ihrer heutigen Situation die Oberhand gewinnt. Fir Frau Woys Biographie ist
konstitutiv, daB sie nach einer Erziehung im birgerlich - christlichen Milieu durch das
Kriegsende radikale Verénderungen erféhrt. Sie muR die Heimat verlassen, wobei der
Vater umkommt. Auf die Mutter und sich gestellt gilt es in neuer fremder Umgebung
unter Entbehrungen vollends von vorne anzufangen. Ihre Bemiihungen nach dem Krieg
im Osten, der spateren DDR, lassen sich als Versuch interpretieren, ihre in der
Sozialisation in der Herkunftsfamilie vermittelte christlich - birgerliche Orientierung

mit dem Berufsleben unter standig starker dominierenden sozialistischen Leitlinien zu
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verflechten. Eine Uber ihrer Biographie stehende Vision leitet sich aus dem Anspruch
her, auf diese Weise alles ,,besser machen zu wollen. Das heif3t, Deutschland sollte aus
der Sackgasse der durch den Krieg diskreditierten gesellschaftlichen Entwicklung
herausgefihrt werden. Daflir wollte sich Marianne Woy als Mitglied einer relativ
unbeteiligten Generation einsetzen. Dieses gesellschaftliche Projekt Ubersetzt sich Frau
Woy in ihren Lebensweg hinein. Sie schafft es zugleich, die durch die Flucht und den
Tod des Vaters verlorene soziale Position der Eltern unter den Bedingungen der DDR
erneut zu etablieren. Sie findet ein Modell, bei dem sie ihre christlichen Grundsatze
nicht in Frage stellen muf3. Im Gegenteil, sie schafft es, diese aufrechtzuerhalten und zu
kultivieren. Mit Aufwand und Konsequenz ergreift sie die Gelegenheiten zur
Qualifikation und verbindet ihre berufliche Tatigkeit mit betrachtlicher politischer
Arbeit. Dies bringt ihr gesellschaftliche Hochschéatzung und Selbstvertrauen. Allerdings
verzichtet sie firs erste auf einen eigenstandigen familidren Strang. Stattdessen erhalt
sie politisch spannungsgeladene, dennoch stabile, weil in Notzeiten begriindete
Verbindung zur Mutter, aufrecht. Erst nach ihrem Tod heiratet sie, allerdings um den
Preis einer Ehe ohne Kinder. Die politische Wende und also auch das Ende ihrer
beruflichen Laufbahn erlebt sie als Diskreditierung ihrer bisherigen Leistungen. Einzige
Kontinuitét verbirgt das relativ neue familidre Feld. Vor diesem Hintergrund kappt sie
bewul3t radikal die letzten Strdnge zu ihr bisher wichtigen Institutionen, denn man
kdnne ,,sich nur flr eine Idee im Leben richtig engagieren“. Die Biographie wird zu
einem Konzept, das eng mit den gesellschaftlichen Bedingungen der DDR verwoben
war und nun als in sich begrenzt und abgeschlossen Uber die Institution Vorruhestand
besiegelt wird. Aus CDU und Kirche, welche einst ihre Handlungsfelder absteckten, tritt
sie aus und findet sich einzig im Privaten wieder. Sie macht sich keine Illusionen tber
eine weitere Erwerbstétigkeit und kann sich diese Vehemenz leisten. In dem Typus
Riickzug verborgen sind Spuren spatmoderner Lebensform, die (bis jetzt) einzig dem
alteren Menschen - durch institutionalisierte Ausgliederung sanktioniert - aullerhalb des
Erwerbslebens offen sind: Einen SchluBstrich zu ziehen unter inakzeptablen und von

aullen geordneten gesellschaftlichen Konstellationen.

B) Typ Rickzug: Fallbeispiel Fritz Mady: ,,Mein Wohlbefinden schaff ick mir
erst mal alleene.”

Herr Mady, der dem hier zu entwickelnden Untertypus Ruickzug des Stetigkeits-Musters

zuzurechnen ist dominiert ebenfalls das Umschwenken ins Private. Er hat nach seiner
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zweiten Scheidung im Jahre 1989 eine neue Beziehung zu einer Frau aufgebaut, die jetzt

in der berufsfreien Lebensphase noch eine Aufwertung erhélt.

Wenn ick die Rita nich hatte, denn wére det ziemlich beschissen. Ick wiirde zwar och
irgendwo hinjehen, aber dit is man jut, wenn man zu eenem sagt, du, paB uff, da liegt
Hundekacke, latsch da nich rin. Man mu wat haben, um wat man sich kiimmert, nich,
und wenn es Rita nich war, dann war et jemand anders. Alleene mécht ick nich sein.
(1/2/195)

Familiale Diskontinuitat: Bestatigung fir dominante Mannlichkeit

Frauen spielten im Leben von Herrn Mady schon immer eine wichtige Rolle. Sie sind
»austauschbar* aber unverzichtbar. In den Kontakten und Beziehungen zu den Frauen
sucht er immer wieder eine Bestatigung seiner selbst. Im Verlauf des Interviews kommt
er auf die Bedeutung, die Sexualitat fir ihn als Mann hat, mehrmals zu sprechen. Er
berichtet aus seinen Beziehungen die angenehmen Erinnerungen, so z.B. (ber das
partnerschaftliche Verhdltnis zu den Kindern. Den Schmerz, den Verlust, die
Verletzungen, die er in den Trennungssituationen erfahren hat und anderen zufugte,
repariert er mit Lebensweisheiten, wie der, dal} es unmaglich ist, daB eine Frau und ein
Mann ein Leben lang gleiches Interesse aneinander haben. Es ist aus seinem Erzahlen
wenig Uber die Frauen zu erfahren, mit denen es in seinem Leben schiefging, aber viel
Uber seine Strategie, mit den Briichen umzugehen. Herr Mady entlastet sich, indem er
das individuelle Scheitern in allgemeine Auffassungen, die zu seinen Lebensmaximen
gehoren, einbettet. Mit seiner Biographie verbindet sich eine Art modernes
Familienmodell, indem er mehrere Beziehungen eingeht, diese abbricht, um gleichzeitig
aber immer Verbindungen furs weitere Leben zu behalten. In der ersten Ehe, die Gber 20
Jahre hélt, werden zwei S6hne geboren, zu denen er bis heute guten Kontakt hat. Eine
Freundin hatte er in diesen Ehejahren sowieso nur, weil mit ,,‘ner Frau im Bett liegen
fur ihn einfach wichtig im Leben ist und sich da mit seiner Frau nicht mehr viel
abspielte”. Das ging eine Weile gut, dann bekam seine Freundin ein Kind. Seine Frau
lieR sich scheiden, er bekam ein Parteiverfahren und hatte eine neue Familie. Als in
dieser zweiten Ehe seine Tochter geboren wird, sind die S6hne aus der ersten schon 18
und 16 Jahre alt. Herr Mady selbst ist 48 Jahre und weil3, daB ,,das nicht gut gehen
kann“. Das Jahr der Wende in der DDR wird dann auch fiir diese Ehe zum Jahr der
Trennung. Ein Wendepunkt im Leben des Herrn Mady. Flr dessen Bewaltigung er erst

einmal Abstand braucht:

Wie ick diese Wende erlebt habe, ick war, als det groBe Theater hier in B.-stadt war,
zur Kur in Bad E. (1/1/159)
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Und als er zurtick kommt, ist eigentlich nichts mehr wie es einmal war.
Beruflicher Aufstieg: Suche nach Berufung

Der 1933 als Sohn einer Hausfrau und eines Bauarbeiters geborene Herr Mady macht in
der DDR Karriere. Sein Wunsch war es, Tischler zu werden. Er wird, als er 1948 die
Schule verlaRt, krank und erfahrt schon in jungen Jahren, daR Lebenspléne sich andern
kdnnen. Erst zwei Jahre spater ist er wieder gesund. Er wird Hilfsschlosser und arbeitet
sich in einem grofen staatseigenen Betrieb der DDR zum Facharbeiter hoch. Als junger
Mann auf der Suche ,,nach dem Neuen* findet er Anschlu bei der FDJ und dem Staat
DDR, dessen Burger er ,,mit Herz und Seele” war. Er wird nicht enttduscht. Als ihn die
FDJ anspricht ,,Willst Du nicht Lehrer werden®, 1aBt er sich mit den Worten ,,wat, icke
mit 8 Klassen bei Adolf* ,breitschlagen* und geht den Weg eines beruflichen
Aufsteigers Uber Sonderklassen. Vier Jahre arbeitet er als Lehrer, findet dabei, obgleich
er Kinder sehr mag, keine Befriedigung. Er begriindet seine Unzufriedenheit damit, daf3
es ihm zu wenig war, immer mit Kindern aus der ersten bis vierten Klasse zu arbeiten.
Die Vertretungen, die er in den hoéheren Klassen Ubernimmt, zeigen ihm, dal3 er
aufgrund fehlenden Wissens diese Funktion nicht erfiillen kann. Diese Einsichten
motivieren ihn dann wohl auch, seine berufliche Suche fortzusetzen. Er verl&Bt das
Arbeitsfeld, das ihm seine Grenzen gezeigt hat, aber ohne die Moglichkeit in Betracht
zu ziehen, als Facharbeiter zuriick in einen Betrieb zu gehen. Mit einem freiwilligen
3jahrigen Dienst in der Armee legitimiert er den Austritt aus dem Lehrerberuf und folgt
danach einem Arbeitsangebot der Volkspolizei, die zum damaligen Zeitpunkt neue
Leute anwarb. Endlich scheint er - inzwischen Anfang 30 - seine Berufung gefunden zu

haben.
Wende: Arbeit im neuen System und Abwertung

Herr Mady schildert sein 30jahriges Berufsleben bei der Polizei wie folgt:

Ick habe bei der Polizei angefangen als Wachmeister, und zum Schluf war ick
Hauptmann, das heift, ick hab mich uff mein Arsch hingesetzt und hab was draus
jemacht, und am Schluf? hab ich noch weniger jetan wie ich als Wachmeister getan hab,
hab dit jemacht wat der Pfortner jemacht hat, dit keen Spa jemacht hat ... ick hab mir
jefreut, dal3 ick 60 werde und rausjehe. (1/2/532)

1990, mit 57 Jahren, wird Herr Mady in den Polizeidienst des vereinten Deutschlands
Ubernommen, doch seine alte Arbeit als Polizist in dem Stadtbezirk, den er ein Leben

lang nicht verlassen hat, gibt es nicht mehr und die neue Arbeit nach den
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Umstrukturierungen der Polizei &6t ihn unbefriedigt. So bekommt er zwar seine Chance
unter den neuen gesellschaftlichen Bedingungen, aber das bisherige Leben scheint ihm
bei der Nutzung dieser im Weg zu stehen. Innerlich wuf3te er , wo er hingehorte: ,,Ick
habe seit ‘52 die roten Socken an, und ick behalte die och an. Ick bin keen Wendehals*
(1/1/327). Aber &uRerlich hatte er seinen Platz, fir den er hart gearbeitet hatte und von
dem er selber sagt, daR ,,wenn man 30 Jahre lang irgendwo seine Ecke hatte, dann
gehort man mit dazu“ plotzlich verloren. Herr Mady findet fur diesen von aufRen
auferlegten Bruch seines Lebens keine Selbststeuerung. Er wird krank. Im Juni 1992

bekommt er einen Herzinfarkt und muf} 6 Wochen lang zur Behandlung in die Klinik.

Der Herzinfarkt hat mich gegriffen, als ob man was ins Wasser schmeif3t. Ick bin zwee,
een Tag vorher noch um den Muggelsee ... hab mich richtig sauwohl gefiihlt ... Mensch,
denk ick, wat haste denn ... gleich ab ins Krankenhaus (1/2/475)

Als ick im Krankenhaus uff der Intensivstation lag, stand ick neben mir und hab gesagt,
Junge wat haste denn, du bist noch lange nich dran - aber das war diese uffgestaute Wut,
die muRte irgendwo hin. Diese Verhéltnisse, die sich hier entwickelt haben, das der dich
hier als Ossi fur blode .. hingestellt ham, und det mufte irgendwohin ... innerlich kocht
wat ... ick bin am Schluf schon nich mehr gerne arbeiten gegangen (1/2/532)

Im Interview verbindet er zwar das eigene Scheitern mit dem Auftreten seiner schweren
Krankheit, kann sich aber dann wieder entlasten (ber die Einbettung seines beruflichen
Abstiegs in die allgemeine Entwertung von DDR-Biographien und die Situation, die mit
ihm Hunderttausende erleben. Im Gegensatz zu den erlebten Briichen im privaten
Bereich gibt es jetzt keinen nahtlosen Ubergang mehr. Nach dem Klinikaufenthalt ist er
noch viele Monate krank geschrieben, insgesamt eineinhalb Jahre, und er wird nie
wieder in den Dienst zuriickkehren. Obgleich er ,,mit der Stasi nischt zu tun hatte*
(1/1/137) wird Herr Mady aus gesundheitlichen Griinden noch bevor er 60 Jahre alt ist,

in die Arbeitslosigkeit geschickt, die er so schildert:

Es ist doch een dummes Gefiihl, von heute auf morgen die Uniform an den Nagel zu
héngen ...raus aus dem Berufsleben und Dinge, die mir wichtig fand, interessieren mit
eenmal keene Sau mehr... Man mu8 doch mehr tun. wie nur essen und trinken und seine
Kakteen. (1/2/175)

Kontinuitat und Unterbrechung: Ruickzug ins Private

Gesundheitlich konnte Herr Mady sich in der Folgezeit wieder stabilisieren. Die
Regelung als Polizist bereits mit 60 Jahren in den Ruhestand gehen zu kdnnen, nahm er
flr sich als absichernde Losung an. ,,Irgendwo fuhl ich mich wohl und irgendwo bin ich
verzweifelt” (1/1/377) resimiert er zwei Jahre nach dem Infarkt. Sein beruflicher
Aufstieg ist durch die neuen Verhaltnisse entwertet. Er definiert sich als ein Opfer der

politischen Wende, ihm sind die Steuerungsmechanismen fiir einen kontinuierlichen
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beruflichen Weg entzogen durch den neuen Staat und er sieht dafur ,,keenen Ausweg -
det ist fir mich hoffnungslos - alle Dinge fiir die man mal eingestanden hat - det is
restlos gegen den Boom jeloofen.” (1/1/257) Er weil3, dal? er die Chancen, die ihm das
Leben einmal geboten hatte, nicht wieder bekommt und verweigert eine offene
Konfrontation mit dem Neuen durch den Rucktritt ins Private. Die Legitimation flr
diese Strategie holt er sich tber zwei Positionen. Zum einen verweigert sich Herr Mady
mit seinem Ruckzug. ,Ohne ihn* soll das neue System, u.a. die innere
Sicherheitsstruktur des Staates, aufgebaut werden. In seiner heutigen Interpretation wird
diese Handhabung zur Selbststeuerung, indem er unterschlagt, daB er gehen mulfite. Die
zweite Position greift zwar diesen duReren Zwang auf, aber wieder ohne Konsequenzen
fur ihn. Er ist das Opfer, daR nach 30 Jahren Dienst gehen mufte, aber er hat sich nichts
vorzuwerfen. Herr Mady erzahlt einzelne Episoden, in denen er sich in seiner Zeit als
ABV menschlich in seinem Verantwortungsbereich verhalten hat und tberdeckt damit
Evaluationen des eigenen Tuns. Wieder bettet er die individuelle Niederlage in das
GroRe und Ganze ein, indem er die heutigen gesellschaftlichen Verhéltnisse fur
verédnderungswurdig hélt. Er wird aber fir diese Entwicklungen keine Verantwortung
mehr Gbernehmen; das dokumentiert er mit seinem Riickzug ins Private. Er greift damit
eine wichtige Facette seines Lebens wieder auf und baut sie in der Rickschau auf sein
Leben sogar noch aus. Er wollte immer eine stimmige Beziehung, eine Frau firs Bett.
Diese Beziehungsarbeit wird jetzt zum Mittelpunkt des neuen Lebensabschnittes. Im
Beziehungsbereich setzt er kontinuierlich alte Lebenswerte, Lebensanspriiche, vertraute
Lebensauffassungen und Handlungsmuster fort und variiert diese, indem er z.B. jetzt
seine Wohnung allein behalten will, nicht mehr mit Rita zusammenzieht, erreicht er eine

vorher in diesem Lebensfeld nicht gekannte Autonomie.
Fazit

In seiner Erzdhlung entwirft Herr Mady die Lebensgeschichte eines beruflichen
Aufsteigers und die Entwertung dieser Biographie durch den Untergang der DDR. Es ist
der Lebensweg eines Menschen, der einerseits die Mdoglichkeiten, die die DDR ihm im
Zuge der Herausbildung ihrer neuen Elite bietet, nutzt und dem es andererseits sehr
schwer féllt, sein Herkunftsmilieu zu verlassen. Seine Berufung findet er als Polizist.
Trotz der grofRen Bedeutung des beruflichen Pols des Lebens erféhrt das Private keinen

Bedeutungsverlust, sondern bleibt - auch im Interview - ein durchgéngig erz&hlter
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Lebens- und Aufgabenstrang. Geschlechtstypisch konstituiert sich in der Biographie von
Herrn Mady die Beziehung zu Frauen als Bestatigung seiner Ménnlichkeit. Im Verlauf
des Gesprachs kommt er immer wieder auf die Bedeutung, die Sexualitat mit Frauen in
seinem Leben spielt, zu sprechen. Nach der Wende gerdt der Biograph in eine
Orientierungskrise. Die Verlusterfahrungen - er wird beruflich degradiert - kann er
zundchst nicht kompensieren. Eine auftretende Krankheit wird zum Sprungbrett in die
berufslose Lebensphase. Mit dieser Briicke wird es ihm wieder moglich, auf bereits
erworbene Muster der Konfliktbewéltigung zurtickzugreifen. Er bettet das individuelle
Scheitern in groRe Lebenszusammenhdange ein. Mit dieser Strategie ausgestattet gelingt
es ihm, Kontinuitat durch den Riickzug ins Private und die Verweigerung nach auen
herzustellen. Im Alter baut der Autobiograph das Private als Feld der Selbstbestéatigung
aus. Frau Woy hat in spéten Jahren durch glickliche Umstédnde eine Sicherheit im
familialen Feld aufgebaut. Dieser soziale Rickhalt ist die Grundlage fur ihre autonome
Loslésung vom bisherigen beruflichen und politischen Engagement und den Riickzug
ins Private. Herr Mady baut parallel zur Verweigerungsstrategie gegeniiber dem
beruflichen Leben in pragmatischer Eigenart die private Beziehung als Feld der

Selbstbestatigung aus.

3.2.3 Typ Gelegenheit - Fallbeispiel Herr Land

Als dritten Untertypus des Musters Stetigkeit 1aB3t sich mit dem Fallbeispiel Herr Land
der Typus Gelegenheit abstecken. Herr Land war sein Arbeitsleben lang in einer
Maschinenfabrik tatig und brachte es bis zum Meister. Dort war er beruflich und, wie
aus dem Gesprach hervorging, auch gesellschaftlich - in der Gewerkschaft - engagiert.
Ende der 80er Jahre verstarb seine Frau. Bis zu seinem Ausscheiden aus dem Betrieb
1991 arbeitete Herr Land im Dreischichtsystem. Er war zu diesem Zeitpunkt bereits 60
Jahre alt. Seit etwa 10 Jahren plagten ihn gesundheitliche Schwierigkeiten, die ihn
mehrfach zu Krankenhausaufenthalten und einer Operation zwangen. Da in seinem
Betrieb keine Mdglichkeit bestand, den Schichtdienst aufzugeben, verblieb er trotz
schlechter werdender Kkorperlicher Verfassung im gewohnten Gleichmal3. Eine
Frihverrentung war nicht moglich. Fir ihn war die Vorruhestandsregelung
willkommene Gelegenheit, die nachteiligen Arbeitsbedingungen hinter sich zu lassen.
Da die Kinder aus dem Haus sind und er mit einer Lebensgeféhrtin zusammenlebt, hat

er heute, nach seinen Angaben, soviel Geld fir sich zur Verfugung wie nie. Die
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institutionellen Rahmenbedingungen erzeugen bei Herrn Land vor dem Hintergrund
widriger Arbeitsbedingungen und koérperlicher Beschwerden die Wahrnehmung des

Vorruhestands als giinstige Gelegenheit.

3.2.4 Typ Stetigkeit: Zusammenfassung

Als Repréasentanten der eben besprochenen Typs Stetigkeit stehen Herr Pries
(Ubertragung), sowie in Abwandlungen dazu Frau Woy und Herr Mady (Riickzug),
sowie Herr Land (Gelegenheit). Der (bergestilpte Ruhestand fungiert im
biographischen Verlauf der interviewten Personen als gunstiger Zeitpunkt, und das,
obwohl die jeweilige Bedeutungen des Ruhestands verschiedenartig sind. In dieser
Bewaéltigungsform werden sowohl Aktivitdtsmuster als auch (ber den Lebenslauf
kumulierte prekédre Arbeitsbedingungen verarbeitet. Herrn Pries gelingt es nach einer
hochmobilen Berufsbiographie und den Unibersichtlichkeiten der Wendezeit, die neue
institutionelle Variante Vorruhestand aufzugreifen und in seine Biographie einzubauen.
Er erweist sich, wie schon in seinen Berufsstationen, als pragmatischer Regisseur mit
einem feinen Gespur fir neue Gelegenheiten in den straff organisierten Sozialrdumen
der DDR. Dabei ist fiir ihn der Ruhestand nicht eine institutionelle Passage, auf die man
hinarbeitet und als Belohnung feiert. Vielmehr versucht er, die Strukturen zu nutzen, um
sich - paradoxerweise - von ihnen mit eigenen Projekten zu distanzieren, weiter eigene
Wege freizulegen und zu beschreiten, ,,mitzumischen®. Damit halt er sich zugleich auf
Distanz zu emotional nicht akzeptablen Konsequenzen der deutschen Vereinigung.
Diese Attitlide charakterisiert auch den Typus Riickzug, obwohl bei den Fallbeispielen
die Vorzeichen in eine andere Richtung zu weisen scheinen. Der verordnete Ruhestand
erscheint als Abbruch hohen beruflichen und politischen Engagements. Das ist ja auch
eine Grundannahme dieser Arbeit. Rickzug verkorpert jedoch, trotz des passiven
Konnotation, einen durchaus reflektierten Akt. Es ist ein aus dem Wege gehen, nachdem
die Lage analysiert wurde. Der dahinterstehende Topos lautet: ,,Man kann sich nur fur
eine Sache im Leben richtig engagieren®, und, so ist hinzuzuftgen: man muf flr sich
den Zeitpunkt erkennen und die Konsequenzen ziehen. Damit verkorpert Riickzug etwas
geordnetes im institutionalisierten Durcheinander des Vereinigungsprozesses. Hier wird
die Schnittstelle freigelegt zwischen dem sozialpolitischen Eingriff Friihverrentung zur
Erwartungsstabilisierung und dem politisch gesteuerten Vorgang der deutschen

Vereinigung. Man laBt sich ein auf die Strukturen, setzt sich mit ihnen aktiv
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auseinander, ohne hinter ithnen zu ,verschwinden®. Es ist dies das Ordnungs- und
Integrationsvermdgen, dal in der Biographie latent vorhanden ist und zur gegebenen

Zeit abgerufen wird.

Bei allen Fallbeispielen und Untertypen wurde deutlich, dal’ sich trotz der von aul’en
geordneten Konstellation Moglichkeiten und Wege bieten, noch einmal anzufangen und
damit die Vergangenheit hinter sich zu lassen. Die nicht vertrauten institutionellen
Regularien konnen akzeptiert werden, weil sie sich biographisch bearbeiten und
funktionalisieren lassen. Damit treten zugleich Muster hervor, wie die ,,Codes*
moderner Institutionen und institutioneller Steuerung in einer sich rasant verandernden
Welt entziffert werden. Die neuen institutionellen Regelungen werden genutzt, indem
die Rolle im bisherigen gesellschaftlichen System (berdacht und indem mit der neuen
Ordnung insgesamt abgerechnet wird. Es gelingt eine Grenzziehung und das Oszillieren
zwischen Politischem und Privatem. Dadurch liegt der Weg frei fiir neue Projekte. Der
Ruhestand formiert sich als eigene Lebensphase. Der Ruhestand wird sozial konzipiert
als abgeldst von gesellschaftlichen Bedingungen, eine Konstruktion, die in der
vorherigen Gesellschaft nicht mdglich gewesen wére. Die Neuordnung der Bindung an
gesellschaftliche Strukturen kann jedoch nur unvollstdndig gelingen. Wehmut und
Fremdheit bleibt trotzdem. Im Typus Stetigkeit gruppieren sich Typen, bei denen die
berufliche Entwicklung bis 1989 in sich geschlossen und mehr oder weniger
»Vvollendet®. In allen Fallbeispielen zeigte sich, dal die hdchsten beruflichen Positionen
erreicht waren. Es kann festgehalten werden: Im Typus Stetigkeit wird das
Dispositionsgeflecht der Biographie beibehalten und dem fremdbestimmten Abbruch
modifizierte Tatformen entgegengesetzt. Das ist der Kristallisationspunkt der Typen
Ubertragung, Gelegenheit und Riickzug. Sie minden im Typus Stetigkeit, der die straffe
konsequente Realisierung der institutionellen Bedingungen vor dem Hintergrund des
biographischen Dispositionsgeflecht verkdrpert, ohne sich allerdings den Strukturen
»auszuliefern®. Ruhestand wird vor dem Hintergrund der eigenen Biographie und den
gesellschaftlichen Veranderungen als eigenstandige Lebensphase legitimiert und

fungiert als institutionelle Entlastung.

3.3 Typ Abbruch

In Abgrenzung zu den Typen Umwege und Stetigkeit soll abschlieRend Muster Abbruch

die Typologie vervollstandigen. Abbruch charakterisiert ein Ubergangsmuster, bei dem
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der plotzliche Ruhestand eine biographische Entwicklung unterbricht, die in sich noch

nicht abgeschlossen war.

3.3.1 Typ Externer Abbruch

Der Untertyp Externer Abbruch wird mit den Fallen Frau Krell (A) und Frau Jansen (B)

entwickelt.

A) Typ Externer Abbruch: Falldarstellung Brigitte Krell

Konturen des Falls

Frau Krell wird in einer birgerlichen Familie geboren. Sie wéchst mit funf
Geschwistern auf. Die Mutter bestimmte das Klima in der Familie und gab den Ton an,
war eigentliches Familienoberhaupt. Nach der Mittleren Reife erlernte Frau Krell einen
Beruf bei der Post und schaffte es, sich lber Qualifikationen bis 1959, innerhalb von 10
Jahre, zur Leiterin eines mittleren Postamtes hochzuarbeiten. 1960 lernte sie ihren Mann
kennen. Als ihr erster Sohn geboren wird, gibt sie ihr Fernstudium auf, um sich mehr
um die Familie kiimmern zu koénnen. Nach der Geburt des zweiten Sohnes, der an
Asthma leidet, steigt sie ganz aus der Berufsarbeit aus und wird Hausfrau. Sie engagiert
sich nun ganz fiir die S6hne, will méglichst viel aus ihnen ,,rausholen”. Nebenbei belegt
sie Kurse an der Volkshochschule. AuRerdem wird sie von ihrer Mutter bei der
Hausarbeit unterstiitzt. Als die Kinder grofer sind, zieht es sie wieder in den Beruf. Sie
beginnt bei einem Aullenhandelsbetrieb als Sachbearbeiterin. 1982 Ubersteht sie eine
Krebsoperation und ist insgesamt ein Jahr lang krankgeschrieben. Danach gelingt ihr als
Zeichen der Genesung der Weg zuriick in den Beruf. 1990 wechselt Birgit Krell in den
Vorruhestand. Sie schreibt sofort viele Bewerbungen, um herauszufinden, ob sie unter
den neuen Bedingungen noch gefragt ist. Durch die Fursprache ihres Bruders erhalt sie
die Mdoglichkeit, in einem Versicherungsunternehmen zu beginnen. Sie schlagt das
Angebot jedoch aus, weil sie zu der Konsequenz, aus dem Vorruhestand auszuscheiden,
letztlich nicht bereit ist. Heute beschrankt sich ihr Wirkungsfeld auf die héusliche
Umgebung. lThr Mann, Journalist, vormals Chefredakteur, ist Rentner. Trotzdem ist er
durch Nebentatigkeiten viel unterwegs. Gelegentlich hat sie Freunde und Bekannte zu
Gast oder sind die Enkelkinder zu beaufsichtigen. Frau Krell sieht sich jedoch in einer
Sackgasse. lhre Winsche beispielsweise richten sich nicht so sehr auf vermeintliche

Ansinnen in der Ruhestandsphase. Sie will immer noch herausfinden, wozu sie noch
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fahig ist und gebraucht werden kann. Sie mdchte beispielsweise noch Klavier spielen
lernen oder als Pflegerin kranke Menschen betreuen. In dem Gespréach entwickelt Frau
Krell nach der Erzdhlaufforderung im ersten Teil einen kurzen Abri3 ihrer
Lebensgeschichte von der Kindheit bis in die Gegenwart. Im Nachfrageteil komme ich
dann auf einige Abschnitte der Biographie genauer zu sprechen, wéhrenddessen kleine
Geschichten und Begebenheiten zu Tage kommen. Frau Krell présentierte ihre
Geschichte als sehr harmonisch. Diese Beobachtung veranlal3te den Interviewer immer
wieder zum Nachfragen. Allmahlich kamen verschiedene Probleme und Briiche zur
Sprache (,,falsche” Berufswahl, ldngere Krankheit eines Sohnes, eigene

Krebserkrankung).
Kindheit: 1935 bis 1950: ,,Wir hatten eigentlich “ne recht schone Kindheit gehabt.*

Frau Krell wird 1935 in einem Kleinen Ort in Westfalen als Tochter eines
Finanzbeamten geboren. Der Vater, etwa Jahrgang 1890/1895, verwitwet mit 4 Kindern,
heiratete ein zweites Mal. In dieser Ehe wird neben Frau Krell 1939 ein Junge geboren.
Die é&lteste (Stief-) Schwester wurde 15 Jahre friher geboren. Ein Bruder kam 1931 auf
die Welt. Die Familie reprasentierte die birgerliche Mittelschicht, was sich in
Wertesystem und Erziehung der Kinder widerspiegelte: streng, gerecht, ausgleichend,
geschlechtsspezifisch, christlich - liberal und auf Vermittlung von Bildung gerichtet.
Die zweite Heirat diente vor allem der Absicherung der Kinder. Der Mann suchte eine
Versorgungsehe und traf vermutlich auf eine Frau, die bereit war, aufopferungsvoll und
liebevoll diese Rolle auszuftllen. Sie heiratete ,,nach oben®. Es ist nicht auszuschlieRen,
dal sie der Familie bereits bekannt war (Cousine, Haushalterin usw.). Das Klima in der
Familie wird stark von der neuen Frau gepréagt (der Mann geht seinen Verpflichtungen

nach) und ist von der Sorge um das Wohl der Familie bestimmt.

Das war eigentlich sehr harmonisch, meine Mutter hatte alles wunderbar im Griff, war
phantastisch, die konnte einfach alles, und ich wiirde sagen, das war eigentlich meine
schonste Zeit, die ich erlebt habe, meine Eltern haben sich ganz lieb um uns gekiimmert,
und das war so eine Familie, meine Mutter war nicht berufstétig, konnte sie auch nicht,
wie man sich das so in alten Biichern oder im alten Fernsehfilm so vorstellt. Ja, mein
Vater war zwar im Krieg, wir sind dann auch zu meinen GroReltern aufs Land nach
Mecklenburg gegangen wéhrend der Kriegszeit, aber es war alles Harmonie. (1/1/4,0)

Unterstutzt wird die Mutter in der Versorgung und Erziehung von den &lteren Kindern.
In den dreiBiger Jahren zog die Familie, vermutlich wegen beruflicher Verpflichtungen

des Vaters, nach B.-stadt.
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Schulzeit und Berufsausbildung: berufliche Expansion von 1950 bis 1960

Um 1950/51 beendet Frau Krell die Schule mit der mittleren Reife. Der urspriingliche

Berufswunsch, Zahnmedizin zu studieren, erfillt sich nicht: Frau Krell begriindet es so:

Mein Vater war Beamter, war auch im Krieg und Offizier, da bin ich so ein bifichen
durch das Netz gefallen... ich hab mich jedenfalls damals gefreut, dal ich ‘ne Lehre
bekommen habe, wenn auch als Postler, trotzdem, mir das nie so zugesagt hat. Gut, ich
hab dann auch meine Entwicklung genommen solange ich da gearbeitet hab, war’s
schon alles in Ordnung, und ich hétte da sicherlich auch noch mein Studium
weitergemacht, wenn die Kinder nicht gekommen waren. Ich war schon so zufrieden,
wie gesagt, ich war da Dienststellenleiter auf einem Hauptpostamt und hab nachher ein
mittleres Postamt tibernehmen dirfen, das war schon alles in Ordnung, so von der
Entwicklung. (1/1/8,0)

In jedem Fall erscheint die Lehre bei der Post als Notlésung. Hier engagiert sich Frau
Krell jedoch. Trotz des ungeliebten Berufs ist sie ehrgeizig genug, die Ausbildung als

Chance aufzugreifen:

In der ersten Zeit bei meiner Postlehre sag ich mal so, war ich doch recht ungliicklich,
das hat mich nicht so befriedigt, aber im Laufe der Zeit ich hab mir da etwas Mihe
gegeben und hab mich etwas langsam weiterentwickelt, sag ich mal so, ja das war nicht
das gelbe vom Ei. (1/1/10,0)

Sie ist aufwartsorientiert und will zeigen, dal} sie etwas leisten kann. Dennoch ist ein
zwiespaltiges Verhaltnis zum Beruf geblieben. Uber die Erziehung bekam sie vermittelt,
dal man in erster Linie an dem Platz, an den man gestellt worden ist, seine Pflicht
erfullt. Vielleicht fiihlte sie sich bisher verkannt und sieht jetzt, auRerhalb der Familie,
neue Felder der Betétigung, welche ihr sehr entgegenkommen. Gekoppelt ware eine
solche Orientierung mit dem allgemeinen Klima der Jugendfoérderung in der DDR und
hier nochmals speziell der Frauen. Nicht gleich nach der Schulausbildung zu studieren
bedeutete keinesfalls, fir immer von Weiterbildung bis hin zu Hochschulfernstudien
ausgeschlossen zu sein. Denkbar auch, daf} das Berufsprofil und der Charakter des
Berufs ihr entgegenkommen: Genauigkeit bis zur Pedanterie. Aullerdem flhrt sie die
Tradition des Vaters fort, der Finanzbeamter war. Frau Krell gelingt es in den folgenden
etwa 10 Jahren bis 1960/61, sich durch Qualifikationen und Beférderungen Uber die
Stationen Postbetriebsangestellte, Dienststellenleiterin einer Post und einer Hauptpost

zur Leiterin eines mittleren Postamtes zu profilieren.
Aufkindigung der Berufstatigkeit: 1960 bis 1977

Im Jahre 1960, in ihrem 26. Lebensjahr, heiratete Frau Krell einen Journalisten. In
dieser Zeit befindet sie sich in einem Fernstudium zur Ingenieurékonomin. Sie bricht

ihre Ausbildung ab. Die Heirat erscheint hier als willkommene Gelegenheit, das
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ohnehin fur Frau Krell nicht Attraktive zu beenden. Dem bisherigen Muster steiler
beruflicher Expansion in einem gezwungenermallen erlernten Beruf weicht
augenscheinlich eine mehr familiale Hinwendung. lhr Mann bestérkt sie zu diesem
Schritt, bremst ihre Aktivitaten leicht ab. Er etabliert sich als Oberhaupt der Familie und
ruhender Pol mit sicherem beruflichen Stand und Ausstrahlung. Der Abbruch ihres
beruflichen Engagements tritt in ihrer Biographie als legale Korrektur hervor. 1961 wird
der erste Sohn der Familie Krell geboren. In diesem Jahr stirbt der Vater. Mdglich, daR
die bedeutend jiingere Mutter von Frau Krell sich jetzt verstarkt um die Familie ihrer
leiblichen Tochter kiimmert, dies vor allem, weil Frau Krell gleich nach der Geburt
wieder ihre Arbeit aufnimmt. Drei Jahre spater, Frau Krell ist 29 Jahre, gebiert sie den
zweiten Sohn. Dieser ist von Geburt an stark asthmakrank. Frau Krell scheidet aus dem
Berufsleben aus, und widmet sich der Pflege und Erziehung der Jungen, vor allem des

jungsten Sohnes.

I: Wie war das so fiir Sie, sich so von der Arbeit zu trennen, also kdnnen Sie sich mal
ein biBchen ausfiihren

K: Ich hab gesehen, daf} die Notwendigkeit vorhanden war, ich wollte meinem Sohn
irgendwie helfen, der wie gesagt Asthmatiker war, und es war nicht so, daf ich lange
Weile hatte, mein Mann war ganz viel unterwegs, und mein Mann hat mich immer mit
herangezogen an seine Arbeit, ich hab ganz oft mal was fir ihn geschrieben und wenn’s
manchmal nur mir der Schreibmaschine war, wie gesagt ich hatte nachher meine Mutter,
die hat mich unterstitzt, daf ich zur Volkshochschule gehen konnte,
Sprachkundigenpriifung machen. Das war denn alles wéahrend meiner
Hausfrauentatigkeit. Habe dann ab und zu die Maéglichkeit gehabt, eine Ubersetzung zu
machen, also ich war nicht isoliert in dem Sinne, ja, und ich war doch irgendwie
ausgelastet, durch die Schule, die haben gewuRt, die Frau Krell ist zu Hause, ich war im
Elternaktiv bei zwei meiner Séhne, und da war die Hortnerin langere Zeit krank, da hat
man mich gebraucht, ob ich nicht mal den Hort machen wirde, hab ich auch
ehrenamtlich gemacht, nicht wahr mit den Kindern auch weggegangen wenn
irgendwelche Veranstaltungen waren und war schon doll engagiert, nicht wahr. Und
dadurch viel mir das in der ersten Zeit nicht so schwer, bis dann meine Kinder groRer
wurden, denn hatte ich das Bedirfnis, hatte eigentlich schon friiher das Bedurfnis,
wieder arbeiten gehen zu wollen, aber weil mein Mann aber immer so wenig da war, hat
er dann immer gesagt, wenn du dann auch noch gehst, dann kann ich meinen Beruf nicht
mehr so ausiiben, und die Kinder sich dann selbst uberlassen, ja, dann hab ich mich
dann so biBchen treiben lassen und ich hab dann erst mal 1977 wieder angefangen zu
arbeiten.

Das Kind bietet ihr eine Rolle, die sie bereit ist, anzunehmen. Der Mann bestarkt sie in
dem Entschluf3. Er, selbst beruflich stark engagiert, mdchte aber nicht auf eine Familie
verzichten. Nachdem sie sich im Beruf hervortat, sich qualifizierte und die Chancen
zum Fortkommen nutzte, weil} sie, was sie in der Lage ist zu leisten. Sie verlagert ihr
Feld in die Familie und kiimmert sich ebenso ehrgeizig und gewissenhaft um die Kinder
und h&uslichen Belange. Wiederum drei Jahre spater kommt der jiingste Sohn zur Welt.

Erziehung und Haushaltsarbeit werden von der Gromutter der Kinder unterstiitzt. Frau
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Krell arbeitet im Elternaktiv, erlernt auf der VVolkshochschule Englisch und erledigt zu
Hause gelegentlich kleinere Schreibarbeiten. Frau Krell wird die Schaltstelle im
hauslichen Betrieb und kann auf die Unterstiitzung der in Familiendingen versierten
Mutter bauen. Der auBengesteuerte Rickzug ins Private wird zunehmend
Lebensaufgabe. Schrittweise baut sich Frau Krell Aktivitatsfelder in der Familie und

aufler Haus auf.

Das lief eigentlich alles bei uns problemlos wirde ich sagen ich hatte auch Glick mit
meinen Kindern das es gar keine Komplikationen mit denen weder in der Schule noch
sonstwo die haben nischt nachgestellt die waren vielleicht zu artig die haben mir zwar
auch gesagt wir haben auch Fehler gemacht daR hast du blof3 nicht gewult aber es war
unkompliziert und vielleicht lief auch alles bei mir so unproblematisch ich hatte mich
auch gefreut auf den Berufseinstieg und da gab’s (iberhaupt keine Schwierigkeiten gar
nicht und darum war ich eben auch sehr verbittert als dann das grofRe Aus flr uns alle
kam ja und das konnte ich gar nicht ich hatte damit viel Schwierigkeiten. (1/1/13,0)

In den Ausfiihrungen werden ihre Hausfrauentatigkeit und der plétzliche Ausstieg aus
dem Beruf in engen Zusammenhang gestellt. In der Familie war Frau Krell in der Lage,
die Dinge in die Hand zu nehmen, zu steuern. Jetzt verliert sie im Beruflichen die
Initiative, einem Feld, auf dem ihre ,, Abwehrkréafte” wegen ihres Alters und der
Qualifikation zu gering sind.

I.: Wie sehen Sie das heute wenn Sie das noch mal betrachten wie ordnen Sie das ein?

K: Na, ich wiirde sagen, aus den vorhandenen Mdglichkeiten konnte man nicht mehr
machen, wenn ich heute jung war, wiirde ich sicher mein Leben anders anpacken, ja auf
jeden Fall, und ich hab auch meine Kinder dahingehend so bilRchen getrimmt, mein
altester Sohn hat ein Medizinstudium gemacht, mein zweiter Sohn, der Asthmatiker, der
hat einen guten Handwerksberuf erlernt, und der dritte Sohn hat auch einen Beruf
erlernt, und der studiert jetzt auch noch, und ich habe versucht, das meinen Kindern
irgendwie weiterzugeben.

Vereinigung und erzwungener Ruhestand geben AnlalR zur Rickschau auf den eigenen
Werdegang. Die zwei Phasen ihres Lebens, die berufliche Entfaltung und der Ubergang
in eine Hausfrauentatigkeit, sind in Bezug zueinander zu sehen. In der Ruckschau auf
das eigene Leben relativieren sich damals getroffene Entscheidungen. Es wird Bilanz
gezogen und die damaligen Entscheidungen nochmals gewichtet. Zundchst versuchte
sie, im familidren Bereich ahnliche Aktivitdten zu entfalten - beispielsweise die eigene
abgebrochene Karriere auf die Kinder zu tibertragen. Nachdem die Kinder ihre eigenen

Wege gehen, steht vor Frau Krell die Aufgabe, sich ihrerseits neu zu definieren.
Abermaliger beruflicher Einstieg

Mit 42, die S6hne sind mittlerweile 16, 13 und 10 Jahre, geht Frau Krell zuriick in das

Erwerbsleben:
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Ja, ich hab mich schon vorher immer bemiht und von der VVolkshochschule, wie gesagt,
ich hatte ja ein Ziel, wenn ich mich weiter qualifiziere daf ich irgendwie was mache
vielleicht Ubersetzungen oder und dann hab ich tiberall mal rumgehorcht usw. und denn
kam ich mit einem Bekannten mal zusammen und er war im AuBenhandel und der sagte
ja wir suchen noch Kréfte ja und dann hab ich mich beworben bin auch gleich
rangekommen die Sache war ganz unkompliziert fiel mir iberhaupt nicht schwer das
war so als wenn ich nie aufgehort hatte wirde ich beinahe sagen. (1/1/12,5)

Entgegen heute vorherrschenden Mustern gelingt Frau Krell nach 13 Jahren der
Wiedereinstieg ins berufliche Leben. Sie wird kaufménnische Angestellte beim
AuRenhandel. Sie hat das Gefuhl, ihre Kinder beim Start ins Leben gut unterstiitzt zu
haben. Ihr ist jetzt wieder wichtig, sich starker beruflich zu engagieren, Geld zu
verdienen. Entgegen ihrer beruflichen Strebsamkeit vor der Heirat, wagt sie den
Neueinstieg vor dem Hintergrund familialer Stabilisierung. Sie weil}, was sie geleistet
hat. Dennoch war sie beruflich immer ambitioniert, wie das Englischlernen und die
Nebentatigkeiten zeigen. Im Vordergrund steht, tberhaupt wieder irgendwie Ful} zu

fassen.
Krankheit als Bewahrung

1982, 47jahrig erkrankt Frau Krell an Krebs.

Ja, ich hatte ein sehr gutes Team im Krankenhaus, und ich bin heute noch sehr dankbar
dariiber, ich glaub, ich hatte es sonst nicht Gberwunden. Es war sehr kritisch und ja,
danach muf} ich sagen, hab ich erst mal gemerkt, wo Grenzen sind, daf} das Leben ganz
schnell zu Ende sein kann, und ich wiirde sagen ich habe etwas bewul3ter gelebt.

Der Korper verweist auf die Endlichkeit des Lebens. Ein Gerust an Sicherheit brockelt
ab. Erstmals ist Frau Krell selbst auf Hilfe und Unterstiitzung angewiesen. Die
Mitglieder der Familie geben zurlick, was sie empfangen haben. Es ist flr sie auch der
Zeitpunkt, Ober sich, ihren Lebensweg nachzudenken, zu bilanzieren. Was hat man
investiert, was ist vom Leben noch zu erwarten? Die Kinder orientieren sich zunehmend
aullerhalb hauslicher Strukturen. Frau Krell bewegt sich, ahnlich wie das Fallbeispiel
Herr Leitz (Umwege) zeigt, im Bannkreis einer hohen Leistungsethik, die keinen
»Ausfall zul&Rt. Dabei werden die MaRstébe in Familie und Erwerbsarbeit gleich hoch
gesetzt. Die Rickkehr in den Beruf war fiir Frau Krell das Symbol fiir die Genesung und

der Beweis, dal} sie wieder voll einsatzfahig ist.
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Wenn die U-Bahn am Krankenhaus vorbeifuhr, das ist da am Markt, da hab ich immer
gedacht, jetzt ist es halb sieben, jetzt fahren sie alle zur Arbeit, also ich hatte an meine
Familie und meine Arbeit gedacht, ich hab gedacht, du mufit wieder, es kann nicht sein,
daB du hier brach liegst, du wolltest wieder arbeiten, und du mufit es jetzt durchziehen.
Ja, und ich wirde sagen, ich hab es dann geschafft, ja ohne Komplikationen, ohne
Ausfall, ohne was, ja es war nur einmal diese grofRe Krankheit da, ich war wie gesagt ein
Jahr krankgeschrieben, das war das einzige, wo ich praktisch ausgefallen bin. Und das
war dann mein Wille, wie auch gesagt, ich bin auch sehr gerne arbeiten gegangen, es hat
mir sehr viel SpaR gemacht (1/2/9,0).

Zukunft: “Ich will wissen, wieweit kannst du noch was oder bist du jetzt vollkommen

altes Eisen.*

Abrupt unterbrochen wird der spite doppelte Neuanfang mit dem Ubergang in den
Vorruhestand 1990. Nach (berstandener Krankheit kommt nun der Abbruch zu frinh.
Das Ausscheiden hinterlat ein Vakuum und regt dazu an, die eigene Entwicklung
kritisch zu hinterfragen und den einstigen Mdglichkeitsrahmen neu zu besprechen. Im
Gesprach unterscheidet Frau Krell gezielt den Mauerfall und das Ende der
Berufstatigkeit. Doch chronologisch liegen sie zu eng beieinander und werden daher im
Verlauf des Interviews miteinander verflochten. Die ,,Jubelstimmung® und die ,,Angst

um den Arbeitsplatz* gehdren eng zusammen:

Wie gesagt, das war Jubelstimmung, unfalbar, aber danach kam dann erst mal fir jeden
meiner S6hne die Angst um den Arbeitsplatz, was wir vorher Uberhaupt nicht kannten.
Auch in meinem Beruf, in meiner Té&tigkeit. Aber doch es {iberwog schon die Freude,
dal’ die Mauer gefallen war, doch wie gesagt, spontan haben wir uns in den Trabanten
gesetzt, was ich heute sicher nicht mehr machen wiirde. (1/2/24,5)

Am Ende einer ausfuhrlichen Schilderung jenes Tages, als sie mit der Familie spontan
zu Verwandten nach Westdeutschland fuhr, bestimmt sie ihre eigene Situation. Die
Ausfihrungen entwerfen zugleich ein Betrachtungsschema des Jahrganges von Frau

Krell auf die gesellschaftliche Entwicklung:

Das war unfalRbar, ich habe das nicht gedacht, daf wir das so mit Verstand noch mal
erleben kdnnen. Ich hab gedacht, dann gehen wir vielleicht am Stock, sind Rentner und
da mussen wir einen Antrag stellen, dal es genehmigt wird, dal man denn wieder
riberfahren darf. Man weill nicht wie die Entwicklung weitergeht, aber das war
irgendwie das Geflihl, das habe ich teilweise heute noch, daf ich mich manchmal
umdrehe, was meine Kinder, die jungere Generation nicht haben, daB ich denke, daf ist
unfalbar, daf3 ich jetzt hier auf dem Ku’ damm steh.... Ich fihl mich manchmal noch so
ein bikchen als Exot, trotzdem ich dagegen ganz ankampfe, wir waren in Osterreich und
haben schon einige Reisen gemacht, aber doch es ist immer noch fur mich ein
besonderes Gefiihl, immer noch. (1/1/27,3).

Der Gang der Dinge bringt eine Fremdheit hervor, die sich, durch die Situation B.-
stadts, in der eigenen Stadt verscharft. Zu lange war das Leben mit dem tberkommenen
Gesellschaftszustand verkoppelt, als dal man sich von heute auf morgen davon

verabschieden kann. Sich als ,,Exot“, als Fremde zu fiihlen, kann bedeuten, daB sich
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diese Figur des Fremden sich in einer sich wandelnden Gesellschaft verstetigt, weil die
lebensgeschichtlich aufgebauten Identifikationsmdglichkeiten ihrer Basis entzogen
werden und neue Herausforderungen kaum institutionalisiert sind. Die Spuren der
»Zwischenzeit” prégten die Arrangements mit den Verhaltnissen in der DDR. Frau Krell
identifiziert die DDR auf die Dauer von 30 Jahren, etwa auf die Zeitspanne, in der die
Mauer trennte. Lebenszeit wurde eingetauscht gegen eigene stabile Verhaltnisse,

Sicherheiten und ,,Selbstverstandlichkeiten®.

Wir haben nie gedacht, da3 die Wende so schnell kommt und sind eigentlich doch sehr
zufrieden und das ist ja eigentlich der normale Weg dafl die Mauer nicht mehr da ist
blo® man hat das in den 30 Jahren DDR hat man vieles als Selbstverstandlichkeit
hingenommen ... blof, es ist fir unsere Begriffe alles ein bikchen spat gekommen ich
hatte auch gewiinscht, dal wir das noch erlebt hatten ja nun miissen wir sehen wie’s
weitergeht (1/1/16,0)

Sie hat sich aufgrund des Alters schon mit dem bis 1989 herrschenden status quo
abgefunden. Die Aufhebung eines miBliebigen Zustandes beinhaltet trotz aller
Entlastung und momentanen Freude die Herauslosung aus stabilen sozialen Netzen und
war fir alle Familienmitglieder von Unsicherheiten gekennzeichnet. Nach dem
kompromiRlosen Ubergang in den Ruhestand restimiert Frau Krell die Situation in der

eigenen Familie:

Das dicke Ende kam denn erst, als ich zu Hause war und dann fur meinen Mann auch
etwas, spater zwar, die Zeit zu Ende war. Ich hab das tberhaupt nicht mehr begriffen,
und dann ging das auch mit der Familie so rum, dal3 der eine Sohn sagte, wir werden
abgewickelt und beim andern stand das alles auf der Kippe, da waren Uberprifungen im
Gange und so weiter und sofort. Und doch wiirde ich sagen, ich bin wenn ich ehrlich
bin, noch nicht ganz dariiber hinweg. Ja ich wiirde gerne noch voll arbeiten (1/2/15,5).

Nach dem kompromil3losen Ausscheiden stirtzte sich Frau Krell auf die Suche nach
neuen Tatigkeiten. Augenscheinlich war diese Phase wichtig, um mit dem seelischen

Zustand, den Depressionen umzugehen:

Kdrperlich-seelisch hatte ich ganz stark zu knabbern nach der Wende, im Moment als
ich arbeitslos wurde, in den ersten 4 Wochen noch nicht, aber dann fing es an, daf3 ich
grofRe Probleme hatte, psychische Probleme, daB ich irgendwie Depressionen bekam.
Und ich hab gedacht, daR bewaltige ich einfach nicht. Ich bin dann losgerannt hab
Uberall Bewerbungen geschrieben, bin (berall losgegangen, um noch zu wissen, ob ich
noch irgendwo ‘ne Chance hab (1/2/10,6 ff.)

Der Verlust der Tatigkeit wiegt bei Frau insbesondere vor dem Hintergrund der etwa 8
Jahre zurtickliegenden schweren Krankheit. Im BewuBtsein war die Rlckkehr an den

Arbeitsplatz und die Freude der meist gleichaltrigen Kollegen Sinnbild der Genesung:

I.: Ja was fehlt ihnen am meisten an lhrer jetzigen in Ihrer jetzigen Situation, in der Sie
ja durchaus behaupten, dal’ sie ausgefillt sind, teilweise, was fehlt Ihnen trotzdem am
meisten.
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K: Was mir am meisten fehlt, ja ich bin ausgefllt, aber ich wiirde sagen, es ist vielleicht
nicht immer die Anerkennung, die die anderen im Dienst erweisen, wenn die sich
einfach mal so die bedanken und sich auch freuen, wenn ich komme. Aber die
Bestétigung fehlt irgendwie, ja ich denke immer man kdnnte sicherlich noch mehr
machen im Arbeitskollektiv. Ich bin auch ehrlich, wir waren so in einem Alter, wir
haben uns ganz prima verstanden, man hat sich ausgetauscht und das war irgendwie ‘ne
andere Atmosphare. Und jetzt konzentriert sich das doch mehr oder weniger alles auf
den Haushalt ja, das finde ich entsetzlich ... Ich habe sicherlich meinen Rhythmus in
etwa gefunden, aber ich hab noch nicht damit abgeschlossen noch irgendwas zu finden,
ich bin immer noch auf der Suche nach irgend etwas. (1/2/16,0).

Infolge der Flrsprache aus der Verwandtschaft bekam Frau Krell die Gelegenheit, in
einem Biro anzufangen. Treten neue Anforderungen aus dem Erwerbssystem in den

Vordergrund, setzt ein Perspektivenwechsel in der Betrachtung ein:

Aber das Handikap war immer wieder, wie gesagt, das Arbeitsamt, weil man das ja
nicht darf. Mein Mann hat immer gesagt, du muft wissen, was fir dich wichtig ist, ob
du dein Vorruhestandsgeld aufgibst, dann bist du da raus, und das muft du durchziehen
bist du 60 bist, und egal wie. Oder du gehst dann in die Arbeitslosigkeit, das hat mich
aber davon abgehalten. Es ist aber nicht so, daB ich jetzt sage, ich bin Uber 50, hab die
Grenze erreicht, jetzt mach ich mir ‘nen schdnen Tag, ich bin eigentlich nicht der
Mensch, ich wirde gerne arbeiten. (1/2/8,0)

An dieser Schilderung zeigt sich, wie stark handlungsleitend und restriktiv die
institutionellen Rahmenbedingungen des sozialen Sicherungssystems wirken. Sich im
Status des Vorruhestands noch einmal um Arbeit zu bemiihen wird beim Scheitern mit
Leistungsentzug bestraft. Zum Ruhestand in einer ausdifferenzierten Gesellschaft, in der
immer mehr Ergebnis mit immer weniger lebendiger Arbeitskraft erreicht wird und auf
die Menschen immer friher verzichtet werden kann, gehort der Habitus des Loslassens,
der Wunsch nach Separierung und die Bildung von Begriindungs- und
Artikulationsformen fir die neue Lebensphase. Dies um so mehr, wenn ungunstige
Konstellationen gesellschaftlicher und generationeller Entwicklung, biographische
Verlaufe und gesellschaftliche Krisen sozialpolitischen Bearbeitungsmustern den
Charakter von Fremdsteuerung verleihen und zu Verordnung werden und zum

biographischen Schicksalsschlag.

Dann haben meine Kinder gesagt, kiimmere dich und dich. Ich hatte dann etwas mit dem
Herzen zu tun, ich mulite dann hdufiger zum Arzt gehen. Das war sicherlich in dem
Zusammenhang, daf3 ich das alles nicht mehr verkraftet habe, so sehe ich das jetzt. Ich
bin zwar noch in arztlicher Behandlung, aber diese Attacken sind nicht mehr so intensiv
aufgetreten. Ich muR sagen, das war das einschneidendste in meinem Leben, noch
einschneidender als meine Krankheit. Ja, das hat mich arg, mitgenommen weil man von
einem Tag auf den anderen gesagt bekam, das ist jetzt zu Ende, und ich hab insofern
vielleicht Gluck weil ich in den Vorruhestand gehen konnte als ich gerade 55 wurde und
in dem Sinne abgesichert war. Andere die hatten das nicht, die gingen in die
Arbeitslosigkeit (1/2/14,0).

Hier wirkt VVorruhestand als Sicherheitssystem, das man nicht so einfach verlai3t fir eine

unsichere neue Arbeitssuche in der von Umbruch und neuen Anforderungen
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dominierten Erwerbswelt. In Wirklichkeit hat Frau Krell aufgrund des Alters dem kaum
etwas entgegenzusetzen. Der Vorruhestand wird dem Status der Arbeitslosigkeit
vorgezogen. Hier schitzt der Vorruhestand. Zu Tage tritt der Widerspruch zwischen
erzwungenen Abgeschnittensein, relativer Absicherung und dem Wunsch nach

sinnvoller Tatigkeit auBer Haus. Frau Krell formuliert ihre VVorstellungen so:

Ja, vielleicht nicht mehr ganz voll, vielleicht nicht 8 Stunden, aber vielleicht im sozialen
Bereich, auf dem sozialen Sektor wirde ich schon was machen. Ich wiirde auch was
anderes machen, ich wirde mir ‘ne Arbeit suchen, die sinnvoll ist, wo ich auch sehe,
daf3 ich was geschaffen habe. (1/2/15,2)

Ob Frau Krell schlieBlich zugreift, wenn ein konkretes Angebot besteht, ist nicht sicher.
Aber diese Passage verweist auf die generelle Notwendigkeit, Gber Arbeitsmodelle
nachzudenken. Diese durfen fiir Interessenten ohne Frage die bestehende Absicherung
nicht in Frage stellen. Die Téatigkeiten miRten an der gesellschaftlichen Notwendigkeit,
die beispielsweise fur den sozialen Bereich nicht in Frage steht, ausgerichtet sein, sowie
sich hinsichtlich der Lange und der téglich zu verrichtenden Arbeitszeit variabel
gestalteten. Mit Blick auf die Zukunft will Frau Krell am liebsten noch mal ein
Instrument spielen lernen. In der Kriegszeit war ihr dies nicht vergénnt, ihre Séhne

dagegen nutzten die Mdglichkeit.

Vielleicht wirde ich noch mal anfangen, ich hatte immer den Wunsch, was ich nie
konnte, ein Instrument zu erlernen und vielleicht es gibt ja so kleine Klaviere usw.
Meine S6hne, zwei davon sind sehr musikalisch, den einen haben wir auch auf die
Musikschule geschickt, der hat auch ‘ne Ausbildung und vielleicht mach ich das noch
mal. Meine Eltern waren sehr musikalisch, ja ich hab das leider als Kind nicht gelernt.
(1/2135,5)

Fazit

Mit der Erfahrung aus einer groflen Familie stiirzt sich Frau Krell zundchst in eine
berufliche Entwicklung in einem eigentlich miBliebigen Beruf. Im Austausch bekommt
sie alle Moglichkeiten, sich zu qualifizieren und Verantwortung zu tbernehmen. Mit 25
ist sie Leiterin eines Postamtes. Sie beginnt ein Hochschulfernstudium. Dieser Schwung
ebbt ab, als Frau Krell heiratet und Kinder bekommt. Unterdessen laft sie sich auf ein
konsequentes Familienleben ein, gebiert in regelmaBigen Abstanden drei Sohne.
Eingehende und durchgeplante Erziehung wird zur Lebensaufgabe. Sie behalt jedoch
immer eine berufliche Perspektive im Auge, gleichwohl ohne groRe Ambitionen. So
gelingt ihr wieder der Einstieg, hingegen in artfremder Branche und unterhalb ihrer
urspringlichen Qualifikation. Diese Entwicklung wird durch eine schwere Krankheit

abgebremst. Dabei féllt sie ihrerseits in das feste Netz familialer Bande und
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Anteilnahme aus dem Kollegenkreis. Frau Krell zehrt nach wie vor von den Erlebnissen
der Kindheit, der Erfahrung einer im Gegensatz zum Vater, charakterlich starken und
dominanten Mutter. Die Devise der Mutter war, nicht zu jammern, sondern anzupacken.
Sie wéhlte den ,falschen* Beruf, weil es mit dem Abitur und dem erwinschten
Zahnmedizinstudium aufgrund des Lebensverlaufs des Vaters nicht klappte. Trotzdem
gelingt es ihr, sich eine gute berufliche Position als Leiterin zu erarbeiten. Sie nutzte die
Geburt der Kinder, insbesondere die Erkrankung des mittleren Sohnes, um sich ganz der
Erziehung zu widmen. Der Mann erscheint als ,,Uberperson®. Er zieht seine Kreise
ziemlich autonom und wird von Frau Krell bewundert. Er ist erfolgreich und steigt in
der DDR bis zum Chefredakteur einer Zeitung auf. Alles in allem verdeutlicht sich in
der Biographie eine Strategie des Arrangements von Erwerbsarbeit mit familialen
Pflichten. Die berufliche Entwicklung wird zugunsten der Familie unterbrochen, obwohl
sie zu Beginn der Berufsbiographie einen vielversprechenden Start hatte. Trotzdem sie
sich der Erziehung ihrer drei S6hne widmet, ist sie entschlossen, spater wieder in den
Beruf einzusteigen. Wahrend ihrer ,,Familienzeit* findet sie Arrangements, um kleinere
Schreibarbeiten zu erledigen oder um Volkshochschulkurse zur beruflichen Bildung zu
besuchen. Hildegard-Maria Nickel schreibt dazu: ,,Frauen und Madchen in der DDR
entwickelten subjektive Strukturen (Einstellungen, Verhaltensmuster), die ihnen das
objektive Dilemma mdglich machten. Sie grenzten sich selbst aus bestimmten
Bereichen beruflicher Entwicklung aus.” (Nickel 1993: 246) Danach findet Frau Krell
wieder einen Berufseinstieg, wenn auch auf niedrigerer Position und in einer ihr
fremden Branche. Der Wechsel in den Vorruhestand kommt unvermutet. Der erst relativ
spate und dazu noch von der Erkrankung unterbrochene zweite Berufsstart lauft damit
ins Leere. Die mit Bravour Uberstandene Erkrankung hat zu einer inneren Festigung
beigetragen. Die Familie gab Rickhalt, aber die innerfamilialen Gegebenheiten selbst
verandern sich: Die Kinder haben selbst Familie und leben nicht mehr im Haushalt.
Krisen und Niederschlage bekommen nun einen anderen Stellenwert. Frau Krell ringt
noch um einen neuen Mittelpunkt. Sie hegt Vorstellungen von - zwar an
Erwerbsstrukturen  angebundenen - doch durchaus variablen und neuen
Tatigkeitsfeldern. Sie denkt besonders an den sozialen Bereich. lhren biographischen
Verlauf dominierte die Einstellung, alles, was sie anpackt, macht sie bewult und
konsequent. Chronologisch verlaufen die Berufs- und Familienphase weitgehend
getrennt. Trotz fremdbestimmter Anteile ist sie auf Unabhéangigkeit und Geradlinigkeit

bedacht. Maxime ist, Grenzen aufzuspiren. Erfolge erzielt sie dadurch beruflich sowie
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bei der Erziehung und der Meisterung ihrer schweren Krankheit. Insofern kommt der
Schritt in die berufslose Phase biographisch gesehen zu friih und gleicht einem
Abbruch. Frau Krell brachte dies in eine Position des Suchens, auch, weil wie in
vorherigen Phasen Ausweichgelegenheiten schwer auszumachen sind oder sich erst
vage abzuzeichnen beginnen. Jetzt ist sie vollkommen aufs Private zuriickgeworfen, wo
es aber nicht viel zu richten gibt. Durch die ehemals starke Fixierung auf die Familie

tritt hier deutlich eine Leerstelle auf.

B) Typ Externer Abbruch: Fallbeispiel Heidemarie Jansen

Daten zum Lebensverlauf

1935 geboren im heutigen Land Brandenburg
Eltern linksorientiert, Vater Meister, wahrend des Krieges zum Bau
einer Gasleitung nach Thiringen dienstverpflichtet,
Mutter Verkéuferin, Jahrgang 1905

1942 Evakuierung nach Tharingen, Dorfschule

1953-1957 Studium der Volkswirtschaft an der Hochschule fiir Okonomie,
ursprunglicher Berufswunsch Tierarztin

1957 Arbeit als Absolventin im Anlagenbau, Heirat, Tochter
geboren, halbtags gearbeitet, Mutter betreut die Kinder mit

1958 Vater an Krebs gestorben

1960 Sohn geboren

1961 konkretes Aufgabengebiet durch Aufbau einer neuen Abteilung, falt

FuB in der Arbeit
80er Jahre Scheidung, Tochter tritt aus der SED aus

1990 vor der Wahrungsunion Vorruhestand, danach erste, vierwdchige,
Heilkur,

1990-1992 eineinhalb Jahre halbtags buchhalterische Arbeit in einer neuen Firma
ihres ehemaligen Chefs (fir 120 Mark im Monat)

1992/93 ehrenamtliche buchhalterische Arbeit in einem Verein

Kindheit: Hoffnung auf bessere Zeiten

Frau Jansen wurde im Jahre 1935 in einer Stadt im heutigen Land Brandenburg geboren.
In diesem Ort erlebt sie 10 Jahre spéter einen Bombenangriff, der zum traumatischen
Ereignis ihres Lebens wird und der Ausgangspunkt fiir die spatere Haltung, sich immer
dafiir einzusetzen, ,,dal} so etwas nie wieder passiert“. In ihrem Elternhaus wird sie
hierbei unterstitzt. Die Mutter, 1905 geboren, ist gelernte Verkauferin. Sie versorgt das
Haus, denn der Vater hat Arbeit als Techniker- Meister. Er ist zwar politisch in keiner
Partei organisiert, sympathisiert aber mit sozialdemokratischem Gedankengut, in diesem
Sinne auch die Tochter erzogen wird. Die Erziehung im Elternhaus und die eigenen
friihen Erlebnisse von Zerstorung, Tod, Leid und Angst pragen den Lebensweg der

Biographin entscheidend.
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Bis zum 10. Lebensjahr hab ich Krieg erlebt...geblieben war bis Kriegsende die
Erinnerung des Krieges, der Bomben, des Terrors der volligen Zerstérung P.-Stadts,
z.B. die ich personlich miterleben mufte ... das waren also prégende Erlebnisse.
Bombenterror, Krieg, Evakuierung nach Thuringen, weil es hier furchterlich wurde und
meine Eltern waren, das will ich auch nicht verheimlichen, nicht politisch organisiert
aber zumindest politisch orientiert und diese beiden Dinge, das politisch links orientierte
und die furchterlichen Kriegserlebnisse, die waren fir mich dann als ich mein eigenes
Bewuftsein zu entwickeln hatte und zu formen hatte, also die wesentliche Grundlage fiir
meine, ich sag noch nicht politische, aber zumindest, na ja geistige Richtung. (1/1/052)

Der Krieg zerstorte nicht nur Lebensorte der Biographin, er zwang sie auch, diese zu
wechseln. Der Vater wurde Anfang der 40er Jahre nach Thuringen dienstverpflichtet,
um an einer Gasleitung mitzubauen. Dahin folgten seine Frau und die Tochter ihm. Frau
Jansen wird in einem kleinen Thuringer Dorf eingeschult, lebt in der dorflichen
Gemeinschaft und einer vollstdndigen Familie, und doch kann sie auch in diesen Jahren,
dem Krieg nicht entfliehen. In ihrer Erinnerung sind die ,,panischen Angste*, wenn die
Flugzeuge kamen und die Dorfleute sich in den Hohlen des angrenzenden Waldes
versteckten, sehr lebendig. Die Familie kehrt noch vor Ende des Krieges nach P.-Stadt
zurlck und lebt nach dem Krieg, wiederum durch eine dienstliche Versetzung des

Vaters bedingt, in der N&he von B.-stadt.

In den Schuljahren folgt die Biographin ihren Intentionen. Sie setzt ,,diese Idee”, die ihr
kindlicher Kopf von einem Neuanfang und friedlichen Leben hatte, um, indem sie
Angebote der neuen Gesellschaft annimmt. Ihr Eintritt in die Pionierorganisation ist so
folgerichtig wie das ,,Mitmachen* in der FDJ und der spatere Eintritt in die SED. Gegen
diese Handlungsweise gibt es keine Widerstande zu Uberbriicken, weder in ihr selbst
noch in ihrem Familien - und Bekanntenkreis oder dem Staat, in dem sie lebt. Ihre
Vorstellungen vom Leben paften in die Zeit und den Ort ihrer Sozialisation, auch wenn

nicht alle Traume erfullt werden.
Berufliche Orientierung: ,,Nun mussen wir ganz was Neues machen*:

1953 kann Frau Jansen ihre Schulausbildung mit dem Abitur beenden. Einen genau
fixierten Berufswunsch hat sie nicht, aber in ihrer Vorstellung sieht sie sich als
Tierérztin. Vielleicht, weil sie in der Zeit in Thiringen auf einem Bauernhof lebte, weil
die Eltern nach dem Krieg Huhner und Kaninchen hielten und sie selbst bis heute eine
Affinitat zu Tieren hat. Der Berufswunsch muf3 schon so stark gewesen sein, daf3 sie ihn
Dritten anvertraute. In der Rlckschau erklart die Biographin die Differenz zwischen

dem Wunsch und ihrer beruflichen Realitét so:
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Ich wollte Kinderédrztin werden oder Tierdrztin, das waren eigentlich die beiden
Wahlberufe ...und dann, weil ich ja in der Oberschule, ja in der FDJ war ich dann
natirlich auch, wer in den Pionieren war, ist auch zur FDJ gekommen, na dann hatte
man wahrscheinlich auch schon den Eindruck erweckt, daR man also Interesse an der
neuen Zeit hatte, sag ich’s mal so global. Und dann hat nun der Deutsch- und
Gegenwartskundelehrer, der war gleichzeitig auch Schuldirektor, und der hat dann
gemeint, na Tierarzt fir ‘ne Frau das ist doch nichts, und der hat mich dann auch bei
mal bei meiner Einstellung gepackt, und hat gesagt, na ja, also denn, nun biste schon
mal aufgeschlossen ... dann kannste auch was dafur tun und eben hier werden ‘se
gebraucht und das war ‘ne relativ junge Hochschule damals ... und denn war das mehr
oder weniger ein Uberreden ... in dem Falle. (1/2/20)

Frau Jansen studiert zwischen 1953 und 1957 Volkswirtschaft an einer
wirtschaftswissenschaftlichen Hochschule. Uber diesen Schritt wird sie ihren
eigentlichen Berufswunsch nie vergessen und doch verfolgt sie, einmal ,,0berredet”, den
eingeschlagenen Weg konsequent. Die bis zu diesem Zeitpunkt erworbenen
Einstellungen und Haltungen erfahren an dem neuen Wirtschaftsinstitut Bestétigung.
Neue Lehrinhalte und ldeologie werden hier auf eigenartige Weise verbunden mit
wirtschaftlichen Kategorien. Es ist die Zeit, in der die DDR ihre neuen Eliten
herausbildet. So ist Frau Jansen eine der jlngsten Studentinnen an der Hochschule. Mit
ihr lernen Menschen, die aus anderen sozialen Schichten kommen, friiher keine
Mdoglichkeit zum Studium hatten, die schon Praxiserfahrungen mitbringen. Die
Gemeinschaft aus unterschiedlichen Alters- und Sozialgruppen eint der Gedanke, jetzt
etwas Neues, Besseres, ein fortschrittlicheres Deutschland aufbauen zu wollen. Das
altere und erfahrene Menschen diese Positionen teilen, bestarkt Frau Jansen in ihren
eigenen Standpunkten, an denen nur innerlicher Zweifel zu nagen beginnt, dem sie aber
auch in der Folgezeit nicht nachgibt. Nach auRen und in der heutigen Rlckschau auf ihr

Leben wulite sie, wo sie hingehort.

Deswegen vielleicht bin ich auch dem Ruf gefolgt an die Okonomische Hochschule,
weil man ja dann sagte, also nun muissen wir ganz was Neues machen, wir missen was
Neues aufbauen, neue Wirtschaft und und und. Wir brauchen dort Menschen, die
wissen, ich sag’s mal jetzt so lax, wo sie hingehdren. Das war nun mal der
Ausgangspunkt. (1/1/083)

Das Studium wird erfolgreich und ohne zeitliche Verzégerung absolviert. Sehr jung, mit
22 Jahren, beginnt Frau Jansen ihren beruflichen Weg in einem groflen B.-stadter

Betrieb, der fir sie zum Schicksal wird.

In den ersten Jahren meine ich gab es da so weniger Erfolgserlebnisse. Das war so ‘ne
mehr oder weniger Sachbearbeitertatigkeit, die man och hatte machen kénnen ohne dal?
man 4 Jahre die Hochschule hétte besuchen miissen dafiir. (1/2/196)

Unerfahrenheit, Unzufriedenheit und der Beginn der eigenen Familienphase

kennzeichnen die ersten Berufsjahre.



229

Paritat von Beruf und Familie

Frau Jansen beginnt im September 1957 hochschwanger ihre Arbeit. Wenige Wochen
spater wird ihr erstes Kind geboren, eine Tochter. So verzdgert sich die berufliche
Anlaufphase, weil zunéchst der zweite Strang ihrer Biographie in den Mittelpunkt des
Lebens rlckt. Im gleichen Jahr heiratet sie, zieht aus dem Internat der Hochschule in die
mdoblierte Unterkunft ihres Mannes. Im Verlauf des Interviews erzéhlt die Biographin
nichts Gber ihren Mann, von dem sie sich, wahrscheinlich zu Beginn der 80er Jahre,
wieder scheiden 1a3t. In der Phase der eigenen familialen Etablierung ruckt auch die
Herkunftsfamilie wieder mehr in das Leben der jungen Frau. Die Mutter hilft ihr

halbtags bei der Betreuung der Tochter und dann auch bei dem 1960 geborenen Sohn.

Ein Schicksalsschlag ist der friihe Tod des Vaters, mit dem Frau Jansen viel verband. Er
stirbt 1958 an Krebs. Frau Jansen spricht den Namen der Krankheit nicht aus, so als ob
sie sich dann selber bedroht fiihlt, von einer Krankheit, die wieder einmal eigenes Leben
fremd steuern wirde. Sie spricht den Namen der Krankheit vielleicht auch deshalb nicht
aus, weil sie ihre eigenen Angste vorm Krankwerden lieber verdrangt und verleugnet,
als sich mit ihnen offensiv auseinanderzusetzen. lhren Kindern widmet sich die
Autobiographin bis 1961 halbtags. Halbtags geht sie weiter arbeiten. 1961 tun sich
betrieblich dann neue Perspektiven auf. Vier Jahre nach dem beruflichen Einstieg
bekommt Frau Jansen endlich ein neues selbstdndiges Arbeitsgebiet. Auf dem
Verschiebebahnhof des sozialistischen Aufbaus erhédlt die junge Mutter eine
Gelegenheit. Sie nimmt diese Herausforderung an. In diesem Lichte war die erste Phase
im Betrieb unbefriedigend und die Geburten der Kinder Uberbriickungszeiten einer
Durststrecke. Anfang der 60er Jahre nach der 2. Entbindung falit sie FuR im Betrieb.
Endlich bekommt sie eine -eigenstdndige Aufgabe. Sie wird Leiterin einer

Planungsabteilung bis 1985.

Praktische Arbeiten waren mir wichtig ... wo man och abrechnen konnte, so das und das
ist jetzt erledigt. (1/2/205)

Im Interview gibt es kaum Anhaltspunkte fir das Leben in dieser Zeit. Frau Jansen
scheint, ihre Lebensmitte gefunden zu haben. Die Kinder sind gut in der Schule, werden
in ihrem Sinne erzogen, lernen nicht nur die Strukturen der DDR zu nutzen, sondern
gestalten ihre beruflichen Wege Uber das Abitur bis zum Studium. Im Interview gibt es
nur einen Anhaltspunkt, der darauf schliefen 1aRt, daR die Jahre zwischen 1965 und

1985 zumindest beruflich zufriedene Jahre waren.



230

Ich mulite mit Menschen umgehen, mir wird heute noch bescheinigt, dafl dies geklappt
hétte ... daraus schlieRe ich, dal’ die Arbeit, das Verhalten nicht falsch, nicht fehlerhaft
war und akzeptiert wurde. Um so schlimmer war es dann, eigentlich aus einem Grunde
heraus auf die Stralle gesetzt zu werden, der weder fachlich begriindet war noch mental
begriindet war, weil man’s eben nicht gepackt hétte rein menschlich. (1/1/228)

Frau Jansen wird 1990 in den Vorruhestand geschickt. Dieser Verlust war der letzte

einer Kette von EinbuBen, und Rickschlégen, die sie in den achtziger Jahren erlebt.
Die achtziger Jahre: Kinder - los, Mann - los, Arbeits - los

Nach der Phase der beruflichen und familialen Verwurzelung beginnt eine Periode der
Briiche, der Zweifel und Trennungen. Die Kinder werden erwachsen und gehen ihre
eigenen Wege. Die Tochter studiert in Dresden und markiert das Loslésen mit einem
Ereignis, daR Frau Jansen personlich krankt. Mit 18 Jahren war die Tochter in die Partei
eingetreten. Frau Jansen hatte ihr nicht zugeredet, sah aber diesen Wunsch der Tochter
als Ergebnis ihrer Erziehung und des sozialen Umfeldes der Familie. Als sie wahrend
ihres Studiums beschlielt, aus der SED auszutreten, gerdt die Biographin in einen
Konflikt. Innerlich gibt sie der Tochter, die die politische Entwicklung in der DDR der
80er Jahre nicht mehr versteht und nicht mehr akzeptiert, recht. Dies sagt sie ihr aber
ebensowenig, wie ihr Gekrénktsein, dal sich aus dem Gefiihl ndhrt, die Tochter schade
ihrer Idee. In der Ruckschau wird darum dieses Ereignis uminterpretiert. Die Biographin
erzahlt nicht tiber Angste, die sie um die Tochter hatte, sondern nimmt den Tatbestand,
dal’ die Tochter nach Austritt aus der Partei keine Nachteile hatte, zur Selbstbestétigung,
dal3 in der DDR eben auch dieses moglich war, ohne dal3 fur den einzelnen Nachteile
daraus entstanden. Der Zweifel, die Angste, die Beleidigung, die sie empfindet, wendet
sie zur Bestétigung des eigenen biographischen und ideologischen Projektes. VVon ihrer
Haltung trennt sie sich jedenfalls auch durch einen solchen Vorfall im engsten
Familienkreis nicht. Aber von ihrem Mann laRt sich Frau Jansen in diesen Jahren
scheiden. Anzunehmen ist - sie spricht darliber nicht, verdrangt und blendet wieder
einen wichtigen Strang aus ihrem Leben vollig aus - dal? sie diesen Schritt vollzieht, als
die Kinder erwachsen ihre eigenen Wege gehen. Jetzt gesteht sie sich den Schritt zu, der
schon langer fallig war, den die Kinder aber bis dahin verhinderten. Die Kinder waren
Aufforderung und Legitimation, die Ehe aufrechtzuerhalten. In der Biographie von Frau
Jansen uberlagern sich die Stagnation des Staates DDR und die der eigenen familialen

Biographie. Sie erfahrt diese Stagnation aber auch im Beruflichen als Wende.
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Von ‘85 an ging’s aber dann auch bergab. Man muf3 mal sagen, da is so ein richtige
Identitét herzustellen. So ein richtiges Scheidejahr, weder 53er noch 6ler waren solche
absolute Scheide wie das 85er. Von da an haben wir och - wie soll ich mal sagen ... na ja
... Leitungskader nicht mehr verstanden, was man von uns wollte und warum man das
von uns wollte ... das kann doch nicht gut gehen (1/2/305)

Frau Jansen hat in diesen Jahren Zweifel an den Entscheidungen, die in der Industrie
fallen, fragt, ob das gut gehen kann, versteht Sachverhalte, die sie selber mittragen muR,

nicht mehr und wundert sich ,,dal3 wir noch Brot und Schrippen kriegten*.

Eine Zukunft hielt sie sich nur noch als gedankliches und ideologisches Projekt
aufrecht. Solche Visionen, die im Gegensatz zum Alltaglichen stehen, zehren an ihrer
Kraft. Wieder ist das Leben der Biographin durch duRere Ereignisse bestimmt: ,,was
machen die mit uns*. Noch immer will Frau Jansen eigentlich nur das Beste und gleitet
doch mehr und mehr in eine biographische Sackgasse, in der sie auf allen Feldern die
Initiative verliert und Verluste erlebt: den Vertrauensverlust zur Tochter, den
Partnerverlust durch die Scheidung von ihrem Mann und den Verlust an
Selbstbestatigung in ihrer Arbeit. Wie erlebt sie in dieser Situation den Ubergang in den

Vorruhestand?
Vorruhestand: fremdbestimmter Abbruch

Nach 32 Jahren Mitarbeit in ihrem Betrieb wird Frau Jansen in den Vorruhestand

geschickt.

Das war wesentlicher Aspekt fur die mentale Wirkung, dann von dieser neuen AG von
einem Tag zum anderen, als uberflissig, sag ich mal, erkannt zu werden. Da muR man
schon mal reinversetzen (1/1/104)

Nicht die Verrentung driickt, sondern die Entleerung ihrer Lebensrdume seit Mitte der
80er Jahre. Die Wende und die Frihverrentung reihen sich unter biographischer
Betrachtung ein in die Stetigkeit von Abschieden und Verlusten, in denen sich jeweils
lebensgeschichtliche Sachverhalte verketten. Die Balance der Biographin kam schon vor
der gesellschaftlichen Wende aus dem Gleichgewicht. Mit dem fremdbestimmten
Abbruch ihrer Berufsarbeit knickt eine letzte tragende Saule. Sie verliert eine weiteres
Feld fur Gestaltung. Durch diese Ereigniskette vor und nach der Wende erhalt die Zeit

der Frihverrentung fur Frau Jansen eine eigene Dimension.

Es gab gar keine Alternative, det muBte weg, und die 55 waren, es wurde ja nicht
gesagt, du du du oder sie sie sie, nein, es wurde nur geguckt, Geburtsjahr, ist sie 55 oder
ist er 55, ja na denn also auf die Liste, das war, ich sag mal so, menschenunwiirdig in
dem Moment, es wurde nicht gesagt, so, das ist das bisherige Wirken und vielleicht
kdnnen wir dort und dort ‘ne Mdglichkeit finden, so war’s ja nicht, da baut sich doch
etwas auf, woran man ‘ne Weile, wozu man ‘ne Weile braucht, um es abzuarbeiten
(1/1/250)
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Sie sieht weniger ihr Lebenswerk entwertet - verstand in den letzten Jahren ohnehin
nicht, ,,was da gemacht wurde - aber ihre Person. Niemand fragt, was ist das fir eine
Person, die da gehen muR. Wieder greift jemand von aufRen in ihr Leben ein, wieder 1ai3t
sie sich drangen, mit sich machen, was andere wollen. Schon zu oft in ihrem Leben
wurde sie nicht gefragt, vielleicht hétte sie ja auch diesmal keine Antwort gehabt, aber
gefragt héatte sie werden wollen. In der Lebensriickschau flhlt sie sich ein erneutes Mal
Uberrumpelt. Sie lait sich in die Kategorie derer einordnen, die entlassen werden
kdnnen und &rgert sich im nachhinein, dal3 sie gleich einverstanden war. Sie nimmt es
den anderen ubel, dal3 sie sie nicht besser beraten haben. Wieder einmal hat sie ihre
Winsche nicht geltend gemacht. Als ihr Schuldirektor sie viele Jahre zuvor
~Uberredete®, Okonomie zu studieren, nicht Tierarztin zu werden, tat sie es fir die

Sache. Jetzt wird sie zum Bauernopfer in der gleichen Angelegenheit.

Da wurde kategorisiert, die, denen man zumuten konnte ... das Haus generell zu
verlassen ... bis und bis die in Kurzarbeit gehen. Dann kamen sogenannte
Sozialangebote. Na ja, eigentlich gab’s da gar keine Wahl, da hat der dann gesagt, also
du bist hier in dieser Kategorie drin, wie stehst du dazu, und ich wirde dir zuraten. So
600 Leute waren das, die also in dem ersten Schub entlassen werden, also in diesem
Altersschub, der da zur Disposition stand (2/1/263/284)

,»Ich habe fir mich jetzt gefunden, daR nichts mehr berechenbar ist.* - Suche nach
Zukunft

Noch vor der Wahrungsunion im Sommer 1990 ist Frau Jansen Vorruhestandlerin. Mit
wem hat sie sich besprochen? Was fangt sie mit ihren entleerten aber ebenso fir den
Neuanfang offenen Lebensraumen an? lhren Entschlu® muRte sie selbst fassen, niemand

hat ihr geholfen und sie hat wohl auch niemanden gefragt.

Ich war schon geschieden, war nur fiir mich verantwortlich. (2/1/301)

Sie sieht ihre Kinder in einer dhnlichen Situation. Der Sohn arbeitet in dieser Zeit in
einer Presseagentur, steht selbst vor der Entlassung. Er hat - wie Frau Jansen es
ausdriickt - aber mit 30 Jahren noch sein ganzes Leben vor sich. Die Kinder hat sie also
nicht befragt, weil die selber Sorgen hatten. Der Bekanntenkreis hatte sich schon nach
der Scheidung veréndert. Es gibt zwar noch Kontakte, aber keine regelméfRigen. Dieses
Reslimee deutet darauf, dall die Biographin allein Wege in das neue Leben finden muf3.
Sie tut dies auf eine lebenslang praktizierte Weise. Sie nutzt Angebote, die ihr andere

machen.
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Zundchst ergreift sie die Gelegenheit, Zeit zu haben und fahrt 4 Wochen zur Heilkur -
das erste Mal in ihrem Leben ist sie so lange weg, tut etwas fur sich, das héatte sie sich
friher niemals zugestanden, ,,weil sie nie abkdmmlich war®. ,Ich war vogelfrei und
konnte.” Danach ,,holt* sie ihr ehemaliger Chef, der eine private Firma gegrundet hat
und beschéftigt sie fiur 1 1/2 Jahre halbtags. Sie bekommt - wie sie sagt - die Ublichen
120 DM monatlich und gehort zu den letzten, die die Firma wieder verlassen, als sie
pleite ist. Dann grindet sich in ihrem Verwandtenkreis ein Verein. Sie wird gebeten,
dort die Buchhaltung, ohne Bezahlung, zu fihren und nimmt dieses Angebot an, ,,um
die neue Lebensphase nicht zum Alptraum werden zu lassen®. Bis 1993 fuhrt sie dem
Verein die Bicher. Dann expandiert das Vorhaben des Vereins. Sie hatte das den

Initiatoren sehr gewdinscht, aber sie selbst war zur weiteren Mitarbeit nicht bereit.

So war ich immer beschéftigt und habe die vergangenen 4 Jahre nie nutzlos
rumgesessen. (2/1/369)

Zwischen diesem Gefiihl, fir etwas nitze sein zu wollen (was sich flir Frau Jansen
immer mit Arbeit verbindet) und dem langsamen Annehmen des Tatbestandes
»berufslos“ als eine Entlastung auch im Sinne einer nicht notwendigen

Auseinandersetzung mit ihrer Grundidee, bewegt sich das Leben der Biographin.
An meiner Orientierung halte ich fest. (2/2/375)

An ihrer politischen Weltanschauung will Frau Jansen im Prinzip keine Abstriche
machen und doch gewinnt sie aus dem Gefuhl, dal sie sie auch nicht mehr verteidigen

muli}, Genugtuung.

Man gewdhnt sich allméhlich daran, gestaltet det anders, hat nicht mehr den Druck und
das will ich durchaus als Vorteil werten 2/1/377)

Noch einen Vorteil hat das berufslose Leben, sie hat Zeit, Dinge, die sie auch in den
Jahren der Doppelbelastung durch Familie und den Beruf getan hat, zu pflegen. Sie geht
weiterhin schwimmen, ein Bestandteil ihrer bewul3t gesunden Lebensweise und sie hat
ein Konzertanrecht. Fur die Zukunft hat sie ,keine hohen Anspriiche®. Sie braucht
»Gesundheit”, ,soviel finanzielle Mdoglichkeiten®, daR sie ,,menschenwirdig” leben
kann und mdchte kein ,,Pflegefall” werden. Gegenwartig scheinen im Leben von Frau
Jansen alle diese Wiinsche Realitat und trotzdem ist ihre Antwort auf die Frage, ob es

ihr heute gut gehe: ,,ne, eben nich*:
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Ich habe gréfite Sorgen um meine Enkel, und da sag ich nun, sie haben viele Vorteile
heute, die ich ihnen von Herzen gonne. Da sagt man sich, warum hat det friher mit
Schuleraustausch so sein kdnnen. Aber andererseits wird mir himmelangst, muf ich
sagen, wenn ich so das Globale auf uns zukommen sehe. Ne, ich find doch, also ums
mal doch eben politdkonomisch zu sagen, diese ausschlieflich profitorientierte
Wirtschaftsordnung is eben fir meine Begriffe nich das letzte, was es geben darf, och
nich geben kann wahrscheinlich. (2/2/230)

Frau Jansen projiziert ihren eigenen Konflikt mit der gescheiterten Idee auf die Zukunft
und die Enkel. In der Gegenwart setzt sie sich damit weniger auseinander, eher verharrt
sie auf dem Standpunkt, sich abzufinden, fiir die eigene Biographie zu erkennen, daf3
ihre Zukunft nicht mehr berechenbar ist. Im Interview zeichnet sie noch einmal den
bereits lange vorausgedachten Lebensplan unter DDR- Bedingungen auf, um im

Vergleich festzustellen, daf sie jetzt nicht weil3, wie es weiter geht.
Fazit

Frau Jansen reprasentiert in dem Typus Abbruch das Muster externer Abbruch. Wieder

ist dieser Entwurf nur vor der gesellschaftlichen Umbruchsituation in den neuen
Bundesléandern und den spezifischen Erfahrungen der DDR- Aufbaugeneration zu
interpretieren. Die berufliche Biographie von Frau Jansen kennt bis zur Wende keine
Briiche. Nach der Schule, dem Abitur und einem Okonomiestudium bleibt sie 32 Jahre
lang in einem Industriebetrieb, der zum Ort ihrer Karriere und der Entwertung ihrer
Person wird. Die berufliche Entwicklung hindert die Biographin nicht, ihren familidaren
Pol aufzubauen. Sie heiratet, bekommt zwei Kinder und fihrt das typische DDR-
Frauen- Doppelleben, indem sich die Energie fir den Beruf und die Familie halbieren
muB. Aus der Doppelbelastung ihrer jungen und mittleren Lebensjahre wird spater der
Doppelverlust. In den 80er Jahren I6sen sich nicht nur die Kinder aus dem héauslichen
Nest, Frau Jansen 1aBt sich auch von ihrem Mann scheiden. Ihr bleibt der Beruf und den
verliert sie mit der Wende. Wieder einmal fuhlt sich die Biographin nicht gefragt. In der
Rickschau ihres Lebens werden entscheidende Weichen von aulRen gestellt: der Lehrer
LUberredet sie zum Okonomiestudium, der Schritt in den Vorruhestand ist ein
alternativloses ,,Uberrumpeln®. Okonomin wird sie aus Uberzeugung fiir eine Sache, in
der gleichen Angelegenheit verliert sie bei Berufsaufgabe eine letzte tragende Sé&ule
ihres Lebens. Durch eine Kette von Verlusten vor und nach der Wende bekommt die
Zeit der Frihverrentung flr Frau Jansen eine eigene Dimension. Sie kann, nachdem der
Beruf wegfallt, nicht vom familialen Rickhalt profitieren, weil sie diesen bereits

verloren hat. Sie ist ,,vogelfrei“ und muf} ihre Lebensbalance alleine neu herstellen.
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Unter Nutzung von Angeboten anderer beginnt Frau Jansen ihre Suche nach dem neuen
Gleichgewicht. Sie fahrt zur Kur, hilft beim Aufbau einer privaten Firma und in einem
Verein. Letztlich sind die Projekte von kurzer Dauer und stehen damit dem bisherigen
Leben kontrar entgegen. Die Dimension, die die Biographin deshalb der eigenen
Zukunft gibt, heilt Unberechenbarkeit. So bleibt sie die Suchende, diejenige, deren
vorausgedachter Lebensplan mit der DDR unterging. An ihrer weltanschaulichen
Orientierung halt Frau Jansen fest. Diese Uberzeugung von einer ,,besseren Welt*, durch
ihre Erziehung und die frihen Erlebnisse von Leid und Zerstérung wéhrend der
Kriegsjahre gewonnen, ist wie ein Fels im Meer. Es gelingt ihr, den eigenen Konflikt
mit der gescheiterten Idee aus der Gegenwart zu verdriangen und ihre Uberzeugung als

politische Vision aufrecht zu erhalten.

3.3.2 Typ Hinnahme: Fallbeispiel Frau Schreiber

Frau Schreiber kam Anfang der 50er Jahre aus einer markischen Kleinstadt nach B.-
stadt, um in der Stadt eine Lehre zu machen. Sie wollte unbedingt nach B.-stadt, ,,und
wenn sie hier Schuhe putzen* muf. Gegeniiber der deutschen Vereinigung war sie
anfangs skeptisch, wie sie gestent. Den Ubergang in den Ruhestand kann man als
Absicherung durch Riickzug auslegen'’. Das ,,Chaos* der Wendezeit im Betrieb der
Betroffenen war so grof3, dal} sie sich entschlossen, einen Antrag auf VVorruhestand zu
stellen. Den ungewohnten Turbulenzen und Ungewil3heiten um den Arbeitsplatz, aber
auch der gereizten Stimmung unter den Kollegen (,,das war mir denn alles ‘n bif3chen
sehr zu unsicher und zu hektisch®), entzog sich Frau Schreiber kurz entschlossen durch
den Antrag auf Ruhestand. Die gesellschaftlichen Ereignisse seit 1989, in die der
Ruhestand eingelassen ist, werden in eine Relevanzstruktur eingebettet, die sich an

Grunderfahrungen von Erschwernissen und Beschrdnkungen orientiert.

Ich immer gesagt habe, es kann so schlimm kommen, wie’s will, in jeder Beziehung soll
werden was will, Hauptsache, es kommt keen Krieg. Und das sagen viele in unserer
Generation, ja, egal, was auf uns zukommt, und mag’s uns vielleicht och noch mal
beuteln, Hauptsache, es kommt keen Krieg ... wenn wir das verhindern kénnen haben
wir schon viel erreicht. (GD2/1/059)

Naturlich stellt man Vergleiche an, ich wei3, daf es in den alten Bundeslandern ganz
andere Renten gibt aber wir kénnen ja hier eigentlich froh sein, daB wir, also das es
noch so glimpflich abgegangen ist fir uns. (R2/1/023)

127 y/gl. mit dem gleichnamigen Ubergangsmustern im Abschnitt VV.2.1 .
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Die Erkenntnis reift, dall ein Anmahnen von Sicherheiten und Verantwortung an
gesellschaftliche Institute aufgrund des ,,verordneten“ Einschnitt in die Biographie ins
Leere stolRt. Widerspruchlich: Das Ablaufschema des Lebenslaufs wird als
Bestandigkeit uminterpretiert und ber die gesellschaftliche Unbestandigkeit gehoben.
Das Relevanzsystem ist zeitlich sehr ausgedehnt und setzt an weit zuriickliegende
Grunderfahrungen an (Parallelen gibt es zum Typus Stetigkeit/Einkehr). Die
Grunderfahrung ist, daf? im gesellschaftlichen Verlauf nichts unumst6Rlich ist. Es wird
darauf verzichtet, sich teleologisch an einer Optimal-Variante im Lebenslauf zu
orientieren. Diese Rechnung wirde einer negativen Lebensbilanz gleichkommen und
wird gar nicht erst aufgemacht. Charakteristisch ist das unspektakuldre, duldende
Verhalten im Hinnahme-Typ - man wendet sich in aller Stille dem Alltag zu und
reduziert seine Anspriiche. Darin liegt die Stirke dieses Typus. Dieser Typus erscheint
als unmodern und riickwértsgewandt. Er wird plausibel, wenn man bedenkt, daR der
verordnete Ruhestand zwar eine Freisetzung aus bisherigen Bindungen mit sich bringt,
jedoch als Institut sozialer Kontrolle gesteigerte Handlungsmdglichkeiten nicht
aufbieten kann. Dazu ist das Lebenslaufregime zu undurchdringbar institutionalisiert
und somit die Zeit verstrichen, als dafl noch Neuanfdnge mdglich waren. Mit der
Handlungsstrategie der Hinnahme kann die plausible Differenz zwischen Vergangenheit

und Gegenwart gegléattet werden.

3.3.3 Typ Verlust

Die Untertypen, die bisher den Typus Abbruch reprasentierten (externer Abbruch und
Hinnahme), sind strukturiert durch eine hohe Identifikation mit dem Erwerbssystem und
den gesellschaftlichen Bedingungen der DDR. Der Vorruhestand unterbricht die
Integrationsformen, und den Betroffenen fallt es schwer, auf andere Lebensbereiche
auszuweichen, sinnvoll  Anschlusse zu thematisieren und die Kontinuitat
aufrechtzuerhalten. Begreift man die Typenbildung heuristisch als Suchstrategie, 1403t
sich der Typus Abbruch durch ,Weiterdenken“ um eine weitere spezifische soziale
Auspragung innerhalb einer historisch konkreten Situation vervollstandigen, ohne dal}
dabei eine entsprechende empirische Konstellation als greifbares Fallbeispiel vorliegt.
Dabei &3t sich auf ein Muster schliellen, das sich gegenlber den Varianten des
Abbruch-Typus profiliert, indem die von auflen geordnete gesellschaftlichen

Konstellation zu einer durchgangig negativen individuellen Lebens- und Leistungsbilanz
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fuhrt. Der Vorruhestand verstarkt den Zusammenbruch der gesellschaftlichen Ordnung.
Die bisherigen personellen Ressourcen lassen sich absehbar nicht in Einklang bringen
mit der neuen Umweltsituation, etwa wie im Typus Stetigkeit, es sind auch keine
produktiven Strategien auszumachen, die sich im Umwege-Typus und seinen Varianten
abzeichneten. Empirisch verdeutlichen wurde sich der Verlust-Typus etwa in einer
beruflich hoch engagierten Person, in der die Attribute des verordneten Ruhestands
kumulieren und sich so wechselseitig verstarken: Abwicklung, Statusverlust,
Zusammenbruch der gesellschaftlichen Ordnung und Richtungnahme auf eine
demokratisch-kapitalistische Staatswesen, verkoppelt mit fehlenden sozialen und
emotionalen Bindungen. Diese strukturelle Verquickung der Umsténde setzt hinsichtlich
des Lebenslaufs und der Biographie eine Zasur, die (zundchst) wie ein Endpunkt oder

ausweglose Situation zu lesen wére.

3.3.4 Typ Abbruch: Zusammenfassung

Der Typus Abbruch charakterisiert die Beendigung der Berufstatigkeit als Einschnitt in
den Lebensweg unter ungunstigen Umstanden. Typisch ist, dal die Erwerbsarbeit eine
aulRerordentliche Integrationsfunktion im Lebenslauf besa. Um MilRverstandnissen
vorzubeugen sei darauf hingewiesen, dal} die betreffenden Personen keine exponierte
berufliche Tétigkeit ausgetibt haben missen. Wichtig ist die besondere Funktion der
Arbeit fur die Balance im Leben. Der Betrieb war in besonderer Weise Familienersatz
und Kommunikationszentrum. Entweder kam es zur Zerstorung einer relativ spéat
einsetzenden Konsolidierungsphase im Lebensverlauf, wie bei Frau Krell. Oder die
Personen, vor allem Frauen, haben durch die ,,doppelte Vergesellschaftung“ in ihrer
Erwerbsbiographie zwischen Familie und Beruf pendeln missen. In dieser Gruppe kann
man vor allem alleinstehende Personen vermuten. Sind die Kinder aus dem Haus, so
entfallt mit dem Ruhestand die Arbeit als Sinnstiftung. Die institutionellen VVorgaben
des Ruhestands erscheinen als Ubermdchtige, alternativiose Struktur. Es wird sich
widerwillig, teils hinnahmsvoll, teils fatalistisch eingelassen. In der Hinnahme-Figur
aulRert sich, ahnlich wie im Rickzug (als Untertyp im Muster Stetigkeit diskutiert) das
Vermdgen, die Situation flr sich realistisch einzuschatzen und seine Konsequenzen zu
ziehen. Die Erkenntnis reift, dall eine Anmahnung von Sicherheiten und Verantwortung
fir den ,,verordneten“ Einschnitt in die Biographie ins Leere stot. Der entscheidende

Unterschied ist das unspektakuldre, duldende Verhalten im Hinnahme -Typ - man
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wendet sich in aller Stille dem Alltag zu und reduziert seine Anspriiche. Der Rickzug
hingegen verkorpert eine tatvolleren Abgang. Bewul3t werden die Verbindungen zur
Gesellschaft abgebrochen. Im Verlust-Typus kumulieren die Attribute des verordneten
Ruhestands und es gelingt nicht, der veradnderten Umweltsituation personell etwas
entgegenzusetzen, weder in Rekurs auf Ressourcen des Lebenslaufs und der Biographie
noch durch Suchstrategien. Die institutionell vorgegebenen Zeitstrukturen durch die
Vorruhestandsregelung konnen nicht in die biographischen Zeitstrukturen Ubersetzt
werden. Damit signalisiert der Abbruch das Beenden einer nicht vollendeten oder
steckengebliebenen Entwicklung. Vorruhestand verkorpert das ,,Gnadengeschenk*
schlechthin. Man weil} sich nicht in die Gesellschaft einzuordnen und zur Gesellschaft
in Beziehung zu setzen. Indem das Verhaltnis zur Gesellschaft nicht neu konzipiert
werden kann, stehen die Individuen in der neuen Zeit ,neben sich“. Elemente der
Exklusion kommen zum Tragen, aber nicht de facto materiell, sondern weil eine
wesentliche Vermittlungsebene zwischen Individuum und Gesellschaft, ndmlich die
Erwerbsarbeit, einen Uber Gebuhr groBen Stellenwert besall und nicht ersetzt werden
kann. Eine Riuckbindung an die Gesellschaft durch die Institution Vorruhestand lauft ins

Leere.
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VI VERORDNETER RUHESTAND: ZUSAMMENFUHRUNG UND

SCHLUR

Der Vereinigungsprozel? féallt in eine Zeit, in der sich der bisherige Sozialstaatscharakter
der Bundesrepublik an sich verandert. Der ,,ostdeutsche Umbruch (ist) in einen lange
vor der deutschen Vereinigung einsetzenden gesellschaftlichen Transformationsprozeld
der alten Bundesrepublik eingelagert* (Hildegard-Maria Nickel 1995: 24). Daher soll
am Schlufl aufgegriffen werden, welche Bedeutung der Ruhestand als Eckpfeiler des

Sozialstaats in Zukunft haben kann und soll.

Am Ende sollen die Fragen vom Ausgangspunkt der Arbeit noch einmal aufgegriffen
und anhand der Ergebnisse der Untersuchung diskutiert werden. Es war das Forscherin-
teresse, Reichweite und Wirkungen des sozialpolitischen Instruments im Prozel} der
deutschen Vereinigung zu untersuchen. Wie wird mit den institutionellen Regeln umge-
gangen? Im ersten Teil der Arbeit ging es vor allem um die theoretische Bestimmung
des Vorruhestands aus soziologischer Sicht. Ich hatte argumentiert, dafl dieser Modus
der Fruhverrentung Merkmale und Besonderheiten tragt, die im Begriff eines
Verordneten Ruhestands ausgedruickt werden konnen. Die Besonderheiten ergeben sich
aus den gesellschaftlichen Umbrichen, die durch den Institutionentransfer in ,richtige
Bahnen gelenkt werden sollen. Sozialstaatliche Auffangregeln des westdeutschen Sozi-
alstaats spielten eine herausragende Rolle bei der Flankierung dieses Prozesses. Teil
dieses Vorgangs war die Installation des westdeutschen Systems sozialer Sicherung. Der
Erwartungsdruck auf den Sozialstaat stieg in dem MaRe, wie klar wurde, daB es mit ei-
ner eigenstdndigen DDR-Entwicklung vorbei ist und das westdeutsche System zum
Tragen kam. Die sozialen Schwierigkeiten resultieren vor allem aus der Installation des
westdeutschen Systems sozialer Sicherung. Bezogen auf die Frihverrentung im Verei-
nigungsprozeld bedeutet es die politische Instrumentalisierung eines sozialstaatlichen

Instruments quer zu den eingelebten Normalitatserwartungen der Adressaten.

Diese Merkmale des verordneten Ruhestands, so die These, begrtindet fiir die Betroffe-
nen einen Bedeutungswandel des Ruhestands, eingebettet in den Umbruch in allen ge-
sellschaftlichen Teilbereichen. Diese Zugangsweise bertihrt dariiber hinaus Fragen nach

der Leistungsfahigkeit von sozialstaatlichen Institutionen, den Anforderungen an
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Modernisierungspolitik und nach den Wirkungen institutioneller Lésungen sowie deren

Grenzen.

Diese Intervention trégt in der Umbruchsituation der deutschen Vereinigung wider-
sprichliche Merkmale eines Verordneten Ruhestands. Die Besonderheiten dieser MafR3-
nahme liegen in einem im Kern vorwiegend legalistischen VVorgang. Dabei orientierte
sich die Politik an einer in Westdeutschland entwicklungsgeschichtlich eingespielten
Methode wohlfahrtsstaatlicher Problembearbeitung der Besitzstandssicherung und der
Statusfortschreibung. Die Politik setzte aufgrund der Problemfulle auf eine Strategie der
Problemvereinfachung, um Komplexitat zu reduzieren und handlungsfahig zu bleiben.
Das soziale Sicherungssystem ist fir die Steuerung des Umbruchprozesses geeignet,
weil es der politischen Willensbildung unterliegt und es sich um Wertentscheidungen
der Gesellschaft handelt. Durch Zuweisungen von Ansprichen und neuen Anspruchs-
voraussetzungen sollen vorrangig die drohende Arbeitslosigkeit abgewendet und zu-
kiinftige Lebensbedingungen erwartbar gemacht werden. Der Ruhestand entspricht so-
mit dem Sicherheitsbedirfnis in Zeiten des Wandels. MeRlatte der wohlfahrtsstaatlichen
Intervention ist der segmentierte dreigeteilte Lebenslauf. Die Kriterien richteten sich an
bestimmten Altersmarken aus. Der Spielraum liegt darin, die Altersmarke nach Bedarf
und politischer Opportunitat zu verschieben und damit den Ruhestand fiir groRe Alters-
gruppen zu verordnen. Die These von Beck, dal} sich die traditionellen Institutionen der
Industriegesellschaft zunehmend quer stellen zu den sozialen Lagen, Klassen und Mi-
lieus, scheint sich fir den deutschen Vereinigungsprozel? zu bestétigen. Hinter der Auf-
rechterhaltung einer Institution verschwindet das eigentliche soziale Problem. Die Friih-
verrentung wurde durch das Hand in Hand arbeiten von Betrieb und Staat umgesetzt.
Extremes Attribut war, dal3 dabei alle gangigen Bestandsschutzregeln Gbergangen wor-
den sind. Intermedidre Organisationen (Gewerkschaften, Verbande) spielten kaum eine
Rolle. Das Ziel, durch den Vorruhestand Erwartungssicherheit Gber zukinftige Lebens-
bedingungen zu schaffen, ist durch den tiefgreifenden gesellschaftlichen Umbruch Gber-
schattet. Inklusion und Exklusion tiberlagern sich in der Anfangsphase dieses VVorgangs.
Die Regelungen sind daher nicht zu reduzieren auf ihren instrumentellen Charakter zur
Kontrolle eines entstehenden Arbeitsmarktes. Seine Bedeutung ist auch nicht durch das
Vorziehen der Altersmarke hinlanglich erfalit. Die neuen institutionellen Bedingungen
lassen nicht per se Riickschliisse auf Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsmuster zu.

Mit dieser Reintegration der Menschen in ein Netz von Regeln sind auch neue Anforde-
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rungen und Zwange verbunden. Mit dem Vorruhestand werden nicht nur neue Uber-
gangsregelungen vom Erwerbsleben in den Ruhestand normiert, sondern es werden die
gewachsenen Normalitatsvorstellungen und Leitbilder, die sich in den Biographien der
Adressaten manifestieren, in Frage gestellt. Wenn lebenszeitliche Kontinuitat unterbro-
chen ist, ist es flr das Subjekt unabdingbar, die alltdgliche Ordnung aufrechtzuerhalten

und in der Gegenwart'?®

Vergangenheit und Zukunft sinnvoll miteinander zu verbinden.
Das geschieht nicht ausschlielflich im Reflex auf die Gesellschaftsgeschichte, sondern
ist Resultat der Verschrankung objektiver und subjektiver Gegebenheiten. Die Subjekte
agieren an der Schnittstelle individueller Orientierung und ihrer Anbindung an eine
kollektive Geschichte. Die Verbindung zwischen Vergangenheit und Gegenwart stellt
sich fur den einzelnen Gber die Biographie her. Der biographische Gestaltungsprozel}
wird von der Selbstbindung (commitment) an die individuelle Biographie beeinfluf3t
(Hoerning 1995). Gefordert sind ungewohnte Abstimmungsleistungen, um beim “Ver-
schwinden von Ordnung’ sinnvolle Passungen zwischen den Lebensphasen herzustellen,
die eigentlich nicht zusammengehdren. In der Altersgruppe der Vorruhestandler zeich-
nen sich Tendenzen ab, die der individuellen Biographie und dem Lebensriickblick bei
der Gestaltung des Ubergangs in den Ruhestand eine stirkere Relevanz verleihen. Die
Auseinandersetzung mit der eigenen Lebensgeschichte und einzelnen Lebensbereichen
ist eine wesentliche Folie fiir Handeln und verhilft den Ubergangsmustern in ,,diesen”
Ruhestand zu einer eigenstandigen Kontur. Viele Anzeichen sprechen dafiur, daR sich

129 ihrer Herkunft und ihres bis-

die Vorruhestandler im Osten Uber Erinnerungsprozesse
herigen Lebens neu vergewissern mussen, nachdem sie aus urspriinglichen Bezugssy-

stemen herausgeldst worden sind.

128 Nur in der Gegenwart kann man hoffen, daB das Leben noch nicht an einem vorbeigerauscht, die

Konkurrenten noch nicht enteilt und noch nicht alles ‘zu spét’ ist. DaR also die Umwelt nicht bereits
unwiderruflich geschadigt und das Leben noch nicht definitiv festgeschrieben, als schon vergangen gelten
muR. So bleibt nur die Gegenwart und das Interesse am Gegenwartigen und laRt sich dabei nur
vordergriindig mit Hedonismus und Postmaterialismus deuten.” (Brose u.a. 1993: 16).

129 Axel Honneth bemerkt einen Zusammenhang zwischen der Stabilitat gesellschaftlicher Ordnung und
dem Bezug zu einer gemeinsamen Geschichte und Zukunft. Hinter der abnehmenden sinnstiftenden und
normativen Kraft gesellschaftlicher Verhéltnisse liegt die Zerstérung von narrativ verfafiten,
kontextiibergreifenden Uberlieferungen, ,,in denen sich die Mitglieder eines Gemeinwesens in ihrer
Gegenwart noch kommunikativ auf eine gemeinsame Vergangenheit und eine entsprechende konstruierte
Zukunft hin verstandigen konnten* (Honneth 1990: 670).
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Wenn gesellschaftliche Umsténde sich sprunghaft verdndern und neue institutionelle
Normen aufgebirdet werden, kommt es zu Bewaltigungsschwierigkeiten. Die Konfron-
tation mit dem plotzlichen Vorruhestand bedeutet den Verlust der urspriinglichen Er-
werbsrollen und eingelebten Erwartungen. Aus diesem Grund kann man angesichts des
Vorruhestands von einer altersgruppenspezifischen Auflésung dieser Normalitat spre-
chen, die in hohem MaRe aus den DDR-spezifischen Sozialisationserfahrungen und Ar-

beitsverhaltnissen resultierten.

Am Ende stand der erzwungene®® und als viel zu frilh empfundene Ubergang in den
Ruhestand (von Kondratowitz 1994: 6 ff.). Im deutschen VereinigungsprozeR3, in dem
sich die Strukturen schneller wandeln als die persénlichen Merkmale und die lebensge-
schichtlichen Erfahrungen der Menschen nicht tbergangen werden kdnnen, kann man
von einer ,,Zwangsindividualisierung®“ (Berger 1990: 13) mit ungeahnten ,,Modernisie-
rungsfallen” (Nickel 1995) sprechen. Die Menschen kommen am Ende ihres Berufsle-
bens zu einer besonderen Art von ,,Wahlbiographie® und einer Lebensform ,,ohne die
sichernden, stabilen sozial-moralischen Milieus* (Beck/Beck-Gernsheim 1993: 194) der
bisherigen Gesellschaftsformation. Pl6tzlich mussen extern gefallene Entscheidungen
und institutionelle Vorgaben in die eigene Biographie umgemunzt werden. Die Wahl-
freiheit ist aber beim Ubergang in den Vorruhestand aufgrund der restriktiven Regelun-
gen und der Position im Lebenslauf nicht vorhanden. Es kommt zu einem Vakuum: Auf
der einen Seite die Entlassung in die Modernitat mit ihren Faustregeln, dagegen sind
andererseits institutionelle Anreize in dieser Lebensphase kaum vorhanden. Vergangen-
heit mit den vielfachen sozialen Bindungen ist entwertet und auf die Zukunft kein Ver-
la. Von den jungeren Altersklassen haben die Vorruhestandler nicht viel zu erwarten.
Die Versorgungsleistungen bestehen aus knappen, mit niedrigen Kappungsgrenzen
limitierten, Alimenten aus westdeutschen Rentenkassen. Das Recht auf Ruhestand ist
nicht zu erkennen. Die Personen wechseln nicht in einen wohlverdienten Lebensabend,
sondern blicken auf gescheiterte (im besten Fall offen gebliebene), weil an das unterge-
gangene System gebundene, Biographien zurlick und erleben einen doppelten Status-

verlust: durch die Verrentung und eine tbergestilpte Ordnung. Sich als Antwort auf

130 |n Zusammenhang mit dem Vorruhestand wird oft der Terminus vom Zwang zur Frithverrentung
gebraucht. Abram de Swaan (1993) ist der Meinung, dal? demonstrativer staatlicher Druck in
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Entstrukturierung und Kontingenz zu erinnern, ist schwierig, weil die vertrauten Institu-
tionen zerstoért wurden und die Betriebe und Institutionen h&ufig nicht mehr auffindbar
sind. Und: Wer sich zuriickwendet, setzt sich unweigerlich dem Verdacht der Nostalgie
und Unverbesserlichkeit aus. Von den Vorruhestandlern wird auch nichts mehr erwar-
tet. Im Gefolge der Umstrukturierung, von der alle gesellschaftlichen Gruppen in Atem
gehalten werden, verfallt durch die Entwertung von Lebensleistung, Erfahrung und Wis-
sen ein gesellschaftliches Ordnungskonstrukt. Sie sind zwar Erfahrungstrager, ihre Er-
fahrungen aber werden nicht abgefragt. Die Kinder und Enkelkinder kénnen sich kaum
einen Rat holen fir den Umgang mit den neuen Anforderungen. Die Vorruhestandler
fallen auf sich zuriick. Sie sind im idealtypischen Ordnungsensemble der Gesellschaft
nicht Kraft ihres Alters Vertragspartner im Generationenpakt, die sich Anspriiche er-
warben, sondern denen alles abgesprochen wird, und die sich als ,,Versorgungsklasse*
begreifen missen. Sie sind ganz und gar keine Erblasser. Allenfalls ,,negativ emanzi-
piert”, frei und mittellos. Es ist ein Seniorentypus entstanden, der durch politische Wert-
entscheidungen einen Versorgungsstatus erhielt. Gleichzeitig ist er mehrfach isoliert:
ohne starke Bindung an die neue Gesellschaftsformation, ohne Einbindung in Vergesell-
schaftungskanéle. Es ist nicht die Griindergeneration der Gesellschaft, auch nicht die der
Zukunftsgestalter, keine Erblasser und keine Erfahrungstrager. Sie sind ,,alt“ ohne sta-
bile AuBenbindungen. Die Vorruhestandler Ost sind der Typus des Alten an sich, ,,ein
absoluter und emanzipierter Alter, der nicht alt ist relativ zu Nachkommen, die er er-
maoglicht und geprégt hat, sondern alt ohne AuRenbezug, alt in ganz eigensinniger Hin-
sicht, alt nur in Beziehung auf die Kurve der eigenen Biographie” (Sloterdijk 1994: 20).
In dieser Konstellation der Verunsicherung und nachtraglichen Entwertung von Sozial-
beziehungen und Integrationsformen kommt dem Subjekt - paradoxerweise - eine
Schlusselstellung bei der Herstellung von Passungsverhadltnissen zwischen den Le-
bensphasen und ihrer Sinnvermittlung des Ubergangs zu. Es ist daher von Interesse, wie
Individuen diese Anforderungen im Lebenslauf bewaltigen, wie sie es schaffen, die ver-
schiedenen, teilweise inkompatiblen ‘biographische Strange’ und Sequenzen abzustim-
men, wenn sich die Bedingungen schneller wandeln als die Subjekte. Modernisierung ist
kein gleichmaRig verlaufender und allumfassender Prozel3. Die Herausforderung, seiner

Umwelt reflexiv entgegenzutreten, bedeutet gerade fir altere Menschen, dal? traditionale

Krisensituationen ,,offenbar mit Demokratie nicht bloR vereinbar“, sondern Bestandigkeit sichert - ,,gegen
externe Bedrohung ebenso wie gegen interne Unzufriedenheit” (de Swaan 1993: 247).
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und moderne Strukturmustern mit unterschiedlichen Auspragungen und Mischungsver-
haltnissen zusammenspielen. Es ist ein Prozel3, der sich altersgruppenspezifisch und
regional unterschiedlich verteilt und nach Milieus zu unterscheiden ist (1990: 2). Fur die
Modernisierung im Osten schlégt zu Buche, daR neue Ungleichheiten Bedeutung erlan-
gen und sich reproduzieren und wieder starker ,,quasi-askriptive Merkmale wie der
Wohn- und Geburtsort, die regionale Herkunft sowie die jeweiligen Biographien - und
zwar nicht nur als Berufs- und Ausbildungsbiographien, sondern auch als “politische
Biographien’ - erheblich an Gewicht gewinnen werden* (Berger 1990: 6f.). Die Fulle
der Schwierigkeiten und Merkmale konnte auf breiter Linie in ,,Bruchbiographien®
(Beck/Beck-Gernsheim 1994: 13) munden, weil geforderte Planung in langen Fristen
nicht mehr moglich ist. Die Rolle der Sozialpolitik ist, wie schon mehrfach angespro-
chen, widerspruchsvoll. Durch das Sozialsystem gelingt es zwar immer wieder, eine
formale individuelle Grundsicherung zu garantieren, dennoch ist der Sozialstaat in mo-
dernen Gesellschaften keine externe Instanz. Der Sozialstaat mit seinen Institutionen ist
struktureller Bestandteil der Gesellschaft mit der paradoxen Tendenz, bei der Abwehr
von Wechselfallen des Erwerbslebens in der Industriegesellschaft seinerseits eigene,
nichtintendierte Risiken hervorzurufen; und seien es ,,nur“ solche, welche durch die
wachsende Institutionenabhéngigkeit der Individuen und die Segmentionen der Le-
bensldufe vorprogrammiert sind. Dahingehend ist dieser Ruhestand ein durch die Politik
vermittelter Regelmechanismus fir die langfristige Gestaltung von sozialen Aus-
tauschprozessen und andererseits ein zeitlich relativ variabel einsetzbares sozialpo-
litisches Instrumentarium nicht nur zur Regulierung von Arbeitsmarktproblemen, son-
dern daruber hinaus, wie am Prozel} der deutschen Vereinigung abzulesen ist, zur
Gestaltung von gesellschaftlichem Umbau und Modernisierung. Kommt es zu gesell-
schaftlichen Verénderungen oder geschichtlichen Einschnitten, kdnnen aufgebaute
Erwartungen und die Kontinuitat des Lebenslaufs zerstort werden.**! | Ein RiR tut sich
auf zwischen den Gesellschaftsbildern, die in Politik und Institutionen vorherrschen,
und den Entwdirfen, die aus Lebenslagen der um lebbare Formen ringenden Individuen
entstehen.” (Beck/Beck-Gernsheim 1994: 31). Die Frihverrentung im ProzeR der deut-

schen Vereinigung kennzeichnet ein widerspruchlicher Charakter der Herauslésung und

31 Oder anders ausgedriickt: durch ,Institutionenabhangigkeit wachst die Krisenanfalligkeit der
entstehenden Individuallagen* (Beck 1986: 214).
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Einbindung, wobei noch nicht geklart ist, ob sich die Einbindung fiir die betroffene Al-
tersgruppe jemals vollziehen wird. Die massiven gesellschaftlichen Veranderungen sind
fur die Individuen ein ,,Spiel um den ganzen Einsatz“. Der ,,Ruf nach Verantwortung*

(F.X. Kaufmann) fiir Einschrankungen und Verlust'*?

wird laut. Die Menschen registrie-
ren plotzliche Gberbordende Defizite, Risiken und verpalite Chancen. Als Angebot blei-
ben die neue Integrationskanéle: in diesem Fall der Vorruhestand mit seinen institutio-
nellen Rahmenbedingungen. Die Einfuhrung institutionalisierter Normen fiihren im
Falle des verordneten Ruhestands nur formell zur Erwartungssicherung zukinftiger
Lebensbedingungen. Die Kehrseite: Es offenbart sich im Vereinigungsprozel3 eine
starke kollektive Abhédngigkeit groRer Gruppen und Altersklassen der Gesellschaft von
staatlichen Problemlésungsmustern. Schwierigkeiten ergeben sich, wenn kollektive L6-
sungen nicht mit den Vergesellschaftungsformen und Normalitatsauffassungen der
Subjekte Ubereinstimmen. Die Konflikte mussen jedoch individuell ausgetragen werden,
weil die Leistung dem einzelnen zugewiesen wird. Mit dem Vorruhestand, wie mit allen
anderen sozialstaatlichen Instrumenten der Wirtschafts-, Wahrungs- und Sozialunion,
gelingt es nicht, die sich jetzt offenbarenden Defizite und Fehler des alten Systems zu
kompensieren. Bestenfalls gelingt es mit den herkémmlichen Mustern, soziale Probleme
zu kanalisieren. In diesem Fall wandeln die sozialstaatlichen Institutionen ihren Cha-
rakter. Sie legitimieren Transferleistungen, erweisen sich aber als inkompatibel mit den
lebenszeitlich aufgebauten Erwartungen. Insofern werden fir ganze Altersklassen so-
ziale Wirklichkeiten geschaffen, die Attribute der gesellschaftlichen Isolation tragen.
Dieses Merkmal scheint unvermeidbar, solange Modernisierungspolitik herkémmliche
Institutionen unter sich wandelnden Bedingungen immer nur neu auflegt'*. Dieser Mo-
dus der Problembearbeitung schafft durch Verunsicherung zunéchst ,,mehr Integrations-
probleme als er 16st* (Hondrich 1995: 514). Verordneter Ruhestand garantiert Problem-
bewaltigung, aber auch zur Erzeugung von Problemen, die auf die Individuen verlagert
werden. Indem Probleme geltst werden, Erwartungen stabilisiert wurden, treten neue

Probleme, Abhéangigkeiten und Ungleichheiten hervor oder sie reproduzieren sich.

132 Verantwortung ... resultiert aus einer Kette von Inanspruchnahmen, Festlegungen und Erwartungen,
an deren Polen zum einen ‘Selbstverpflichtung’, im Sinne von frei erklarter persénlicher Zustandigkeit,
zum anderen ‘Inpflichtnahme’ durch das Kollektiv, im Sinne z.B. von rechtlich geregelter, bindender
‘Haftpflicht” stehen“ (Lipp 1995: 186)
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Durch die Segmentierung von Altersgruppen Uber sozialstaatliche Intervention verlauft
der deutsche Vereinigungsprozel3 altersgruppenspezifisch unterschiedlich. Bezogen auf
die Biographien der vom Vorruhestand Betroffenen tritt an die Stelle der herkémmli-
chen Verkopplungsmodalititen zwischen Arbeits- und Rentenperiode eine Entkopplung
dieser Phasen mit neuen Alterskriterien. Die direkte Verbindung zwischen Arbeitsleben
und Rente, das durch die Idee der sozialen Absicherung und der in der DDR institutio-
nalisierten Form aufgebaute und transportierte Kontinuitatsparadigma ist aufgehoben.
Die Zugangsweisen zur Rente laufen nicht mehr folgerichtig nach einem stabilen insti-
tutionalisierten Muster ab, sondern die Bedingungen daflr werden unter gesamtgesell-
schaftlichen Veranderungen politisch neu festgelegt. Spezielle Betreuungsleistungen
seitens der Betriebe und Institutionen bis in die Lebensphase nach dem Erwerb hinein
fallen weg. Es entkoppelt sich nicht nur das Verhaltnis zwischen den Lebensphasen,

sondern ein spezielles Verhaltnis zwischen dem Lebenslauf und der Erwerbsarbeit.

Mit der deutschen Vereinigung erweisen sich Lebenswege fir die Vorruhestandler
rickblickend als schwerwiegende Fehlentwicklung (Fehlkalkulation/Fehlschlag). Trotz
der normierten integrativen Attribute - der Statuierung als ,Versorgungsklasse*
(Lepsius) - beherrschen Verunsicherungen und Ungewil3heiten das Feld. Verordneter
Ruhestand als Folge des Vereinigungsprozesses tragt fir die Subjekte zum Teil schick-
salhafte Merkmale, ,,quer zur gegebenen konkret-individuellen Lage, quer zum besonde-
ren eigenen Weg und Uber sozio-kulturelle Verankerungen hinweg®“. Die betroffenen
Menschen stehen diesen Vorgangen teilweise hilflos gegenlber und fiihlen sich Gber-
fordert. Die Verantwortung ist nicht mehr zuzuordnen und fallt auf das Subjekt zurtick.
Die Adressaten des verordneten Ruhestands stehen vor der Aufgabe der Re-Definition
ihrer Biographie, was schwer zu bewadltigen, wenn nicht unmdglich ist (Hoerning 1995).
Die Vorruhestandler befinden sich beim ,,Absturz in die Moderne* (Wiesenthal) im
Spannungsfeld eines erzwungenen Individualisierungsschubs, d. h. der Freisetzung aus
herkdmmlichen Bindungen und neuen Verregelungen und Normativen, in der der Spiel-
raum, eigenstandig zu agieren, minimal ist, da sie den Weg in den Ruhestand als einzige

Option vorzeichnen.

133 Es ist zu vermuten, daB es sich hierbei gleichzeitig um eine ,,Starke“ sozialstaatlicher Institutionen
handelt. Ruhestand erweist sich als elastische und stabile Institution.
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Daher soll abschlieRend dargestellt werden, welche biographischen Ubergangsmuster
sich aus der spezifischen Wahrnehmung des verordneten Ruhestands ergeben (Tabelle
2). Ich bin einleitend davon ausgegangen, daf sich innerhalb der aus der Draufsicht ho-
mogenen Ubergangsbedingungen eine Palette vielschichtiger biographischer Uber-
gangsmuster zu finden sind, die in unterschiedlicher Weise an die biographischen Ver-
laufe anschlieBen und AufschluR geben Uber die Wirkungen der Friihverrentungs-
malnahme im Vereinigungsprozel3. Welche biographischen Muster sind flexibel genug?
Wie vermittelt sich Vergangenheit und Gegenwart fur den einzelnen? Welche Bedin-
gungen, Ressourcen, Entscheidungen der friiheren Lebensgeschichte sind relevant? Vor
dem Hintergrund des verordneten Ruhestands unterscheiden sich drei typische Hand-

lungsmuster.

Im Typus Stetigkeit gelingt es, in Verpflichtung seiner Biographie entweder die bisheri-
gen Aktivitdten modifiziert im Ruhestand weiterzufiihren oder den Vorruhestand zum
Anlall zu nehmen, sich konsequent zuriickzuziehen und das Feld den Nachkommenden
zu Uberlassen. Der Bruch erweist sich als geradliniger Durchlauf vom Erwerbsleben in
den Ruhestand. Die institutionalisierten Bedingungen werden als Gelegenheit - und
zwar wéhrend des gesamten Lebenslaufs - aufgegriffen. Hier verschranken sich lebens-
lang praktizierte Aktivitdt mit neuen situativen Herausforderungen. Bei allen Fallbei-
spielen und Untertypen wurde deutlich, daB sich trotz der von auf’en geordneten Kon-
stellation Mdglichkeiten und Wege bieten, noch einmal anzufangen und damit die Ver-
gangenheit hinter sich zu lassen. Die nicht vertrauten institutionellen Regularien kdnnen
akzeptiert werden, weil sie sich biographisch bearbeiten und funktionalisieren lassen.
Damit treten zugleich Muster hervor, wie die ,,Codes” moderner Institutionen und
institutioneller Steuerung in einer sich rasant verandernden Welt entziffert werden. Die
neuen institutionellen Regelungen werden genutzt, indem die Rolle im bisherigen
gesellschaftlichen System tberdacht und indem mit der neuen Ordnung insgesamt abge-
rechnet wird. Es gelingt eine Grenzziehung und ein Oszillieren zwischen Politischem
und Privatem. Der Ruhestand formiert sich als eigene Lebensphase. Der Ruhestand wird
sozial konzipiert als abgeldst von gesellschaftlichen Bedingungen, eine Konstruktion,
die in der vorherigen Gesellschaft nicht moglich gewesen wére. Die Neuordnung der
Bindung an gesellschaftliche Strukturen kann jedoch nur unvollstandig gelingen. Weh-
mut und Fremdheit bleiben trotzdem. Im Typus Stetigkeit gruppieren sich Typen, bei

denen die berufliche Entwicklung bis 1989 in sich geschlossen und mehr oder weniger
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»vollendet” ist. In allen Fallbeispielen zeigte sich, dal die hochsten beruflichen Positio-
nen erreicht waren. Es kann festgehalten werden: Im Typus Stetigkeit wird das Disposi-
tionsgeflecht der Biographie beibehalten und dem fremdbestimmten Abbruch modifi-
zierte Tatformen entgegengesetzt. Das ist der Kristallisationspunkt der Typen Ubertra-
gung, Gelegenheit, und Rickzug. Sie minden im Typus Stetigkeit, der die straffe kon-
sequente Realisierung der institutionellen Bedingungen vor dem Hintergrund des bio-
graphischen Dispositionsgeflechts verkdrpert, ohne sich allerdings den Strukturen ,,aus-
zuliefern®. Ruhestand wird vor dem Hintergrund der eigenen Biographie und den gesell-
schaftlichen Veranderungen als eigenstandige Lebensphase legitimiert und fungiert als

institutionelle Entlastung.

Aufgrund des drohenden oder schon vollzogenen Zwangsruhestands entfaltet der Typus
Umwege unter Nutzung der institutionellen Gegebenheiten Aktivitaten, um maoglichst
lange im Erwerb zu bleiben, den Ubergang in den Ruhestand durch Aktivitaten zu ver-
zogern. Es dominieren hypothetische Suchstrategien und Verzogerungen bei der Antizi-
pation. Im Korridor des Ubergangs wird die Legitimation des Ruhestands im Sich-Ab-
arbeiten an den Strukturen - nach dem Schema Versuch-Irrtum - erst entwickelt. Der
Ruhestand wird in einem miihsamen, psychisch und physisch aufwendigen Prozel} in die

Biographie eingearbeit. Dieser Prozel3 der Verzogerung bendétigt Zeit.

Fir den Typus Abbruch ist der Vorruhestand am krassesten Ausdruck dafir, dal
Lebenslaufe und die biographischen Schemata extern unterbrochen wurden und An-
schluBmdglichkeiten (noch) nicht absehbar sind. Die Lebensperspektive war, bewuf(3t
oder unbewuft, besonders uneingeschrankt auf die DDR als Gesellschaftstyp und auf
die institutionellen Gegebenheiten ausgerichtet. In diesem Typus kumulieren lebenspha-
senspezifische Abldsungsprobleme vom Erwerbsleben, ohne daR sich AnschluB-
maoglichkeiten abzeichnen. Das Tempo des Umbruchs war so hoch, dal} es, im Gegen-
satz zu den anderen Typen, nicht gelungen ist, sich wéahrend der verschiedenen wider-
spruchlichen Gleichzeitigkeit der Briiche zwischen Vergangenheit, Gegenwart und Zu-
kunft seiner selbst biographisch zu vergewissern. VVorruhestand wird hier vorderhand
zum kognitiven Unsicherheitskonstrukt. Denkbar ist ein Festhalten an bisherigen Wahr-
nehmungen und Préferenzen. Die Bindung an die Biographie erweist sich als hinderlich
fir den Bewadltigungsprozel? oder zogert diesen hinaus. Im Verlust-Typus kumulieren -

anders als beim Stetigkeits- und Umwegetyp, die Attribute des verordneten Ruhestands
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und es gelingt nicht, der veranderten Umweltsituation personell etwas entgegenzusetzen,
weder in Rekurs auf Ressourcen des Lebenslaufs und der Biographie noch durch
Suchstrategien. Die institutionell vorgegebene Zeitstruktur durch die VVorruhestandsre-
gelung kann nicht in die biographischen Zeitstrukturen (ibersetzt werden. Damit signali-
siert der Abbruch das Beenden einer nicht vollendeten oder steckengebliebenen Ent-
wicklung. Die Verantwortung, die sozialstaatliche Institutionen bernehmen und ver-
sprechen, wird in vollem Malie an die Individuen zurlickgegeben, ohne dal sie diese
wahrnehmen kdénnen. Vorruhestand verkorpert das ,,Gnadengeschenk* schlechthin. Man
weil3 sich nicht in die Gesellschaft einzuordnen und zur Gesellschaft in Beziehung zu
setzen. Indem das Verhaltnis zur Gesellschaft nicht neu konzipiert werden kann, stehen
die Individuen in der neuen Zeit ,,neben sich“. Elemente der Exklusion kommen zum
Tragen, aber nicht de facto materiell, sondern weil eine wesentliche Vermittlungsebene
zwischen Individuum und Gesellschaft, ndmlich die Erwerbsarbeit, einen tber Gebuhr
grol3en Stellenwert besal und nicht ersetzt werden kann. Eine Rickbindung an die Ge-
sellschaft durch die Institution VVorruhestand lauft ins Leere. Die Bewdltigung des Uber-
gangs wird flr die Personen des Abbruchtyps zum andauernden Parforceritt in die neue

Gesellschaft.

Tabelle 3: Ubergangsmuster in den Vorruhestand

Typus des Uber- | Fallbeispiel Topos Handlunssteuerung | Zukunft

gangs in den

Ruhestand extern intern

Stetigkeit - +

Ubertragung Herr Pries ,»lch bin froh, dal Linear offensiv
ich da weg bin.*

Gelegenheit Herr Land Hlanger hatt ich + | Neue Balance

sowieso nicht
durchgehalten.”

Ruckzug Frau Woy »Man kann sich nur - + | Linear defensiv
fur eine Sache im
Herr Mady Leben richtig ein-

setzen.”
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Umwege Frau Fuhrmann |,,Das kann’s doch + + | Nachtrégliche
noch nicht gewesen

Temporére Frau Hellmig sein.” Stabilisierung

Aktivitat

Verzdgerung Herr Leitz »Nach anderthalb + + | Nachtrégliche
Jahren kann ick
sagen, rutscht mir Stabilisierung
mal den Buckel
runter.*

Einkehr Frau Kasberg ,»Ich hab anfangs + + | Rekursive

sehr gelitten.*
Stabilisierung

Abbruch Frau Krell . Jch will wissen + - | Suche
wieweit kannst du
Externer Abbruch noch was oder bist

du jetzt vollkom-
men altes Eisen.”

Hinnahme Frau Schreiber | ,,Wir kdnnen froh + - | Fugung
sein, daf} wir abge-
sichert sind."

Verlust Herr/Frau X. »Wir sind die Be- + - | Orientie-
trogenen.*

Rungslosigkeit

Handlungsmuster im Ubergang ergeben sich aus dem sich ,,Abarbeiten” der konkreten
Normierungen des Ubertritts in den Ruhestand. Spuren von Lebensgeschichten kénnen
in Auseinandersetzung mit dem gesellschaftlichen Umbruch erst in einem langeren Pro-
zeR modifiziert weiterverfolgt werden oder aber ins Leere laufen. Ressourcen liegen
eher in langfristigen biographischen Prozessen. Das funktioniert nur, wenn Menschen
unterhalb und neben den Regeln Potentiale und Ressourcen mobilisieren. Freiheitsgrade
mussen sich bei unfreiwillig verrenteten Menschen erst in einem Prozell der
Auseinandersetzung mit diesem Vorgang herausbilden. Das wird nicht in jedem Fall -
oder erst Uber einen langeren Zeitraum - gelingen. Unter solchen Umsténden ist ,,die
Emporung Uber die Verletzung der Herkunftsidentitaten (ist) in der Regel heftiger als
die Uber die Verletzung von Interessen* (Hondrich 1995: 512). Damit wird nicht die
Institution Ruhestand angezweifelt, sondern lediglich die Bedingungen, die dazu fiihr-
ten. Der Sozialstaat mit seinen Instrumentarien schafft lediglich ein definiertes Feld von

Rahmenbedingungen fur jeweilige Problem- und Altersgruppen. Durch die Kriterien des
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verordneten Ruhestand hindurch greifen, mehr oder minder stark vermittelt, die ver-
schiedenartigen Muster biographischer Entwicklungen. Diese Muster ergeben sich aus
dem Zusammenspiel objektiver Bedingungen, biographischer Verlaufsformen und im
Wahrnehmen und Deuten der institutionalisierten Ubergangsbedingungen. Erworbene
Handlungsmuster stehen der aktuellen Situation nach und passen sich erst langsam den
neuen Erfordernissen an, ohne daR sie ganz aufgegeben werden (Bourdieu 1979). Das
Verhalten in der Ubergangszeit ist ganz abgestellt auf die Verarbeitung der Situation.
Dabei sind Beharrungstendenzen zu beobachten, sogenannte Hysteresis-Effekte, die, in
Auseinandersetzung mit den institutionellen Bedingungen, die Einordnung in den neuen
sozialen Raum befoérdern oder Skepsis und Zurlickhaltung nach sich ziehen. Die Um-
bruchsituation kann so zur Herausforderung werden oder in eine Sinnkrise fuhren. Teil-

weise tragt der ProzeR Merkmale primérer Sozialisation (Hoerning 1995).

Die Umgangsweisen der Subjekte mit dem Vorruhestand folgen einer eigenen Logik.
Fir den Prozel’ der deutschen Vereinigung laRt sich sagen, dal} die Dauer der kollekti-
ven Einbindung in das DDR-System den aktuellen Deutungs- und Handlungsspielraum
strukturieren. Darin spiegelt sich weniger eine normative rickwartsgewandte DDR-
Nostalgie, sondern eine Zukunftsorientierung, die strukturiert ist von bisher eingelebten
Sozialbeziehungen und Normalitatsvorstellungen. Dies trifft um so mehr flr die er-
werbsfreie Zeit zu, in der die gesellschaftlichen Anreize gering sind. Erschwerend
kommt hinzu, daf? es sich bei der Ruhestandsphase um einen sozialen Raum handelt, auf
den nur schwache institutionelle Anreize seitens der Gesellschaft wirken. Da der ver-
ordnete Ruhestand die Menschen von ihren eingelebten Intregrationsformen trennt,
Erwartungen (ber den Charakter des Umbruchs enttauscht werden und die Ubergangs-
situation unubersichtlich war, kann die aktuelle Situation meist nur hypothetisch ent-
schlusselt werden. Neue Ansdtze sind (noch) nicht vorhanden. Ldsungsmoglichkeiten
und Anpassungsmuster ergeben sich aus situativen Erfordernissen und verlangen Flexi-
bilitdt und Kompetenz bei der Chancenwahrnehmung innerhalb institutioneller Eck-
werte (Czada 1994: 251). Die Auspragung von Flexibilitat wird durch die eingrenzen-
den Eckwerte und das Alter behindert. Aus den Konstellation des verordneten Ruhe-
stands folgt nicht notgedrungen, daR die Bewaltigung des Ubergangs miRlingen muR.
Immerhin bietet der verordnete Ruhestand die Moglichkeiten eigenstandiger Lebensfiih-
rung. Er entlastet nicht nur teilweise von schlechten Arbeitsbedingungen und korperli-

chen Beschwerden, sondern auch von neuen Anforderungen und von Mobilitatsdruck
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als Folge des neuen Wirtschaftssystems. Damit konnen sich mittelfristig Chancen fur
die Betroffenen ausprégen. Spuren dessen sind, wie gezeigt, in unterschiedlicher Aus-
pragung sichtbar. Es wird somit darauf verwiesen, dal der Institutionentransfer und
seine Intentionalitat Gegenbewegungen und Eigendynamiken auslost, die diesen Trans-
fer nicht in Frage stellen oder gar verhindern wollen, sondern zum ProzelR gehdren und
die soziale Seite dieses Vorgangs widerspiegeln. Die Untersuchung langerfristiger Be-

waltigungsformen bleibt weiteren Studien vorbehalten.

Die Leistungsfahigkeit von Sozialpolitik kann nicht ausschlielich danach beurteilt
werden, ob und wie hoch die Lohnersatzleistung nach dem freiwilligen oder unfreiwilli-
gen Ausstieg aus dem Erwerbsleben ist. Erwartungssicherheit und soziale Sicherheit
beim Ubergang in den Ruhestand reduzieren sich nicht auf die Stabilitat der materiellen
Lebensbedingungen. Ein weiteres Merkmal ist, inwiefern biographische Verlaufsformen
und Kontinuitat aufrechterhalten werden kénnen. Hier mute Sozialpolitik ansetzen,
wenn sie sich die Aufgabe stellt, gesellschaftliche Entwicklung zu begleiten und zu ge-
stalten. Dazu gehoren institutionelle Anreizstrukturen, die Uber das Erwerbsleben hinaus
kaum bestehen, aber notwendig sind, um biographische Projekte fortzufiihren und eine
Beteiligung am sozialen Leben moglich zu machen (Kohli 1992). Bisher zeichnet sich
ob der starren Gegebenheiten sozialer Wandel kaum ab. Diese Tatsache verweist auf die
Widerspriiche, Eigengesetzlichkeiten und Grenzen sozialstaatlicher Eingriffe im deut-
schen Vereinigungsprozel3 und fur die Modernisierungspolitik insgesamt. Institutio-
nentransfer im Zuge der Einigung stellt zwar eine Einheit institutioneller Regeln her,

erzeugt und verstarkt zugleich aber eine Differenz der Mentalitaten.

Der Modus des deutschen Vereinigungsprozesses lait das Konzept des Wohlfahrts-
staates in einem anderen Licht erscheinen. Es wird deutlich, daB ein starres Schema
immer besserer Absicherung aller Gesellschaftsmitglieder nicht garantiert werden kann.
Hier drickt sich nicht nur die Eigengesetzlichkeit des Institutionentransfers aus, sondern
die Institutionen selbst stehen auf dem Prufstand, nicht um sie abzuschaffen, sondern
den Erfordernissen anzupassen. Schwierigkeiten sind keine Ubergangsprobleme, son-
dern Komponenten neuer gesellschaftlicher Anforderungen. Das sind die Anhaltspunkte
fir Veranderungen, die auf die Bundesrepublik West zuriickfallen kénnten, obwohl der
verordnete Ruhestand ein 6rtlich und zeitlich begrenztes soziales Phdnomen beschreibt.

Gerade hinter der rdumlichen und zeitlichen Begrenzung und Phasenhaftigkeit sowie
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einer Generations- und Altersgruppenspezifik scheint sich eine neue Facette sozialstaat-

licher Probleme und ihrer politischen Bearbeitung zu verbergen.

Unubersehbar, dal Probleme des Wohlfahrsstaates im Zuge fortschreitender Moderni-

sierung von den Menschen Anstrengungen, Neuarrangements und Verantwortung ver-
langen.
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ANHANG

Gespréachsleitfaden

a)

b)

f)

Erlauterungen zum technischen Ablauf des Gesprachs, zur
Tonbandaufzeichnung, zum Datenschutz, Fragen zulassen

Erzahlaufforderung

Ich interessiere mich flr lhre Lebensgeschichten, also wie sie ihr Berufsleben
und ihr Privatleben verbrachten und was sich in ihrem Leben verandert hat. Bitte
fangen Sie an zu erzéhlen, wo Sie wollen. Ich unterbreche Sie nicht, mache mir
einige Notizen, um spater noch einmal nachfragen zu kénnen.

Biographie als Haupterzahlung

Berufsbiographie - Familienbiographie - Freizeitbiographie
Lebensauffassungen (Motto) - Lebensziele - Schicksalsschlage
Veranderungen, Wendepunkte (Belegerz&hlungen)

Nachfrageteil zur Haupterzahlung

Orientieren am Erz&hlten - Verstandigung uber Begebenheiten
der erzahlten Lebensgeschichte - Paraphrasieren, Briicken bauen -
Erzdhlpassagen vertiefen

bei Ungereimtheiten nachfragen

Themenleitfaden zum Wohlbefinden und zur gesundheitlichen Situation
auch hier versuchen wir, Erzahlungen zu stimulieren

wichtig: "szenisches Erinnern”, etwa: Versuchen Sie noch einmal, sich in lhre
damalige Lage zu versetzen, als Sie die Stelle wechseln muf3ten..., Sie in den
Vorruhestand sollten etc., fallt Innen dazu eine kleine Geschichte ein?

Wie fiihlen Sie sich heute?

Wann fuhlen Sie sich wohl (gibt es eine Geschichte, die das illustriert ?)

Was ist fur Sie Glick, wann fuhlen Sie sich glucklich?

gibt es Beschwerden:(Schlaflosigkeit, Magenbeschwerden,

Angste, Depression, Niedergeschlagenheit, Gereiztheit, Nervositat, Sinnverlust)
Arztkonsultationen, Krankenhausaufenthalte

Krankengeschichte (Umgang mit einer Krankheit, VVeranderungen)
Stimmungen, Stimmungsschwankungen (wodurch ausgelost,

Veranderungen gegentiber friiher?)

Entscheidungsprozel3, -zeit zum Vorruhestand
wie war das, mit welchen Ereignissen, Erlebnissen, Gedanken war der letzte
Arbeitstag verbunden, den Tag "Eintritt in VVorruhestand™ erzahlen lassen
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Was hat sich verandert, nachdem die 3. Lebensphase begann:
Begebenheiten/kleine Episoden

was waren AnstoRe Leben anders zu organisieren, wie wird das 3. Leben
organisiert

einen Tag schildern lassen, was sich verandert

Altern

Wie wird das eigene Altersein erlebt, wie machte es sich
bemerkbar,

Wann dachten Sie das erstemal "Ich werde alt",

Was war anders als friiher, wie gehen sie mit der Situation "alter
sein" um

Soziale Beziehungen

Beziehung zu eigenen Eltern/Kindern/Enkelkindern,

Freundes-, Bekanntenkreis (Veranderungen, neue Umgangsformen)
Verpflichtungen

Beziehungen zu anderen Generationen

Zukunft

Wiunsche und Ziele

Traume

Vorstellungen von den zu erwartenden Jahren/Lebensperspektive und -planung,
("Was waurden Sie gerne noch mal machen.")

Soziodemographische, lebenslaufbezogene Daten
Alter

Beruf

Herkunft

materielle Situation

Familienstand, Kinder

Schul- und Berufsabschlisse

Chronologie der Berufstatigkeiten

politische Praferenzen

Religion
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Transkriptionszeichen

(nach Gabriele Rosenthal 1990: 256)

(...) Inhalt der AuBerungen ist unverstandlich
((lachend)) Kommentar des Transkribierenden

(2) Dauer einer Pause in Sekunden

viell- Abbruch

da: Dehnung

NEIN laut betont gesprochen
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