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D ie empirische Forschung zur Bedeutung von Sel bstkonzepten
im Lern- und Leistungsbereich ist in den 70er und 80er Jahren
stark beeinflu®t worden von kognitiv-motivationalen Theorie-
stromungen, die anstelle der herkdmmlichen eigenschaftstheore-
tischen eine mehr prozel3orientierte Sichtweise des Selbstkon-
zepts mit sich gebracht haben. Das Selbstkonzept wird as mehr-
dimensionales, hierarchisches System von algemeinen, be-
reichs- und situationsspezifischen Selbstschemata verstanden.
Diese werden durch personliche Erfahrungen und deren subjek-
tive Interpretationen aufgebaut und verandert, und umgekehrt be-
einflussen sie aktiv die Erlebens- und Verhaltensprozesse ange-
sichts neuer Umweltanforderungen. Damit rickt die Annahme
des Selbstkonzepts als Personlichkeitsmerkmal in den Hinter-
grund zugunsten kognitiver Prozesse wie Selbstwahrnehmung,
Selbstbewertung, Selbstzweifel etc., die unter dem Begriff der
selbstbezogenen Kognitionen zusammengefaldt werden. Selbst-
bezogene Kognitionen sind vielfdtig, und es erscheint evident,
dal? beispielsweise Selbstwertgefuhl, Erfolgszuversicht, Selbst-
wirksamkeit, Kontrollverlust, Leistungsangstlichkeit oder Hilf-
losigkeit Uberzeugungen reflektieren, die als positive oder nega-
tive Indikatoren fUr das Selbstkonzept dienen kdnnen. Wenn im
folgenden von Selbstkonzepten die Rede ist, so handelt es sich
um charakteristische Facetten dieses auf selbstbezogene Kogni-
tionen erweiterten Konstrukts.

DieVorstellung, dal3 Selbstkonzepte sowohl Effekte alsauch De-
terminanten der Person-Umwelt-Ause nandersetzung darstellen,
hat zwei empirische Forschungsschwerpunkte befruchtet. 1. In
bezug auf die Entwicklung von Selbstkonzepten wurden insbe-
sondere schulische Sozialisationsbedingungen analysiert mit
dem Ziel zu klaren, inwieweit Selbstkonzepte schulische Sozia-
lisationseffekte darstellen. Im Fokus der Aufmerksamkeit stand
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dabel das Thema Schule und Personlichkeitsentwicklung (vgl.
Pekrun & Fend, 1991). 2. Der zweite Forschungsstrang befalite
sich mit der dynamischen Rolle selbstbezogener K ognitionen, d.
h. mit der Frage, inwieweit Selbstkonzepte aktiv auf Erleben und
Verhalten in Leistungssituationen, vor allem angesichts neuer
Anforderungen einwirken (Jerusalem, 1990; Meyer, 1984).

Uber die beiden genannten Forschungsfragen mochteich im fol-
genden berichten, und zwar anhand ausgewahlter, eigener Ar-
beiten und Befunde, mit denen wir zu diesen Themengebieten
beigetragen haben. Dabel handelt es sich keineswegs um einen
reprasentativen Querschnitt, sondern lediglich um eine sehr per-
sonliche Auswahl von Mosaiksteinchen aus dem eigenen Wis-
senschaftsalltag.

Zunéchst mochte ich aus dem Bereich der padagogisch-psycho-
logischen Wirkungsforschung einige charakteristische Befunde
zur Selbstkonzeptentwickliung wahrend der schulischen Soziali-
sation darstellen. Die von mir ausgewahlten Entwicklungsdeter-
minanten beziehen sich auf L eistungen, Bezugsgruppen, Lehrer-
verhalten und Lernumwel tvariablen. Anschlief3end wird von Stu-
dien zur motivationalen Bedeutung von Selbstkonzepten fir Er-
leben und Verhalten in Anforderungssituationen die Rede sein.
Selbstkonzeptabhéngige Motivationsprozesse betreffen dabel
das Stref3erleben, das Leistungsverhalten, bestimmte Attributio-
nen sowie die Problembewadltigung.

1. Entwicklung von Selbstkonzepten

Ende der 70er bzw. Anfang der 80er Jahre begann eine intensive
Forschungsaktivitat zur Analyse der Entwicklung selbstbezoge-
ner Kognitionen von Schilern wahrend ihrer schulischen Sozia-
lisation. Diese padagogi sch-psychol ogische Wirkungsforschung
ging vor alem von der Konstanzer Arbeitsgruppe um Fend aus
und 183 sich durch eine Reihe von Langsschnittuntersuchungen
kennzeichnen (Pekrun & Fend, 1991). Die im folgenden darzu-
stellenden Befunde zur Bedeutung von L el stungen, Bezugsgrup-
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pen, Lehrerverhalten und Lernumwelt teilen eine gemeinsame
Erkenntnis: Selbstbezogene Kognitionen sowie ihre Genese und
Veranderung sind nicht das getreue Abbild objektiver Bedingun-
gen bzw. Fahigkeiten. Vielmehr werden siewesentlich durch sub-
jektive Interpretationen des Unterrichtsgeschehens und der Lei-
stungsbeurteilung beeinfluf3t.

1.1 Selbstkonzept und Leistung

Etliche Studien haben sich mit dem Zusammenhang von Lei-
stungen und Sel bstkonzeptentwicklung auseinandergesetzt. Aus
entwicklungspsychologischer Sicht handelt es sich dabei um
transaktional e Prozesse, da Sel bsteinschatzungen und L eistungen
sich gegenseitig beeinflussen und zeitlich verandern kénnen.
Dennoch gab und gibt eshinsichtlich der relativen Stérke der bei-
den Einflu3richtungen theoretisch unterschiedliche Auffassun-
gen. Die zentrale Frage lautete: Sind gute Schulleistungen eine
Voraussetzung fur die Entwicklung glnstiger Selbsteinschétzun-
gen, wie der skill-devel opment-Ansatz es behauptet, oder ist um-
gekehrt zunéchst die Starkung des Sel bstkonzepts notwendig, das
dann entsprechende Leistungsverbesserungen nach sich zieht,
wie Vertreter des sogenannten self-enhancement-Ansatzes mei-
nen. Wir sind dem Beziehungsgeflecht zwischen L eistungen und
Selbstkonzeptentwicklung mithilfe kausaler Strukturmodelle
nachgegangen. Dabei werden sowohl Selbstkonzeptindikatoren
alsauch Leistungen Uber mehrere Mef3zeitpunkte bzw. Jahre wie-
derholt erfaldt. Dann wird analysiert, wie die zeitlichen und kau-
salen Beziehungen empirisch ausfallen.

Die empirischen Zusammenhange sind sehr komplex und nicht
immer eindeutig. Zwei wesentliche Effekte kristallisieren sich
aber heraus. Nach einem Schulartwechsel bzw. in einer neuen
Lernumwelt ist es zundchst das Selbstkonzept, das sich stéarker
auf die Leistungen auswirkt als umgekehrt. Mit zunehmender
Verweildauer in der neuen Lernumgebung verschiebt sich die
Kausalrichtung jedoch, so dal3 léngerfristig die schulischen Lei-
stungen a's Determinanten der Selbstkonzeptentwicklung an Be-
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deutung gewinnen (Jerusalem, 1984). Ahnlich wie solche Be-
funde zu Schulartwechseln fallt auch die aktuelle Forschungsla-
ge insgesamt tendenziell eher zugunsten des skill-devel opment-
Ansatzes aus. Allerdings sind die Zusammenhange nicht sehr
hoch, und es gibt eine Reithe von Moderatoren wie das An-
spruchsniveau, die investierte Anstrengung, die Bedeutsamkeit
sozialer Vergleiche und andere mehr. Besonders schwach ist die
Beziehung zwischen Leistung und Selbstkonzept beispielsweise
dann, wenn Schulleistung und Akzeptanz in der Altersgruppe
nicht oder negativ korrelieren, wenn der Lehrer individualisie-
rende Unterrichtsstrategien bevorzugt, oder wenn es sich nicht
um leistungsspezifische, sondern allgemeine Selbsteinschétzun-
gen handelt. Ein weiterer wichtiger Moderator der Leistung-
Selbstkonzept-Beziehung sind die Reaktionen des Elternhauses.
Wenn etwa schlechte Leistungen durch Eltern zusétzlich negativ
sanktioniert werden, wenn instabile Eltern-Kind-Verhaltnisse
vorherrschen, und wenn elterliche Strenge angesichts problema-
tischer Schulleistungen Uberwiegt, dann zeigen sich deutlich stér-
kere, negative Auswirkungen schulischer MifZerfolgserfahrungen
auf das Selbstkonzept.

1.2 Soziae Vergleiche und Bezugsgruppen

Wenn Sel bstei nschétzungen an schulischen L eistungen verankert
werden, geschieht dies weniger bezlglich der absoluten Note,
sondern vor alem im Hinblick auf den Leistungsrangplatz, den
ein Schiler im Klassenverband einnimmt. Schulklassen stellenin
diesem Sinne Bezugsgruppen dar, womit ich auf die zweite De-
terminante der Selbstkonzeptentwicklung zu sprechen komme.

Aus sozialpsychologischer bzw. bezugsgruppentheoretischer
Scht wird die Einschétzung der eigenen Person alsmehr oder we-
niger kompetent vor alem durch soziae Vergleichsprozesse mit
relevanten Bezugspersonen beurteilt. Vor diesem Hintergrund
schlief3en Schiler vermutlich aus den L ei stungsergebnissen ihrer
Mitschiler auf den Auspragungsgrad ihrer eigenen Fahigkeiten.
Die Schulklasse ist wahrscheinlich deswegen eine relevante Be-
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zugsgruppe fur die Selbsteinschdtzung, well sie einen Uber-
schaubaren Kreis von Personen repréasentiert, mit denen der
Schiler taglich zusammenkommt und die ihm hinsichtlich ver-
gleichsrelevanter Merkmale wie Alter, Bildungsstatus oder ge-
meinsamer Erfahrungskontext dhnlich sind. Dal? die Reichweite
soziaer Vergleichsprozesse auf Klassengruppen begrenzt ist, le-
gen empirische Untersuchungen nahe, bel denen sich die Selbst-
konzeptwerte von Schilern in Analogie zu den Leistungsvertei-
lungen innerhalb ihrer Schulklassen bzw. Schularten verteilten
(Schwarzer, Jerusalem & Lange, 1982).

Die Starke dieses unmittelbaren Erfahrungshorizontes fihrt zu
Bezugsgr uppeneffekten in Gestalt von Selbstkonzeptver anderun-
gen, wenn Schiller ihre Schulklassewechseln. Soist zum Beispiel
im herkommlichen Bildungswesen der Ubergang von der Primar-
in die Sekundarstufe ein Bezugsgruppenwechsel von einschnei-
dender Bedeutung fur die Selbstkonzeptentwicklung. Ein lei-
stungsguter Grundschiler trifft im Gymnasium auf eine niveau-
stérkere Bezugsgruppe, so dai3 die Selbstbewertung durch den
Schulartwechsel eher unglnstig beeinflut wird. Umgekehrt
kann ein schwacher Grundschiler durch den Wechsel auf die
Hauptschule seinen Leistungsrangplatz verbessern, wodurch die
Selbstbewertung eher profitiert. Im Vergleich zur Leistungsver-
teilung der gesamten Altersgruppe kommt esim Gymnasium zu
einer Unterschitzung, in der Hauptschule zu einer Uberschétzung
der eigenen Fahigkeiten. Dabei handelt es sich um sogenannte
Bezugsgruppeneffekte der relativen Deprivation im ersten und
der relativen Gratifikation im zweiten Fall.

Diese Zusammenhange spiegeln sich auch in einer Reihe empi-
rischer Befunde wider, bei denen mit Beginn der Sekundarstufe
| eine gunstige Entwicklung der Selbsteinschatzung von Haupt-
schilern und eine ungiinstige Entwicklung von Gymnasiasten zu
beobachten ist. Die empirische Evidenz fir solche Bezugsgrup-
peneffekte ist besonders gut in bezug auf die Entwicklung lei-
stungs- und fachspezifischer Selbstbewertungen, wahrend glo-
bal e Einschétzungen oder das Selbstwertgefihl weniger deutlich
durch schulinterne Vergleichsprozesse beeinflufdt werden. In be-
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zug auf die beobachteten Veranderungen des Sel bstkonzepts deu-
ten einige Studien darauf hin, dal3 es sich lediglich um zeitlich
begrenzte Phénomene zu Beginn der Sekundarstufe | handeln
konnte. Andere Studien zeigen hingegen, dal3 zumindest die Pro-
fite der Hauptschiler [angerfristiger Natur sind, wahrend sich die
Defizite bei Gymnasia schilern wieder abbauen. Vermutlich sind
aber fUr generalisierte Selbstkonzepte und fur Schiler héheren
Alters zusétzlich auf¥erschulische Kriterien, spezifische Bezugs-
personen oder Ubergreifende Vergleichsperspektiven relevant.

Solche komparativen Bezugsgruppeneffekte konnen durch klas-
seninterne Bezugsnormen sowohl abgeschwécht als auch ver-
starkt werden. Je weniger leistungsorientiert die Klassennorm
ausfallt bzw. je mehr die Beliebtheit von Schilern durch Nicht-
leistungskriterien bestimmt wird, desto weniger ist die Selbstbe-
wertung an die klasseninterne L el stungshierarchie gebunden. So
ist in manchen Schulklassen eine positive Anstrengungshaltung
von Schilern fur deren Beliebtheit forderlich, wéhrend in ande-
ren Schulklassen FleiRund Anstrengung sehr negativ sanktioniert
werden und mit sozialem Statusverlust verknipft sind.

1.3 Die Bedeutung des L ehrers

Etliche Befunde liegen auch vor zu sozialen Einfllissen des Leh-
rersund der Lernumwelt auf die Selbstkonzeptentwicklung. Tra-
ditionelle Schulklassen stiften in der Regel Wettbewerbssituatio-
nen und fordern soziale Vergleichsprozesse mit dem Nachtell,
da3eine einmal etablierte klasseninterne L eistungsverteilung die
Stabilitét von Fahigkeitsunterschieden zwischen Schilern unter-
streicht und entsprechende Kausalattributionen begunstigt, so
dai3 langerfristig vor allem fur schwéachere Schiler Motivations-
und Leistungsdefizite entstehen. Es ist unter anderem ein Ver-
dienst der ,, Ability formation®-Theorieim amerikanischen sowie
der Arbeiten zur Bezugsnormorientierung im deutschen Raum,
sowohl theoretisch als auch empirisch darauf hingewiesen zu ha-
ben, dal3 L ehrer durch die Gestaltung ihres Unterrichts und durch
ihren Interaktionsstil einen erheblichen Einflul auf Haufigkeit
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und Bedeutsamkeit sozialer Vergleichsprozesse innerhalb des
Klassenverbands nehmen und somit die Wettbewerbssituation in
motivationsrelevanter Weise sowohl verscharfen als auch ent-
schéarfen kénnen.

Ein wesentliches Beispiel in diesem Feld ist die Bezugsnormori-
entierung des Lehrers bei der Unterrichtsgestaltung und Lei-
stungsrickmeldung (Rheinberg, 1982). Wenn L ehrer ausschlief3-
lich sozide Leistungsvergleiche vornehmen und individuelle
Fortschritte vernachl&ssigen, unterstreicht dies die Stabilitdt von
Fahigkeitsunterschieden zwischen Schilern und wirkt sich auf
langere Sicht eher negativ auf die selbstbezogenen Kognitionen
aus. Eine individuelle Orientierung dagegen betont die Anstren-
gungsabhangigkeit und Veranderbarkeit von L eistungen und for-
dert somit die Motivation und das Selbstvertrauen insbesondere
bei leistungsschwécheren Schilern und leistungsspezifischen
Selbstbewertungen.

Die Befunde zu motivationalen Vorteilen einer individuellen Ori-
entierung sind besonders eindrucksvoll, da entsprechende Effek-
te nicht nur beim Vergleich zwischen Lehrern mit unterschiedli-
cher Orientierung auftraten, sondern auch klassenspezifisch bzw.
dann, wenn ein und derselbe Lehrer in einer Klasse nach sozia-
ler, in einer anderen nach individueller Bezugsnorm unterrichte-
te. Sozialeund individuelle Orientierung unterscheiden sich nicht
nur in einem isolierten Merkmal wie der Leistungsriickmeldung,
sondern betreffen Leistungsvergleiche, Kausalattributierungen,
Erwartungen, Sanktionsstrategien sowie Individualisierungs-
mal3nahmen im Aufgabenangebot, die sich empirisch dleasre-
levant gezeigt haben.

Durch unterschiedliche Bezugsnormen des L ehrers werden Uber-
dies die oben dargestellten komparativen Bezugsgruppeneffekte
teilweise moderiert, d.h. abgeschwacht oder verstérkt. So ist die
Entwicklung des Sel bstkonzeptsnicht fir alle Hauptschiler gleich
gunstig bzw. fur alle Gymnasiasten gleich unguinstig. Vielmehr
findet sich im Gymnasium dann eine besonders negative Ent-
wicklung, wenn lehrerseitig soziale Bezugsnormen Uberwiegen,
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wahrend individuelle L ehrerorientierungen die negative Tendenz
deutlich abschwéachen. In der Hauptschule resultieren entspre-
chend starke Selbstkonzeptprofite bei individueller Lehrerbe-
zugsnorm, wahrend soziale Orientierungen von Lehrern die posi-
tive Entwicklung der Selbsteinschétzungen stark abblocken. So-
mit stellt die Bezugsnormorientierung einen deutlichen Modera-
tor in diesem Feld dar. Diese Zusammenhéange gelten insbeson-
dere fur leistungsschwéachere Schiler und leistungsspezifische
Selbstbewertungen. Zusétzliche Differenzierungen ergeben sich
aus der entwicklungspsychologisch erklarbaren Altersabhangig-
keit der personlichen Bedeutsamkeit unterschiedlicher Bezugs-
normen mit entsprechenden Konsequenzen fir die Umsetzung
von Bezugsnormen im beratenden und interventiven Bereich.

1.4 Lernumweltspezifische Selbstkonzepteffekte

Im Rahmen von Arbeiten zur allgemeinen Lernumwel tforschung
hat sich insbesondere das Lern- bzw. Unterrichtsklima als be-
deutsam fir die Selbstkonzeptentwicklung herausgestellt, wobel
subjektive Wahrnehmungen und deren gemeinsame Erfahrung
im sozialen Kontext einer Klasse entscheidend sind. Ubertriebe-
ner Leistungs- und Konkurrenzdruck, mangelnde soziale Unter-
stitzung und Anonymitét oder Regellosigkeit und Chaosim Un-
terricht fihren zu Verunsicherungen und kénnen die Selbstkon-
zeptentwicklung von Schillern nachteilig beeinflussen. Darauf
wei sen empirische Untersuchungen hin, die das Unterrichtsklima
auf der Aggregatebene von Klassen als Pradiktor fur Selbstko-
gnitionen auf der Individual datenebene von Schiilern herangezo-
gen haben. Mit Hilfe solcher Analysestrategien haben wir immer
wieder in klimaverschiedenen Klassen unterschiedliche Ent-
wicklungsverlaufe selbstbezogener Kognitionen vorgefunden
(Jerusalem & Schwarzer, 1991). Die Befunde deuten insgesamt
darauf hin, daf3 klimanegative gegentiber klimapositiven Klassen
besondere Risikoumwelten darstellen. Wahrend in klimapositi-
ven Klassen die Selbstkonzepte der Schiler im Laufe der Zeit
deutlich ansteigen, fallen sie in klimanegativen Klassen deutlich
ab, so dal3 sich quas ein klimaspezifischer Schereneffekt ergibt.
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Diese Effekte sind besonders ausgepragt bei jlingeren Schiilern
(10 bis 12 Jahre), und sie sind etwas schwécher bei dteren
Schilern im Alter von 14 bis 16 Jahren. Dies mag ein Hinweis
darauf sein, dal3jingere Schiler gegentiber Risikoumwelten ver-
wundbarer sind bzw. dald ihr Selbstkonzept weniger stabil ist as
bei ateren Schilern.

Nun kénnte man sagen, die Wirkrichtung sei nicht von der Um-
welt auf Schilermerkmale, sondern umgekehrt: Hilflose Schiler
tendieren dazu, ihre Lernumwelt negativ zu perzipieren. Dieslaf’t
sich prifen. Wenn man, und das haben wir in mehreren Studien
im Lé&ngsschnitt getan, beide Variablen zu mehreren Mef3zeit-
punkten wiederholt erhebt, und dann die zeitversetzten und wech-
selseitigen Wirkrichtungen mithilfe kausaler Strukturmodelle
Uberprift, ergibt sich, dai3 die Lernumwelt das zeitlich folgende
Schilerbefinden relativ deutlich determiniert, wahrend Schiler-
merkmale auf nachfolgende Lernumwelteinschétzungen kaum
Einfluf3 nehmen. Allerdingsist es fir die Interpretierbarkeit sol-
cher Untersuchungen aus methodischer Sicht besonders wichtig,
M ehrebenenstrategien zu verwenden, d.h. das Klassenklimasoll-
te auf der Ebene von Klassen (Mittelwerte im Sinne einer Ube-
reinstimmung aller Schiller zur Charakterisierung des Klas-
senklimas) erfaldt werden, wahrend die Sel bstkonzepte auf der In-
dividualebene der einzelnen Schiler zu beriicksichtigen sind.

In weiteren Langsschnittstudien haben wir insbesondere die Rol-
le des Lehrers als ein zentrales Merkmal der Lernumwelt unter-
sucht (Jerusalem & Schwarzer, 1991). Annahme war, dafd im
transaktionalen Bezi ehungsgeflecht von L ehrer, Lernumwelt und
Schillerselbstkonzept die Gesamtheit der Unterrichtshandlungen
des Lehrers einen wesentlichen Beitrag zum Unterrichtsklima
darstellt, und dal? dieses seinerseits wiederum die Schilerper-
sonlichkeit direkt beeinflufd. Erwartungsgemal? lief3en sich Ver-
mittlungsmechanismen zwischen Lehrer, Lernumwelt und
Schillererleben im Rahmen von Strukturgle chungsansdtzen em-
pirisch aufweisen und verdeutlichen. Dabel haben wir zunachst
L ehrerverhaltenswei sen al s Bestimmungsstiicke der Lernumwelt
spezifiziert, die sich auf das zeitlich nachfolgende Erleben von
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Schilern auswirken sollten. Wie erwartet, wurden Schilermerk-
male unmittelbar durch das Klassenklima beeinfluf3t, das Klas-
senklima selbst erwies sich als abhangig von Lehrermerkmalen,
wahrgenommen aus der Schill erperspektive. Ein besonderswich-
tiger Befund dabei ist, dal3 Lehrermerkmale wie etwa Bezugs-
normorientierung, Objektivitét, Hilfsbereitschaft, Toleranz, Ge-
lassenheit, Tadel und Lob keinen direkten Einflul3, sondern le-
diglich einen Uber das Klassenklimavermittelten, indirekten Ein-
flurd auf Selbstkonzeptmerkmale von Schiilern haben. Mit ande-
ren Worten: Lehrer gestalten das Klassenklima in entscheiden-
dem Ausmal3, und dieses hat seine Wirkung auf die Selbstkon-
zepte bzw. auf die Befindlichkeit von Schilern.

2. Selbstkonzepte und motivationale Prozesse

Die padagogisch-psychol ogische Wirkungsforschung hat Selbst-
konzepte bzw. selbstbezogene Kognitionen als Effekte schuli-
scher Sozialisationsbedingungen untersucht. Dabel hat sich her-
ausgestellt, dal3 als M oderatoren kognitive Zwischenprozesse zu
berticksichtigen sind. Die Forschung zu solchen Prozesseniist in-
zwischen welit fortgeschritten und hat vor allem auf die motiva
tionale und verhaltenssteuernde Funktion von Selbstkonzepten
hingewiesen. Im zweiten Tell meiner Ausfihrungen méchte ich
einige wesentliche Befunde dieser Prozef3forschung im Kontext
von Unterricht und Leistung ndher erlautern, wobei ich mich auf
selbstkonzeptgesteuerte Motivationsprozesse beziehe, die sich
niederschlagen im Stref3erleben, im Leistungsverhalten, in den
Attributionen und der Problembewaltigung.

2.1 Stref2erleben

Ein wesentliches Ziel unserer Arbeiten in diesem Kontext war,
aufgrund von Selbstkonzeptunterschieden differentielle Vorher-
sagen motivationaler Prozesse des Erlebens und Verhaltens an-
gesichts schwieriger Anforderungen bzw. in Lern- und Lei-
stungssituationen zu machen. Unserer theoretischen Uberlegun-
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gen sind angel ehnt an das bekannte Strefdmodell von Lazarusund
seinen Mitarbeitern (Lazarus & Folkman, 1984). Darin werden
unter anderem Selbstkonzepte al's Ressourcen der Personlichkeit
einerseits und Umweltanforderungen andererseits als Bestim-
mungsstiicke der motivationalen Auseinandersetzung bzw. des
Belastungserlebens verstanden, die Aussagen Uber das Arbeits-
verhalten, die erlebte Zuversicht, die Ausdauer und weitere mo-
tivationale Prozesse im Umfeld von Lernen und L eistungen ma-
chen. Auf der Erlebensebene wird die Qualitéat dieser Prozesse
unterschieden in die Kategorien der Herausforderung, der Be-
drohung und des Kontrollverlustes. In der Folge lassen sich dar-
aus auch Prozesse der Bewdltigung mit dem anstehenden Pro-
blem sowie kurz- und langerfristige Konsequenzen der Person-
Umwelt-Auseinandersetzung vorhersagen (Affekte, physiologi-
sche Anderungen, soziale bzw. gesellschaftliche Einbettung,
Wohlbefinden, Gesundheit etc.). Nach diesen Vorstellungen soll -
te angesichts schwieriger Leistungsanforderungen das Selbst-
konzept sowohl kognitiv-emotionale Einschatzungen wie Bela-
stungsempfindungen und Attributionen steuern as auch daskon-
krete Leistungsverhalten.

Im Schulalltag stellt ein starkes Selbstkonzept fir den Schiller ei-
ne protektive Ressource dar, da Anforderungen als Herausforde-
rung eingeschétzt und mit Erfolgszuversicht bearbeitet werden
sowie die Problembewadltigung als eine Bestatigung bzw. Stér-
kung der positiven Selbsteinschéatzung erlebt wird. Demgegeni-
ber sind sel bstkonzeptschwache Schiller besondersvulnerabel, da
sie geringe Kompetenzerwartungen hegen, zu Versagensbefiirch-
tungen neigen und sich fir MiRerfolg stérker verantwortlich
fuhlen as fur Erfolg. Anforderungen im Unterricht sind fir sie
entsprechend belastend und selbstwertbedrohlich. Diese Erle-
bensunterschiede fuihren zu leistungsrelevanten Differenzierun-
genin der Informationsverarbeitung und dem Verhalten (Jerusa-
lem, 1991; Meyer, 1984). Ein geringes Selbstkonzept etwa trégt
angesichts neuer Aufgaben zu einer Unterschétzung eigener Lei-
stungsfahigkeiten und auch der eigenen L ei stungsergebnisse bei,
wahrend ein hohes Selbstkonzept eher mit einer leichten Uber-
schétzung einhergeht. In Prifungssituationen kann ein geringes
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Selbstkonzept zu leistungsstorenden Gedanken fiihren, wie etwa
Uberlegungen zu den Determinanten von Erfolg oder MiRerfolg,
den Konseguenzen des Prifungsresultats oder dem eigenen emo-
tionalen Zustand, wahrend bel einem hohen Sel bstkonzept solche
Gedankeninhalte weniger wahrscheinlich sind zugunsten einer
stérker aufgabenorientierten Konzentration. Selbstkonzepte wir-
ken sich Uber subjektive Erwartungen und Informationsverarbei-
tungsprozesse auch auf das Verhalten aus, indem sie die Auswahl
von Situationen, die Anstrengung sowie die Ausdauer, also die
allgemeine Arbeitshaltung bei der Problembearbeitung beein-
flussen. Schiller mit geringen Fahi gkeitsiiberzeugungen zum Bei-
spiel bevorzugen leichtere Aufgaben, strengen sich bei schwieri-
gen Problemen weniger an und geben eher auf als Schiler mit ho-
hen Kompetenziiberzeugungen.

Auf dem Hintergrund dieser theoretischen Uberlegungen haben
wir eine Rethe von Studien durchgefiihrt, in denen wir das Selbst-
konzept als Ressource der Personlichkeit angesehen haben mit
dem Ziel, aufgrund von Unterschieden im Selbstkonzept diffe-
rentielle Entwicklungsverlaufe bzw. motivationale Prozesse im
aktual genetischen Rahmen zu analysieren. Dazu habenwir in un-
terschiedlichen Stichproben (z.B. Schiler, Studenten, berufstéti-
ge Jugendliche und Erwachsene) Personen mit Sequenzen
schwieriger Leistungsaufgaben (Intelligenzaufgaben) konfron-
tiert und nach jedem Aufgabenblock Leistungsriickmeldungen
gegeben sowie Fragen zur erlebten Herausforderung und Bedro-
hung, dem Kontrollverlust und der Selbstbewertung gestellt.

In einer grofReren experimentellen Studie, bei der es um die Lo-
sung einer Reihe von Aufgabenkomplexen ging, wurde nach je-
dem Komplex ene fiktive Leistungsriickmeldung gegeben.
Gleichzeitig wurden motivationale Prozesse im Hinblick auf
Aufgabenorientierung, Anstrengungsbereitschaft, Persistenz,
Selbstzweifel, Versagensbefirchtungen, resignative Tendenzen
etc. wiederholt, d.h. nach jeder Riickmeldung, durch Fragen zu
den theoretischen Konzepten der Herausforderung, der Bedro-
hung und des Kontrollverlustes erhoben (Jerusalem, 1990). Ein
zentraler Befund dieser Forschung sind angesichts von kumula-
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tiven Mif3erfol gen beobachtbare unterschiedliche Verlaufsmuster
motivationaler Prozesse fir Personen mit hoher vs. niedriger
Selbstwirksamkeit. Personen mit hoher Selbstwirksamkeit lassen
sich durch ein positives, aufgabenorientiertes und zuversichtli-
ches Herausforderungserleben charakterisieren, das die negati-
ven Empfindungen von Bedrohung und Kontrollverlust (Selbst-
zweifel, Resignation) deutlich Gberwiegt. Im Laufe der Zeit las-
sen sie sich auch durch kumulative Mif3erfolge kaum beein-
drucken, das Erlebensmuster zugunsten einer positiven motiva-
tionalen Orientierung bleibt Gber den gesamten Zeitraum und
Uber alle Aufgabensequenzen erhalten. Im krassen Gegensatz da-
zu fallen die Motivationsprozesse von Personen mit niedriger
Selbsteinschatzung drasti sch schlechter aus. Eine anfanglich vor-
handene positive Herausforderungsorientierung fallt schnell und
deutlich ab zugunsten von Bedrohung und Kontrollverlust, die
immer stérker anwachsen und schliefdlich eindeutig die Oberhand
gewinnen. Das Dominanzmuster dieser Prozesse kehrt sich ganz-
lich um: Wahrend zu Beginn Herausforderung die negativen Er-
|ebensprozesse noch dominiert, ist das psychische Geschehen ge-
gen Ende wesentlich starker von negativen Aspekten bestimmt
(Bedrohung und Kontrollverlust Uberwiegen Herausforderung).

Solche differentiellen Motivationsprozesse haben wir in alen
Stichproben gefunden. Sie sind umso deutlicher, je ndher die be-
rufliche Umwelt der Probanden mit akademischen Leistungs-
kontexten Ubereinstimmt (stérkere Effekte bei Studenten und
Schiilern gegenliber Berufstétigen). Die charakteristische Struk-
tur des Befundes bleibt aber in jedem Fall erhalten.

2.2 Leistungsverhalten

Eshat sich Uberdiesgezeigt, dal3diemit einem schwachen Sel bst-
konzept verbundenen Bedrohungswahrnehmungen, die darge-
stellten Selbstzweifel und MiRerfolgsantizipationen auch lei-
stungshinderlich sind. Hierzu gibt es vergleichbare empirische
Evidenz sowohl in der Selbstaufmerksamkeits- als auch der
Angstforschung, in der die Besorgtheitskomponente der Angst
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durch @hnliche Gedanken charakterisiert wird (Schwarzer, Quast
& Jerusalem, 1987; Schwarzer & Jerusalem, 1992). Theoretisch
wird die Leistungsbehinderung einerseits auf kognitive Interfe-
renzen zurlickgefuhrt, da die Aufmerksamkeit weniger auf die
Aufgabe, sondern mehr auf die eigene Person gerichtet wird, so
dai3 der Selbstbezug Kapazitdten von der Aufgabenbearbeitung
abzieht. Andererseits gibt es eine konkurrierende Hypothese, die
besagt, dal’ weniger der Selbstbezug leistungsabtraglich ist, son-
dern die dabei aktualisierten MiRRerfolgserwartungen, die eine er-
hohte Belastung mit sich bringen und schliefdlich zu reduziertem
Engagement fuhren, da weitere Anstrengung und Ausdauer we-
nig sinnvoll bzw. vergeblich erscheinen. Danach hétte die Lei-
stungsminderung ihre eigentliche Ursache in motivational-voli-
tionalen Prozessen und nicht in einer Einschrankung der Infor-
mationsverarbeitungskapazitdt. Die theoretische Diskussion in
diesem Bereich ist noch in vollem Gange. Empirisch ist die Be-
fundlage uneinheitlich. So scheint keiner der postulierten Mecha-
nismen fur sich aleinein der Lage zu sein, die Zusammenhange
zu erklaren. Mit wechselnden Gewichtungen und unter Einbezug
fruherer Leistungserfahrungen treten vielmehr komplexe Wech-
selwirkungsprozesse zwischen den beteiligten Variablen auf.

2.3 Attribution und Selbstbewertung

Wie sieht es nun aus mit der steuernden Funktion von Selbst-
konzepten im postaktionalen Bereich, d.h. im Hinblick auf
Selbstbewertungen und Attributionen nach erfolgter Leistungs-
handlung? Die Attributionsforschung hat deutlich gemacht, dal?
nicht allein das Leistungsresultat, sondern vor alem die erlebte
Leistungsursache fur die Selbstbeurteilung und die affektiven
Reaktionen eine zentrale Rolle spielen. Insbesondere Attributio-
nen auf Fahigkeit bzw. Begabung fiihren je nach Qualitét der Lei-
stung zu ganz unterschiedlichen Konsequenzen. Nach Erfolgsind
sie eher gunstig, nach MiRRerfolg eher ungtinstig fur die Selbst-
bewertung. In vielen Studien hat sich fur unterschiedlich selbst-
konzeptstarke Personengruppen durchgéngig ein asymmetri-
sches Attributionsmuster gezeigt. Menschen mit hohem Selbst-

16



konzept neigen dazu, Erfolge der eigenen Fahigkeit zuzuschrei-
ben, sich aber fur Mif3erfolge nicht verantwortlich zu fihlen. Dies
ist eine selbstwertdienliche Attributionsstrategie. Im Gegensatz
dazu verléauft die Selbstbewertung bei niedrigem Selbstkonzept
eher selbstwertundienlich bzw. sel bstwertschadlich: Erfolgewer-
den kaum der eigenen Fahigkeit zugeschrieben, wahrend man fr
MiRerfolge die eigene Unféhigkeit as entscheidend und verant-
wortlich ansieht. Die Personlichkeit steuert somit das attributio-
nale Geschehen in entgegengesetzter Richtung, so dal3 ein asym-
metrisches Muster zu beobachten ist.

Im Hinblick auf Entwicklungsverlaufeist nunweniger dieses Zu-
standsbild als vielmehr die Frage interessant, wie sich solche
selbstwertrelevanten Urteil sstrategien aktual genetisch und onto-
genetisch entwickeln und verandern. Wir haben in den zul etzt be-
schriebenen Untersuchungen sol che Attributionen und deren Ver-
lauf ebenfalls erfaldt (Jerusalem, 1992). Dabel zeigt sich, dal3die
aktual genetische Entwicklung sel bstwertdienlicher und -schédli-
cher Urteilstendenzen diese Asymmetrien noch verscharft. So
finden sich zwei wichtige Extremgruppen. Die eine Gruppe mit
hoher Selbstwirksamkeit und einer Reihe von fiktiven Erfolgs-
rickmeldungen sieht nicht nur ihre eigene Fahigkeit al's beson-
ders wichtige Ursache fur diese Erfolge an, diese Tendenz wird
zudem im zeitlichen Prozef3 immer stérker. Jede positive Infor-
mation wird zur Starkung des Selbstwertes giinstig interpretiert
und fuhrt zu zunehmender Stabilisierung und Erhdhung der Kom-
petenzeinschétzung. Die andere Gruppe mit niedriger Selbst-
wirksamkeit und einer Reihe fiktiver Mif%erfolge ist insgesamt
besonders anféllig dafir, diese MiRRerfolge durch eigene Un-
fahigkeit zu erkléaren, und diese psychisch ungunstige Tendenz
nimmt bel weiteren Versagenserlebnissen deutlich zu. Jede ne-
gative Information fuhrt zu einer zusétzlichen Verfestigung und
Intensivierung der Inkompetenziiberzeugungen.

Faldt man die Befunde zu aktual genetischen Verlaufen kognitiv-
emotionaler Einschatzungen und attributionaler Urteile zusam-
men, ergibt sich eine ganz bestimmte Dynamik dieser Prozesse.
Salbstwertglinstige Attributionsstrategien férdern riickwirkend die
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K ompetenziberzeugung und Erfolgserwartungen sowie die Moti-
vation in Leistungssituationen, wahrend selbstwertbeeintrachti-
gende Strategien mehr negative Erwartungen und motivationale
Defizite mit sich bringen. Attributionen und Selbstbewertung be-
einflussen sich also wechselseitig im Sinne eines transaktionalen
Prozesses. Ubrigens bleibt die Selbstwertdienlichkeit differentiel-
ler Einschétzungen nicht bel Attributionen stehen, vielmehr geht
sie weit darlber hinaus. In unseren eigenen Untersuchungen bei-
spielsweise haben wir nach Ende der Aufgabenserien, die angeb-
lich Intelligenz erfassen sollten, jede Person danach gefragt, wel-
che Bedeutung denn fir sie die Intelligenz as Personlichkeist-
merkmal habe. Bei niedriger Selbstwirksamkeit wird der Intelli-
genzim Milerfolgsfall eine hthere Bedeutung zugemessen alsim
Erfolgsfall. Bel hoher Selbstwirksamkeit ist diesgenau umgekehrt.
Der Bereich, indemman versagt hat, hat keine grof3ere Bedeutung;
hat man allerdings gut abgeschnitten, ist das gleiche Leistungsfeld
von hoher personlicher Relevanz. Selbstwertdienlichkeit und
Selbstwertschédlichkeit werden also erneut und in gleicher Rich-
tung durch Selbstkonzeptunterschiede gesteuert.

Attributional e Riickkopplungen auf den Selbstwert sowiedie par-
alel ablaufenden motivationalen Prozesse weisen auf ein trans-
aktionales Geschehen hin, das so oder éhnlich auch bei ontoge-
netischen Entwicklungsverldufen funktionieren durfte. Daraus
ergeben sich fur ale Formen von Lern- und L el stungsprozessen
denkbare Entwicklungen, die sowohl negative Teufelskreise als
auch positive Entfaltungen Uber Selbstverstarkungsmechanis-
men erklérbar machen.

2.4 Problembewdltigung

Als abschlief3endes Beispiel fur unsere Studien zur motivationa-
len Bedeutung von Selbstkonzepten méchteich auf langsschnitt-
liche Befunde zum Belastungserleben und zur Problembewalti-
gung von Jugendlichen zu sprechen kommen. In einer Studie mit
jugendlichen Auszubildenden beispielsweise war unser Ziel,
mithilfe selbstbezogener K ognitionen im Sinne personlicher Res-
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sourcen nicht nur das berufliche Stref3erleben, sondern auch un-
terschiedliche Bewdltigungstendenzen vorherzusagen (Jerusalem
& Schwarzer, 1989). Bewadltigung bezieht sich dabel auf alle An-
strengungen der Person, mit stref¥reichen Situationen fertigzu-
werden. Diese Anstrengungen konnen kurzfristig auf zwel Funk-
tionen gerichtet sein: eine positive Verénderung der Problemlage
(problemorientierte Bewaltigung) und/oder el ne Verbesserung der
emotionalen Befindlichkeit (emotionsorientierte Bewaltigung).
So dienen beispielsweise Alkoholkonsum, Fernsehen oder die
Nichtbeachtung bzw. Leugnung eines Problems oft nur der Er-
haltung bzw. Wiederherstellung des emotionalen Wohlbefindens
und sind von daher Beispiele fir emotionsorientierte Bewalti-
gungsstrategien. Beschwerden Uber Vorgesetzte, aktive Vorberei-
tung auf eine Prifung oder die Inangriffnahme Uberfalliger Ar-
beiten oder Verpflichtungen sind dagegen Verhaltensweisen, die
Probleme gezielt aufgreifen und zu andern versuchen und somit
stérker problemzentrierte Techniken darstellen.

Inbezug auf diehier erwahnte Studie sprechen wir dannvon emo-
tionsorientierter Bewaltigung, wenn die Jugendlichen ihre Pro-
bleme und Konflikte am Arbeitsplatz dadurch zu |6sen versu-
chen, dai’ sie den Arger hinunterschlucken, versuchen, sich ab-
zulenken, abends in die Kneipe gehen, um die Sache schnell zu
vergessen und ahnliche, Uberwiegend auf Gefiihlsmanagement
zielende Handlungen und Gedanken. Problemorientierte Bewal-
tigung hingegen bedeutet, dal? die Jungendlichen Probleme und
Konflikte im Betrieb dadurch angehen, dal} sie versuchen, mit
ihrem Ausbilder oder mit anderen Kollegen dartiber zu reden,
sich aktiv um Informationen zur Klarung der Ursache der Kon-
flikte bemiihen und andere, Uberwiegend um konstruktive Pro-
blemldsungen bemiihte Aktivitéten ausfihren.

Die empirischen Befunde verdeutlichen, daf? selbstbezogene K o-
gnitionen in der Lage sind, neben dem beruflichen Stref3erleben
auch solche unterschiedlichen Bewadltigungstendenzen von Ju-
gendlichen angesichts von Problemen und Konflikten am Ar-
beitsplatz vorherzusagen. Die Bedeutung von Selbstkonzeptfa-
cetten fur die Bevorzugung spezifischer, funktionaler Bewalti-
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gungsstrategien manifestiert sich dabel  folgendermalien:
Wahrend Angstlichkeit beispielsweise eine emotionsbezogene
Bewadltigung fordert, wirkt sich das Selbstkonzept im engeren
Sinne sowohl auf emotionsbezogene als auch auf problemzen-
trierte Copingtendenzen aus. Ein starkes Selbstkonzept fordert ei-
ne problemorientierte Auseinandersetzung, wahrend bel einem
schwachen Selbstkonzept emotionsbezogene Formen der Pro-
blembewaltigung wahrscheinlicher sind. Interessant ist Ubrigens,
dal3 die EinflUsse des Selbstkonzeptes zu einem grof3en Teil Uber
kognitiv-emotionale Einschdtzungen des Stref3erlebens vermit-
telt werden, wie esjain dem Strel3modell von Lazarus und Mit-
arbeitern auch angenommen wird. Vergleichbare Steuerungsme-
chanismen von Sel bstkonzepten haben wir gefunden hinsichtlich
der Vorhersage von Risikoverhaltensweisen gesundheitlicher Art
(Rauchen, Alkohol, Drogen, Sexualverhalten, Erndhrung) sowie
von langerfristigen Adaptationsprozessen bei Migranten.

3. Zusammenfassung

Die Forschung zur Entwicklung von Sel bstkonzepten bzw. selbst-
bezogenen K ognitionen hat insgesamt vor allem die Relevanz sub-
jektiver Interpretationen und komplexer Wechselwirkungen zwi-
schen den beteiligten Variablen deutlich gemacht. Entwicklung
und Veranderung von Selbstkonzepten sind transaktionale Pro-
zesse. Einerseits, aus entwicklungs- und sozial psychologischer
Perspektive, wird das Selbstkonzept durch schulische Sozialisati-
onsbedingungen mit gepragt, anderseits, aus differentieller Per-
spektive, steuern Selbstkonzepte Interpretationen und Verhalten,
wodurch riickwirkend die Sel bstbeurteilung bestétigt wird. Solche
transaktionalen Prozesse konnen langerfristig schliefdlich zu sich
selbst stabilisierenden Systemen werden. Auf diese Weise werden
bei einem starken Selbstkonzept infolge motivationsginstiger In-
terpretationen und differenzierter Selbstverstdrkungsmechanis-
men positive Entwicklungsprozesse geférdert. Demgegeniiber
kénnen vor alem fir leistungs- und selbstkonzeptschwache
Schiler Teufel skreise zwischen negativen Selbsteinschatzungen,
motivationalen Defiziten und Leistungsversagen im Sinne sich
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selbst erfullender Prophezeiung entstehen, dielangerfristig zu Re-
signation und Hilflosigkeit fiihren. Zusammenfassend | &3t sich sa-
gen, dald unterschiedliche Erfahrungen mit komplexen Lern- und
L eistungsbedingungen zur Entwicklung unterschiedlicher indivi-
dueller Selbstkonzepte beitragen, die wiederum eine differentiel-
le Steuerfunktion fir Motivation, Leistungsverhalten und Selbst-
bewertungen tUbernehmen und somit die weitere Personlichkeits-
entwicklung sowie schulische und berufliche Perspektiven we-
sentlich beeinflussen kénnen.
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Zum kinderliterarischen Status der Grimmschen ,, Kinder-und Hausméarchen”

Hartmut Boockmann: Burgerkirchen im spéteren Mittelalter
Michael Kloepfer: Verfassungsgebung als Zukunftsbewaltigung
aus Vergangenheitserfahrung

Zur Verfassungsgebung im vereinten Deutschland

Dietrich Benner: Uber die Aufgaben der Padagogik
nach dem Endeder DDR
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Heinz-Elmar Tenorth: ,, Reformpadagogik”
Erneuter Versuch, ein erstaunliches Phanomen zu verstehen

Jirgen K. Schriewer: Welt-System und Interrelations-Gefuge
Die Internationalisierung der Pédagogik als Problem
Vergleichender Erziehungswissenschaft

Friedrich Maier: , Das Staatsschiff” auf der Fahrt von Griechenland
Ulber Rom nach Europa
Zu einer Metapher als Bildungsgegenstand in Text und Bild

Michael Daxner: Alma Mater Restituta oder
Eine Universitat fur die Hauptstadt

Konrad H. Jarausch: Die Vertreibung der judischen Studenten und
Professoren von der Berliner Universitat unter dem NS-Regime

Detlef Kraufd: Schuld im Strafrecht
Zurechnung der Tat oder Abrechnung mit dem Téter?

Herbert Kitschelt: Rationale Verfassungswvahl?
Zum Design von Regierungssystemen in neuen Konkurrenzdemokratien

Werner Rocke: Liebe und Melancholie
Formen soziader Kommunikation in der ‘Historie von Florio und Blanscheflur’

Hubert Markl: Wohin geht die Biologie?

Hans Bertram: Die Stadt, das | ndividuum und
das Verschwinden der Familie

Dieter Segert: Diktatur und Demokratiein Osteuropa
im 20. Jahrhundert

Klaus R. Scherpe: Beschreiben, nicht Erzahlen!
Beispiele zu einer &sthetischen Opposition: Von Déblin und Musil bis
zu Darstellungen des Hol ocaust

Bernd Wegener: Soziale Ger echtigkeitsfor schung:
Normativ oder deskriptiv?

Horst Wenzel: Horen und Sehen - Schrift und Bild
Zur mittelalterlichen Vorgeschichte audiovisueller Medien

Hans-Peter Schwintowski: Verteillungsdefizite durch Recht

auf globalisierten Mérkten
Grundstrukturen einer Nutzentheorie des Rechts
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Helmut Wiesenthal: Die Krise holistischer Politikansdtze und das
Projekt der gesteuerten Systemtransfor mation

Rainer Dietrich: Wahrscheinlich regelhaft. Gedanken zur Natur
der inneren Sprachverarbeitung

Bernd Henningsen: Der Norden: Eine Erfindung
Das européische Projekt einer regionalen Identitét

Michael C. Burda: Ist dasMaR halb leer, halb voll oder einfach voll?
Die volkswirtschaftlichen Perspektiven der neuen Bundes ander

Volker Neumann: M enschenwtirde und Existenzminimum

Wolfgang Iser: Das GroRRbritannien-Zentrum in
kulturwissenschaftlicher Sicht

Vortrag anlédlich der Eréffnung des Grof3britannien-Zentrums
an der Humboldt-Universitét zu Berlin

Ulrich Battis; Demokratie als Bauherrin
Johannes Hager: Grundrechteim Privatrecht
Johannes Christes: Cicero und der rémische Humanismus

Wolfgang Hardtwig: Vom Elitebewul3tsein zur Massenbewegung —
Frihform des Nationalismusin Deutschland 1500 - 1840

Elard Klewitz: Sachunterricht zwischen Wissenschaftsorientierung
und Kindbezug

Renate Valtin: Die Welt mit den Augen der Kinder betrachten
Der Beitrag der Entwicklungstheorie Piagets zur Grundschul padagogik

Gerhard Werle: Ohne Wahrheit keine Versshnung!
Der stidafrikanische Rechtsstaat und die Apartheid-V ergangenheit

Bernhard Schlink: Rechtsstaat und revolutionare Ger echtigkeit.
Vergangenheit als Zumutung? (Zwei Vorlesungen)

Wiltrud Gieseke: Erfahrungen als behindernde und férdernde
Momenteim Lernprozefld Erwachsener

Alexander Demandt: Ranke unter den Weltweisen;

Wolfgang Hardtwig: Die Geschichtserfahrung der Moderne und
die Asthetisierung der Geschichtsschreibung: Leopold von Ranke
(Zwei Vortrage anl&flich der 200. Wiederkehr des Geburtstages
Leopold von Rankes)
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Axel Flessner: Deutsche Juristenaushildung
Die kleine Reform und die européische Perspektive
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Hartmut Bohme: Das Licht als Medium der Kunst. Uber Erfahrungsarmut
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Seglind Ellger-Rittgardt: Berliner Rehabilitationspédagogik:
Eine padagogische Disziplin auf der Suche nach neuer | dentitéat

Christoph G. Paulus: Rechtsgeschichtliche und rechtsvergleichende
Betrachtungen im Zusammenhang mit der Beweisvereitelung

Eberhard Schwark: Wirtschaftsordnung und Sozialstaatsprinzip
Rosemarie Will: Eigentumstransformation unter dem Grundgesetz

Achim Leschinsky: Freie Schulwahl und staatliche Steuerung
Neue Regelungen des Ubergangs an weiterfiihrende Schulen

Harry Dettenborn: Hang und Zwang zur sozialkognitiven
Komplexitatsreduzierung: Ein Aspekt moralischer Urteilsprozesse
bei Kindern und Jugendlichen

Inge Frohburg: Blickrichtung Psychother apie:
Potenzen — Realitaten — Folgerungen

Johann Adrian: Patentrecht im Spannungsfeld von Innovationsschutz
und Allgemeininteresse

75 Monika Doherty: Verstandigung trotz allem.
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Probleme aus und mit der Wissenschaft vom Uber setzen

Jirgen van Buer: Padagogische Freiheit, padagogische Freirdume
und berufliche Situation von L ehrern an Wirtschaftsschulen
in den neuen Bundeslandern

Flora Veit-Wild: Karneval und Kakerlaken
Postkolonialismus in der afrikanischen Literatur

Jiurgen Diederich: Waslernt man, wenn man nicht lernt?
Etwas Didaktik , jenseitsvon Gut und Bose” (Nietzsche)

Wolf Krotke: Wasist ‘wirklich’'?

Der notwendige Beitrag der Theologie zum Wirklichkeitsverstandnis
unserer Zeit
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