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4, Geschichte der Entstehung des mittlerem und wissenschaft-
lichen bibliothekarischen Frauenberufs

Die Entstehung .des bibliothekarischen Frauenberufs fHllt in
eine Zeit, da das Bibliothekswessn in Deutschland in funk—
tioneller und personeller Hinsicht in eine bedeutende Entwiock-
lungsetappe eingetreten war. Infolge der Auswirkungen des Ka-
pitelismug und des stiirmischen Forteschritts von Wirtsohaft,
Technik und Wissenschaft in der zweiten HZlfte des 19. Jahr-~
hunderts waren dle Anforderunger an die Bibliotheken in erheb-
lichem MaBe geetiegen. Als erster notwendiger Schrittresultierti
hiergudim Jehre 1893 die AblSsung des Professorenbiblicthe-—
kars durchk den Berufsbibliothekar, Dariiber hinaus waren die
Bibliotheken gezwungem, neue und moderne Formem der Verwal-
tung anzunehmen. So wurde in den neungiger Jahren der Ruf
nach Verbesserung der Personalstruktur und der Sohaffung ei-
ner neuen Berufskategorie, des sogenannten mittlerem biblio—
thekarischen Berufs, der den Wissenschaftler von techmiachen
Arbveiten entlasten sollte, immer lauter.

Zur gleichen Zeit, nHmlich in den Jahrzehntem vor und nach
der Jahrhundertwende, erlangte die Frauenbewegung in Deantsch-
land hshere Bedeutung. Sie kZmpfte daflir, daf die Frauen aus
ihrer Zuriickgesetztheit, die fiir die vergangenen Jahrhunderte
kenngzeiochnend war, hergustraten und daB ihnen die gleichen
Rechte zugestanden wurden, die die MHnner innehatten, Inner-
halb dieser Frauenbewegung gab ees zwei Stromungen, die pro~
letarische und die biirgerliche Richtung. In Anlehnung am dem
linken Fliigel der SFD waren die klassenbewuBten Frauen des
Proletariats bemiiht, nicht nur die soziale, sondern auch die
politische Gleiohberechtigung su erkimpfen (Clara Zetkim).
Ihnen war klar, daB letzthin nur der Sturs des Kapitalismus
.den Frauen die Gleiohbereohtigung bringen kiénne. Die birger—
lichen Frauenverbéinde der verschiedensten Richtungem jedooh,
deren Dachorganisatiom der Bund deutscher Frauenversine war,
wollten die Gleichbersohtigung auf dem Wege von Reformen er—
reichen. Besonders auf dem Gebiet der Bildungsbewegung sshen
gle eine ihrer dringendsten Aufgaben.



Yie Zahl der Frauem, die im Berufen tHtig warem, die keine
oder nur eine geringe Ausbildung voraussetzten (z. B. in dexr
Fabrik, der Eisenbahn- und Postverwaltung) hatte gegenitiber
frithex erheblich zugonommon.") Im Laufe der Jahre waren viele
neus Berufe entstandem. Jedooch die Auswahl an "standesgomiifen”
Berufem filr die Toohter der Beamtem, Offiziere, der Kaufleute
und der Intelligens war wesentlich geringer. Ala Vorausselsang
gur Zulassung zu skademischen Berufen bemithten sich die Fith—
werinnen der Frauenbewegung zu Ende des 19, Jahrhunderts um
eine Reform der Frauenbildung. Sie widmeten ihren Kampf dex
Eroberung neuer, qualifizierter Berufe, und als Hohepunkt die-
ger Bemithungem kann der Zutritt der Frauem zur Universitits-
laufbahn angesehen werden ( seit 1908 in Preufien).

Der arste Abschnitt in der Geachichte des bibliothekarischen
Frewenberufs, néimlioh die Entastehung des sog. mittleren Disn—
stes, umfaBt die Jabre 1899 bis 1911. Die Anforderungen am
die Bibliothekar hatten sich mit dexr forischreitenden Indu-
stri,alisierung Deutschlands und dem damit im Zusammenhang
stohenden Aufblithen der Wisssnschaftem stark erhtht. Um dem
gteigenden Arbeitsenfall trotz des Stagnierens des Flamstel-
lenumfangs meistern zu kdnnem, muften die Bibliotheksdirelto—
ren neben den Beamten, die eine feste Flanstelle innehatten,
goge. Hilfsarbeitexr einstellen, die kein Anrecht auf ein fe-
stes Gehalt hatten, Soloh eine ungesicherte Berufsaussicht
wollten die Miinner auf l¥ngere Zeit nicht auf sich nehmen,
und die Folge war eine starke Abwanderung in besser bezahlte
Berufe., Infolge ihres noch mangelnden SelbstbewuBtseins und
der geringen Zahl der sur Auswahl stehenden Berufe nahmen

dis Frauem des Kleinbiirgertums diese meist unter- oder gar
nicht bezahlte Stellung gern auf sich, Sie wurden zu zuver-
l4ssigen und sténdigen Mitarbeitern, waren fleiBig, ampas—

1) Vgl. hierzu Herimamx, Jenny: Das Vermiichtnis der deut~
‘gohen Frauenbewegung. Leipzig/Jema 1957. 8. 29



sungafihig und auch mit dem geringrg% Gehalt zufrieden, da sile
meiat nicht auf den Unterhalt einer Familie angewiesen waren.
Es war Johannes Franke, der spidtere Direktor der Univexsitdts—
Bibliothek Berlin, der 1899 gum Aufbau der Kailser-Wilhelm--Bi-
bliothek in Posen die ersten Frauen heranzog, sie selbst aus-
bildete und ihnen Priifungszeugnisse ausstellte. In den ersten
Jahren des 20. Jahrhunderts nahm die Anzahl der in Bibliotheken
besch&ftigten Frauem schunell zu. 1908 waren nach Schitzung
Frankes bereits iiber 200 Franen in wissenschaftlichen und an—
deren Bibliotheken tdtig. Grofem Anteil an der Ausbildung hat-
ten die zwel privaten Bibliothekarinnenschulen der Professo-
ren Hottinger und Wolfstieg in Berlin, die die Frauen in ei-
nem einjdhrigen Kursus sowohl fiir tvolkstiimliche® als auch

fiir wissenachaftliche Bibliotheken vorbereiteten.

Vertreterin der Fraueninteressen in Bibliotheken war die wvon
der blirgerlichenm Frauenbewegung getragene "Vereinigung biblio-
thekarisch arbeitender Frauen" (1907 - 1920), die das Ansehen
und die Standesinteressen des neuen Berufs durch Festlegung
und Interpretation des Aufgabenbereichs nach auBen hin fe—
stigte, sich um die Qualifizierung der Frauemn bemiihte, sich
fiir ihre materiellem Interessen einsetzte und ihnen bei der
Stellensuche behilflich war.

Fachdem sich die Frauen zehn Jehre lang im Bibliotheksdienst
bewdhrt und Berufserfahrungen angeeignet hatten, wurdem won
Seiten des Ministeriums zwei wichtige Regelungem fir ibre be-
rufliohe Laufbahn getroffem. 1909 gab das preuBische Kultus-
ministerium den "EBrlaB, betreffend die Einfiihrung einexr Di-
plomprifung fiir den mittlerem Bibliothekadienst an wissen—
sohaftlichen Bibliotheken sowie fiir den Dienst an Volksbibliw -
¢theken und verwandten Instituten" / heraus, In ihm ist zum
ersten Mal von Frauen als Bibliothekaren die Rede. 1911 wur-
de auf Vorsohlag des Vorsitzendem des Beirats filr Biblio-
thekasangelegenheiten, Adolf w. Harnaok, vom Ministerium ei-

1) Jahrbuch der deutschen BitTlotheken, 8 (1910) S.146-151



ne grifere Anzahl von Sekretdrinnenstellen (festen mittleren
Beamﬂgﬁgtellen) fiir Frauen an wissenschaftlichen Bibliotheken
eingerichtet, Demit war die Frau als Bibliothekarin endgiltig
enerkannt,

Dexr zweite Abschnitt der Geschichte des bibliothekarischen
Frauenberufs umfalt die Jahre 1907 bis 1921, Nachdem nach jah—
relangem Ringen seit 1908 in Preuflen den Frauen der Zutritt
zur Universitét gewihrt wurde, war die erste Voraussetzung er—
£ij11t, sioch auoh durch eine akademische Ausbildung Fiir den Bi-
bliothekarberuf zu qualifizierem.

Die hauptsichlioche Voraussetzung jedoch war die wor dem Gesetz
formale Gléichstellung zwischen Manp urd Frau. Sie wurde ale
Ergebnis der Fovemberrevolution und den in ihrem Zuge erreioch-
ten Exrfolgen der Arbeiterklasse verwirklicht. -

Wie in wielen anderen Berufenm war jedoch im Bibliothekswesen
fiir die Frau der Weg zur wissenschaftlichen Laufbahn durch Vor-
ur: teile gegeniiber der sozialen Stellung und den FEhigkeiten
der Frau erschwert, Er stieB8 auf den hartnickigen Widerstand
der fithrenden méinnlichen Bibliothekare; denn es ging jetzt
nicht mehr nur darum, in den Bibliotheksbereich aufgenommen zu
werden, um dem Wissenschaftler guzuarbeiten, sondern darum,
gioh in dem bisher nur fiir Minner vorbehaltenen Beruf als
gleichberechtigte Part_nerin zur Seite zu stellen, Das hies
eine Position zuerringeguderen Ausfiillung durch Frauen lange
Zeit von vielen minnlichen Berufskollegen fiir unméglich gehal-—
ten wurde /.

Im Jahre 1907 lief bereits die erste Bewerbung um Anstellung
an einer wissenschaftliocben Bibliothek ein. Uber zehn Jahre
lang war das Ministerium nicht einmal bereit, auf die grund-
sitzlioche Erwdgung einzugehen, ob Frauen zugelassen seien.
Die absohléigigen Antworten konzentrierten sich auf folgends
drei Begriindungen: 1.Die Anzahl der Stellen im Staat iast zu

olT'stieg, August: Frauen im Bibliotheksdienst. In:Come-
niusttter fiir Volkserziehung, 11 §1903‘ S. 35
2) DZA,VAbt . II,Mermeburg,Ministerium d. geistlichen,Unter—
richts- und Medicinal-Angelegenheiten, I,Rep. 76~V &,
Sekt, 1, Kr. 22, Bl. 66 und 114



gering, 2. Die Stellen sind tunlichst fiir Eriegsteilnehmer

und Kriegsbesochddigte offenzuhaltem. 3. Frauen sind weniger
geeignet, h¥ufiger krank und *mutzen sich schneller ab®, Dem
Weg zur wissenschaftlichen Laufbehm wurde &lsc von den minn-
lichen Berufskollegen nicht nur deshalb Widerstand entgegenge-
setzt, weil sie die Frau fiir ungeeignet hieltem, sondern auch,
well sie neben der eigenen Korkurrenz noch die des weiblichen
Geschlechts fiirchteten,

Trotz des Erlasses der Reichsverfassung vom 11. August 1919,
die grundstitzlioh die berufliche Gleichstellung der Frau ga-
rantierte, wurde die Zulassung der Frau zum wissenschaftli-
chen bibliothekarischem Beruf noch hinausgezdgert. Ez bedurf-~
te exst eines VorstoBes des Bundes deutscher Frauenvereine,

daf die Zulassung realisiert werden konnte, Der Vorstand des
Bundes verfaBte eine Eingabe an das Ministerium, in welchewr
folgende zwel Forderungen erhoben wurden: 1) daB Frauen zum
htheren Bibliotheksdienat gugelassen werdem, 2) daf ihnen die~
selben GehZlter gezahlt werden wie den unverheirateten minp-
lichen Beamtem. Dem Einwand, daB zu wenig Stellen vorhanden
asien, trat der Bund mit dem Argument entgegem, daf die Schran-
‘ke nicht nach dem Geschlecht, aondern nach der Leistung gezogen
werden solle, Jedoch erst nach Inkrafttretem des Beamtenbesol-
durgegesetzes stimmte das preuBische Rultusministerium den von
der Frauenbewegung sufgestellten Forderungen su. 4b 1921 wur-
den die ersten Frauen als Volontirimmen in szliotheken ein—
geatellt,

Dal die verbriefte Gleiohberechtigung von Mapr und Frau viel-
feoh nur auf dem Papier stand, beweist die weitere Verfah-
rensweise bei der Einstellung von Frauem in wissenschaftlichen
Bibliotheken, Entgegen den gesetzlichen Bestimmungen und der
vom Bund deutscher Frau%n/geeforderten Gleichberechtigung der
Frau besohrdnkte sioh das Ministerium darauf, jedes Jahr nur
eine Frau anzunehmen und zu bestimmten eiten, gie ganz zu-
riickzustellen.

.In wissenschaftlichen Bibliotheksdienst haben die Frauen nie—~
mals denselben Anteil gegeniiber den minnlichen Kollegen er-



reicht wie im mittlerex Dienst. Im Jahre 1926 waremn lediglich
13 wissenschaftliche Bibliothekarinnen titig, 7 davon an wis~
senschaftlichen Bibliotheken, Selbst im Jahre 1935 waren kaum
mehr als ein Dutzend Frauen als wissenschaftliche Bibliothe—
kare beschiftigt. Heute arbeiten in dexr Position eines wissen—
achaftlichen Bibliothekars mehr Frauen als Minner. Man kann
sagen, daB der Beruf des Bibliothekars, und nicht nur des wis-
senschaftlichen Bibliothekars, ein ausgesprochener Frauenbe—
ruf ist,

Die Bedingungen, als wissensohaftliche Bibliothekarim ange-
stellt gu werden, waren recht schwierigs, Die Stellen waren,
wie bereits gesagt, duBerst knapp. Deshalb war die Auswahl na—
turgemill sehr streng. Aua den Vorschliigen, die der Beirat fiir
Bibiiotheksangelegenheiten auf Grund der Bewerbungen dem Minji-
sterium unterbreitete, zeigt sich, daB drei unerladfliche Ver—
aussetzungen nttig waren, nimlich 1, liberdurchschnittlich gu-
te Zeugnisse, 2, mtglichst ein Studium der Faturwissenschaf-
ten, 3. wennp nicht ein Studium der Naturwissemschaften, Nedi-
zin oder Technik, dann mindesten eine ausgefallene Sprache,
wie Russisch, Schwedisch, Italienisch oder eine orientalische
Sprache, 7. Chne Aussicht fiir die Frauem waren die in Biblig~
theken von m#innlichen Bewerbern reichlich vertretenen Fécher,
wie Geschichte, [etufwissenschaftem, Theologie 0.H.

Die wirkliche Gleichstellung und bewuBte Férderung der Frau
wurde erst ein viertel Jashrhundert spiter, nHmlich pwh der

Zerschlagung des Faschismus und der Errichtung derx soziali—
stisohen Gesellschaftsordnung der DDR erreicht,

1) DZA, Hist, Abt, IT Ministerium der geistliohen, Unter-
3ichts-sgnngadiécinalangelegenheiten,I,Rep, 76, ¥ d, Sekt.
. Nl‘_' $ .

Universitiits-Bibliothek Berlin, Acta betr, Antrdge um Zu-
lassung zum mesarwissenschaftlichem Bibliotheksdienst.B.s.
T a, 71 1928 £f, Brief von Gotthold Na&tebus an W. Hor-—
menn vom 9. 3, 1929

It Altertums



2. Dokumente

Hber die Entwicklung des mittleren bibdliothekarischem Berufs
gibt es in der Fachpresse eine Vielzahl von Aufeﬁtzen.” In
der Yehrzahl handelt es sich um Erfahrungsberichte und Erinne—
runéen einzelner weiblicher Bibliothekere. Diese Arbeiten sind
Jedoch meist nicht in den Rahmen der gesellschaftlichen Ente-
wioklung jemer Zeit gestellt, Die gesetzmiBigen Zusammenhinge
zwischen der bibliothekarisch arbeitenden Frau und der Stel-
lung der Frau innerbslb der @Gesellschafi iiberhaupt wurde meist
iibersehen. Auch die Rolle der Vereinigung bibliothekarisch ar-—
beitender Frauen wurde auBer acht gelassem oder unterschitat,

1)Die Frau im biblistheXarischen Beruf, Ein bibliographischer
Versuch aus den Jahrem 1900 -~ 1929, Dortmund 71929, (Mittel-
lungen der Stadtbibliothek Dortmund. Bd.7, Nr. 7/8, S.31=35)

Verein deutscher Bibiothekare, 4., Jahresversamnlungzu Halle am
5, und 6, Oktober 1903,In:Zentralblatt fiir Bibilothekswesen,
21 (1904), S. 2=73. '

Mbrecht, Gustav: Frauen im Bibliotheksdienst.In:Eckart, 1 (1906)
s. 811-820.

Fritz, Gottlieb: Frauen im Bibliotheksdienst.In:Zentralblatt
fiir Bibliothekswesen, 24 (1907), S.217-225.

Scheele, Gertrud: Frauen als Bibliothekarinnem.In:Comeniusbl&ti—
ter fur Volkserziehung, 15 (1907), S. 57 = 59,

Harnack, Anna: Die Vereinigun% bibliecthekarisch arbeitemnder.
Frauen.In:Blétter fiir Volksbibliotheken und Lesehallen, 8
(1907), S. 126-127,

Reicke, Amma: Zur Entstehung und Geschichte der "Vereinigung
. hiblio%hekarisch arbeitender Frauen E,V," In:Bldtter fiir Volks-
bibliotheken und Leashallen, 13 (1912), S. 1 - 6.

Mitteilungem der Vereinigung bibliothekarisch arbeitender Frau—
en, 1912 - 1920. (Beilage zu: Blétter fiir Volksbibliotheken
und Lesehallen.)

Peiser, Bona: Bibliothekarinnenm,In:irchiv fiir Frauenarbeit, 4
fi916), 8. 209 - 220.

Schwenke, Maxrtha: Die Lage der bibliothekarisch arbeitenden
Frauen, In:Biicherei und Bildungspflege, 4 (1924),5.220 — 224,

Schultze, Immy: Frauen im Bibliotheksdienst.In: Arbeit und Be-
mt, 5 (1926), Kr., 22-24, S. 1-9

Eather, Neuling und Triebel: Stellung und Aufstiegsmitgliochkei-
ten der Frau im Bibliothekswesen anband der Akten der Biblio-

Egg ggghu%grfﬁlig.gahrgggﬁb%hsn der Fachschule fiir Biblio-
L] oto ) ®
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Uber die zweite Etappe, die Entwicklung des wissenschaftlichen
bibliothekarischen Berufs als Frauenberuf, existiert keine
nennenswerte gedruckte Literatur., Die Personalnachrichten im
Zentralblatt fiir Bibliothekswesen konnen lediglioh zu stati-
stischen Angaben herangezogen werden,

Unléngst gelang es, aufschluBreiche einschlégige Akten zu ex—
schlieflen, womit die Mtglichkeit gegeben wurde, ein quellen-
kundlich besser fundiertes Bild {iber die berufliche Entwiclk—
lung auszuarbeiten.,

Von zentraler Bedeutung sind drei Dokumente, die, sdwmtlich an
das preuBische Kultusministerium gerichtet, hier im folgenden
zur Vertffentlichung gelangen sollen:

1) Gutachten von Johannes Franke zwecks Einrichtung des mitt-
leren bibliothekarischen Berufs vom 31.3.1908. Aktenzei-
chem: UB Berlin, Acta, betr, Verwendung von Frauen im Bi-
bliothekedienst, 1908 ff, Ag. 2 Bl, 98 -~ 38.

2) Gutachten won Adelf v. Harnesck zwecks Binrichtung von Sekre-
tédrinnenstellen vom 14,7,1910.

Aktenzeichen: DR, Hist. Abt, II, Merseburg, Ministerium der
geistlichen, Unterrichts- und Medicinal-Angelegenheitenm, I,
Acta, betr. Frauem im Bibliothekadienst. 1903 — 1926, Repe
76, ¥ d, Sekt, 1, Er. 22, H, 95 -87 V.

3) Eingabe des Bundes deutscher Frauenvereine zwecks Zulassung
von Frauen zum htheren Bibliotheksdienst vom 8.11.1919, Ak~
tenzeichen: DZA, Hist. Abt., II, Merseburg, Ministerium derx
geistlichen, Unterrichts- und Medicinalangelegenheiten, I,

- Acta, betr, Frauwen im Bibliotheksdienst. 1903 - 1926. Rep.
76, ¥ d, Sekt, 1, Nr. 22, BI, 132 und 132 v,

Diese Dokumente sind aus folgenden Griindem bedeutungsvoll:

1. Sie leiten die wichtigsten Erlasse des Ministeriume fiir die-
sen Beruf ein.

2, Sie spiegeln die Hauptetappen der Geschichte des bibliothe-
karischen Frauenberufs wider,

J. Sie geben die Meinung filhrender Persdénlichkeiten des biblio-
thekerischen und 6ffentlichen Lebens zu dieser Frage wieder

10



2,1 Gutachten von Johannes Franke

Fechdem das preuBische Kultusministerium im Jahre 1907 die Bit—
te der Bibliotheksdirektorem nach der staatlichen Sanktionie-—
rung der Entwicklung der letztem Jahre, d.h. nach der Schaf~
fung des "mittleren Dienstes® und der Einrichtung staatlichewr
Priifungen fiir dlese Mitarbeiterkategorie aufgegriffem hatte,
bat es die Direktoren der beidem grofen preufischen Biblio-
theken, der Ktniglichen Bibliothek und der Universitétsbibdlie -
bthek Berlin, in Gutaohten Eignung, Aufgebenbereick und Ein-
satzmbglichkeiten der Frauen in den Bibliotheken einzuschit-
gen. Johannes Franke unterbreitete 1908, also ein Jahr ver dem
ErlaB tiber die Einfiihrung einer Diplompriifung, dem Ministe .-
rium ein Gutachten von 20 Seiten, in dem er die gesamte, mit
der Beschdftigung von Frauem in wissenschaftlichen Bibliothe-—
ken verbundene Problematik auf der Grundlage eigener, lang-
jéhriger Erfahrungen darlegte.

Er unterbreitete Yorschlaga fiir die einheitliche Regelung a.l-
ler Fragen, so die staatliche Anstellung, die Bezahlung, die
Berufsbezeichnung, die Dienststundenzahl und den Urlaub. Das
Hauptaugenmerk widmete Franke den Fragen der Qualifizierung,
der Vorbildung dexr Anwirterinmen, ihrer Ausbildung und Ab~
gchluBpriifung. Aus dem genannten Gutachten spricht eine aufer-—
ordentlich positive Einschitezung der Frauem und ihrer Arbeit
in 3ibliotheken, und es wird im einzelnen festgelegt, welche
Tatigkeit man ihnen iibertragen ktnne,

Fhe Franke dieses Gutachten anfertigte, stellte er beli Biblio—
theken verschiedenen Typs, so bei Universitdtsbibliotheken,
wissenschaftlichen Stadtbibliotheken und Lesehallen Erhebungen
mittels eines Fragebogens an, um nicht allein Schliisse aus

den Gepflogenheitenm der Universitdts-Bibliothek Berlin zu
ziehen, sondern Verallgemeinerungem aus der Praxis mbglichst
vieler preufischer Bibliotheken treffen zu ktnnem. -

Dieses Gutaohten war eine wiohtige Unterlage fiir das Ministe—
rium, um in einem staatlichen Erlaf einheitliche Festlegungen
liber die beruflioche Vorbildung und iiber den Umfang der prak—
tisohem und theoretischen Ausbildung zu treffen,

11



Mit der Erschliefung dieses Dokumentes kann ein wichtiges Da-
tum in der Geschichte des bibliothekarischen Berufs berich-
tigt werdem. In den bisherigen Darstellungem, wie ZfB 20
(1903), S. 346, galt das Jahr 1903 als das Geburtsf{jahr fir den
Eintritt der ersten Frauen in wissemschaftliche Bibliotheken.
Dieses Datum liegt jedoch, wie aus Frankes Gutachtem an Ge-
heimrat Brugger hervorgeht, im Jahre 1899,

Die Verwendung von Frauem im Dienst der wissemschaftlichen
Bibliotheken,
Gutachtem des Bibliotheksdirektors Dr. FRANKE, Berlim.

Soweit mir bekannt, sind in Deutschlend Frauen zum ersten Mal
im Jahre 1899 im Dienst einer wissenschaftlichen Bibliothek ,
genauer: bel den Vorbereitungem zu einer solchen verwendet
worden, Dies geschah, els die Erwerbungen und Katalogisie~
rungsarbeiten fiir die Posener Kaiser Wilhelm-Bibliothek hier

in Berlin beganmen. Ich sah mich damals genttigt, Frauem zu
diesen Arbeiten heranzuziehen, weil es sonst schwierig gewe-
sen wire, ein gréferes Personal von Hilfskriiften in kurzer

Zeit zusammenzubringem und weil ich die Sorgfalt der weiblichen
JArbeit, eine Eigenschaft, die bei Titelaufnahmen so sehr ins
Gewicht f&#llt, aus allgemeinen Erfahrungem her kannte, Bei die~
sen Binrichtungsarbeiten von dreijihriger Dauer wurden neben

40 big 15 jungen Leuten etwa € Demen stiéndig beschiéftigt und,
wie ich gleich bemerken will, als durchaus brauchbar fiir diese
Zwecke erprobt,

Dann hat eg einiger Jahre bedurft, bis die Verwendung von Frau-
en in Bibliotheken einen griferen Umfang annahm. Erst als 1900
dexr ehemalige Strafburger Bibliothekar, Professor HOTTINGER,
und 1802 der Bibliocthekar des Abgeordnetenhauses, Professor
WOLFSTIEG, die theoretische Vorbereitung von Frauen fiir den
Bibliotheksberuf in die Hand genommem und jdhrlich 20 — 30 und
mehr gepriifte Anwdrterinmem zur Verfiigung der Bibliotheken

12



standen,1) machten diess in ausgedehnterer Weise Versuche mit
der Beschéftigung von Frauen, wozu auch der Umstand sie zwang,
daB das Angebot von tiichtigen mEnnlichen Hilfskrdften in An-
betracht der wenig eintréglichen und aussichtslosen Stellung
der Hilfsarbeiter und wegen Eintrittes lohnenderer Erwerbg-
miglichkeiten fiir sie, wie sie namentlioch Schul- und Predigt—
amtskandidaten sich ertffnetem, mehr und mehr versagte, So
warde die Verwendung von Frauem in den wissenschaftlichemn
Bibliotheken allmihlich zu einer zwingendem Notwendigkeit,

. wollte man iiberhaupt noch die Fiille von auBerordentlichem Ar-
beiten, die in steigendem MaBe an die Bibliotheken herantra-
ten und fiir die das stindige Personal nicht mehr ausreichte,
bewdltigen, Zu diesen der Einstellung won Hilfsarbeiterinnen
glinstigen Umatdnden trat aber noch ein anderer, der ibr nicht
ninder forderlioh war, mémlich: die jetzt erreichte Moglich-
keit, dauvernd mit diesem Hilfskrdften zu rechnen, wihrend die
minnlichen Hilfsarbeiter bisher fortwihrend gewechselt hatten,
sehr zum Schaden des ruhigen Fortganges der Arbeiten. Se
schwand mehr und mehr der urspriinglich bel manchen Verwaltungen
noch vorhandeme Widerstand gegen die Witarbeit von Frauem nach
den ersten Versuchen damit, besonders als man sah, dag die
neuen Helferinnem durch ihre gute Anpassungsféhigkeit, ihrem
Lerntrieb, ihre schnelle Auffessung und ihre unermiidliche flei-—
Big. und gewissenhafte Wesensert, nicht zum wenigsten auch
durch ihre riichterme, verstdndige Lebensweise bei lingerer Be—
schaftigung das Minus an Vorbildung, das sie in den meisten
Fllen ihren mdnnlichen Kollegen gegeniiber ja zweifellos auf—
wiesen, reichlich ausglichex)

Gegenwdrtig beschéftigen die meisten wissenschaftlichen

1) Es mb‘éen ge:%anwﬁrtig etwa 200 Damen an beiden Stellem aus~— .
ebildet sein, die zum griften Teil auch Besoh‘a‘.;ftifung ge—
unden haben. Unter der Hilfsarbeiterinnen der Bibliothe—

ken sind aber asuch solohe, die keine derartige Varbildumng
erfahren haben, so dal die Gesamtzahl der im Bibliothekem
arbeitendem Freuen noch etwas hther zu veranschlagen ist.
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Bibliotheken bereits weibliche Hilfskréfte, in gréberem Umfan—
ge besonders dle Berliner Knigliche Bibliothek und die hie—
sige Universititsbibllethek. Die letztgenannte remuneriext,
sum Tei]laus dem ersparten Geld eines beurlaubten Beamten, au~
genbliocklich zehn Hilfsarbeiterinnen und gestattet einigem in
der Ausbildung begriffenen Demem je ein halbea Jahr hindurch
‘bel einer unentgelilichen Dienstleistung wvon tiéglich 5 Stun™
den in praktischer Mitarbeit dem Bibliotheksbetrieb, sowelit

ar fiir sie in Betracht kommt, zu erlernen.

Dis von einigen Seitem gehegte Befiirchtung, daB die Frauem
diese Arbeit weniger gut ertragen wiirden als die Minner, zau-~
folge ihrer geringerem KBrper--und Nervenkrifte, habe ioh in
peunjihriger Erfehrung nicht bestitigt gefundem. Ich habe al—
lerdings ,wo ich Gelegenheit dazu fand, befreundete Verwaltungen
davor gewarnt, sie regelméfig & bis 7 Stundem an der Schreib-
maschine oder ununterbrochem im ambulanten Dienst wihrend des
ganzen Tages zu Uberanstrengem. Dergkaichen vertrigt auch un-
sere mHnnliche Jugend seltem ohne iible Folgem; Vermeidet man
aber diese Fehler, so wird man nicht dariiber zu klagen haben,
daB die Frauen héufiger und linger krank sind als ihre minn-
lichen Kollegen, viglleicht nur deshalb, weil gle sohidlichen
Lebensgewohnheiten in geringerem Grade nachhéngen als diese,
vielleicht auch, weil sie in Krankheitsfiillem ebenso hart ge-—
gen sioh sein konnem, wie emnergische und pfliohtbewulte Min—
ner.

Dle Beschéiftigung der Hilfsarbeiterinnem richtet sich in dem
wissenschaftlichen Bibliothekem naoch den gerade vorhandenen
Bediirfnissen und wechselt von einfachen Ordnungs- und Regi~
atrierarbeiten bis zu verantwortliochen Hilfeleistungen bei
den Hauptkatalogen, je nach den FHhigkeiten der Einzelnem

und der Dauer ihrer technischen und wissenachaftlichen Aus~
bildung., Es wire verfehlt zu meinen, dap die Mghrzahl die~
ser Damem vorzugsweisme mit Arbeiten mehr mechanischer Art be-
sohtiftigt wird. Das ist durchaus nicht der Fall und wiirds,

wo es gesohihe, eine sehr mangelhafte Ausnutzung ihrer Intel-
ligenz bedeuten. In der Universitédtsbibliothek sind =, Z, 10
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Hilfsarbeiterinnen tédtig, die folgendermafexn verwendet werdem:

3 i.a Biro fir Titelaufnahmen auf Zettelm (Titeldrucke dex K&—
nigl, Bibliothek, systematischer Katalog und Verzeichnis der
Neuerwerbungen in den Berliner Akademisohen Nachrichtem). Davon
sine als verantwortlioche leiterin, die mit einem Teil ihxer
Dienstzeit zugleioch Assistentim am systematischen Ratalog lat.
Das Bureau arbeitet unter seiner tiiohtigem Vorsteherin genw
gelbstindig. Die Arbeiten bestehen keineswegs in mechanischem
Abschreiben, sondern setzen eine volle Kenntnis der umfangrei-
chen amtlichen Voraschriften vom 10. Mai 1899, gute bibliogra~
phische und literarische Kenntnisse sowle unbedingte Zuverlis-
gigkeit im Arbeiten voraus,

1 Hilfsarbeiterin ist Assiatentin am alphabetischen Bandkata-
log und ebenfalls zu selbsténdiger THtigkeit befdhigt.

1 ist bei der Umarbeitung des alphabetischem Bandkataloges
seit lédngerer Zeit beschiftigt. Der diese Umarbeitung leiten~
de Beamte bezeiohnet ihre THtigkeit, die ein sicheres Urteil
und gute literarische Kenntnisse verlangt, als im hohen Gras
de befriedigend.

1 Hilfsarbeiterin filhrt selbstindig die Kontrolle {iber die
Pfliohtlieferungen, Reklamationen seitens dexr Verpfliohteten
gehBren zu den grifSten Seltenheiten, Schwidrige Fregen sind
dem Leiter der Bibliothek zur Entscheidung woizutragen,

2 Hilfsarbeiterinnen bemorgen die Vorarbeitem bei mréReren
Schenkungen und Ank#ufem, durch Feststellumg des Vorhandemen
und etwa nbtige bibliographische Titelerginzungen. Diese bei-
den sind nooh nicht lange im Bibliotheksdiemst, arbeiten abex
durchaus zuverliseig,.

1 Dame wird zu Hilfsleistungen wechselnder Art verwendet, umd

die 10, ist dem Leiter der Abtellung fiir Universitdts— und
Schulschriften als Hilfskraft belgegeben.

Ein groBer Teil dieser Arbeitem ist frilher von wissensohaftli-
chen Beamten besorgt worden, deren Tdtigkeit jetszt mehr und
mehr, nur zum Vorteil ihrer Stellung und ihrer Dienstirendig-
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keit, auf die Bearbeitung der Hauptkataloge, die Auswabl aus
Schenkungen und Anthuarkatalogen sowie etwaige Priifungem von
Biisherangeboten und tberwachungsdienste in allen Abteilungen
be schrinkt,

Was den Stand der Vater dieser Hilfsarbeiterinnen betrifft, so
gehtren sie den verschiedensten Berufsklassenan. Es iiberwie-
gen abgr die Offizier— und Beamtentdchter. Threr Herkunft zu-—
meist aus den gebildevten, oft hohen Gesellschaftskreisen,
macht diese Damem auch sehr geeignet fiir dienatliche Verwich-
tungen, die an und filr sich gute gesellschaftliche Formen vor-—
aussetzen, Daher sind sie z.B. zur Unterstitzung der Beamten
im Verkehr mit dem Publikum vorsziiglich anwendbar., Aber auch
die Beamten empfinden den Umgang mit den ihnen beigegebenen
gaebildeten Frauen nach meinen Beobachtungen allgemein als an-—
genehm und Ronfli kte zwischen den minnlichen und weiblichen
Mitarbsitern gehdren zu den grdftem Seltenheiten.

AuBer den besoldeten weiblichen Hilfskrédften beschéftigt die
Universitdtsbibliothek seit einer Reihe von Jahrem noch eimne
Anzehl won unbesoldeten im praktischen Vorbereitungsdienst
befindlichen, die spiter an dem WOLFSTIEGschen Kursen teil-
zunehmen beabsichtigen. Um ihre Mitarbeit fiir die Universi-
tatsbibliothek noch nutzbringender zu. gestalten, hat mit mei-
. ner Zustimmung der Bibliothekar Dr. Georg SCHNEIDER im vergan—
genen Winter zum ersten Mal unentgeltliche Vortrdge iiber Bi-
bliothekslehre in seinen dienstfreien Sturnden fiir sie veran-
gtaltet, an denen in Zukunft auoch die jeweiligen Volont&re
und sonst der Bibliothek zur Ausbildung iiberwiesenem Per-—
gonen teilnehmen werdenm.

Aufler den schon genannten beiden Bibliothekem sind von Berli-
ner Bibliotheken, an denen Frauen arbeitem, noch zu nennen:
die Stadtbibliothek, die der XK., Geologischen Landesanstalt,
des Hauses der Abgeordneten, des Orientalischen Seminars und
dexr Militdrteohnischen Akademle. '

Auch werden Frauer mit bibliothekarischem Arbeiten beschif-
tigt: vom Seefischereiverein, von der Akademischen Auskunfts—
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stelle, der Deutachen Kolonialgesellschaft, dem Deutschen Bii-
ro der intermationalen Bibliographie, dem Deutschen Sohulma—
seum und der Sohriftleitung der Gesellschaft fiir deutsche Exr-
ziehungs— und Schulgeschiohte, sowie von den der Koniglichen
Bibliothek unterstehenden Stellen: dem Gesamtkatalog und dex
deutschen Mysiksammlunge.

AuBerhalb Berlins sind Frauen tétig:

in den meistem preuBischen Universitdtsbibliotheken,

in den Stadtbibliotheken zu Breslau, Bromberg, Danzig, Dort—
mund, Diisseldorf, Elberfeld (4 Assistentinnem, 2 Volomtérin-
nemn, 1 B:Lblio’cheksgehilfin1 )), Magdeburg, Stettin (3 Assisten-
tinnem, 2 Volomtirinnen), Wiesbaden (stédt.Landesbibliothek)2),.
in den Volksbibliethekem zu Charlottenburg, Schoneberg, Bre—
men (Lesehalle: 3 A;l.saiatentinnen):i , Hamburg (6ffentliche Bii~
cherhalle: 10 Assistentinnen, 1 Volontdrin), Jena (0ff. Lese-
halle), 03nabﬁrck4) + Koblens,

sowie "der Landesbibliothek in Rostock, in der Fédagogischen
Zentralbibliothek in Leipzig, in der Rothsochildschen Biblio-
thek in Frarkfurt a.M, und der Grobh. Hofbibliothek in Derm—
stadt,

fus dieser Ubersiocht, die auf Vollsténdigkeit keinen Anspruch
machen kann, weil bestdndig neue Bibliotheken hinzutreten,
geht dooh das deutlich hervor, daB die Frau in weitem Umfan—
ge bereits als Mitarbeiterin in die 5ffentlichen Bibliotheken
asufgenommen ist. Sie ist eine niitzliche Gehilfin des Biblig-—
thekare geworden, deren Vorbildung und deren Stellung im Bl-
bliotheksorganismus er niocht mehr gleiochgiltig gegeniiberstehen
kann, wie er auch die Verpflichtung nioht mehr von sich weisen
darf, an maBgebender Stelle fiir eine befriedigende Gestaltung

1)Rach dem Jahrbuck der deutschen Bibliotheken. Jg. 6.1908,
s. 17,18,19,23,25,26

2) Eb. S. 48, 58, 63
3) Eb. S. 16
4) Eb, 8, 36, 38, 55



ibrer Zukunft zu wirken.

Die Vorbildung

Yas zundchat die Vorbildung betriffi, so unterliegt es wohl
keinem Zweifel, daB die beste Erziehung fir den Beruf dex Be—
ruf selber bildet. Die Hilfsarbeiterinnen der hiesigen Univer-—
sitdtsbibliothek, die fachlich ungeschult und ungepriift in

die Praxis eingetreten sind, geh®ren mit zu den tiichtigsten
weiblichen Hilfskrdften der Bibliothek. Es waren freilich zu-
meist Damexn von natiirlicher Begabung fiir den Beruf, Flir den
Durchachnitt aber der Anwirterinmen empfehlen. sich eine mehr
systematische Vorbildung und eine — am besten staatliche - Ab-—
schluBpriifung, zugleich als Schutzwall gegen den immer grilBer
werdenden Ansturm von Bewerberinnem und das Eindringem unge-
eigneter Elemente in die Laufbahn,

Vorbedingung fiir den Eintritt in die Fachkurse sollte die Er—
reichung des 18, Lebensjahres und die Absolvierung einer héhe-—
ren Tochterschule mit gutem Abgangszeugnis seim,

Dis Fachkurse erstrecken sich am besten auf die Dauer von 2
Jahren und bestehen aus einem halbjdhrigen theoretischen Vor-—
kursus, in dem allgemeine Wissenschaftskunde und die verschie-
&enen Literaturgeschichten gelehrt werden, sowie Latein mach
vereinfachter Methode und die ersten Anfangsgriinde des Grie-
chischen, ferner die Elemente der preuBischen Instruktionen
vom 10. Mai 1899,

Diesen Vorkursus von einem halben Yahr halte ich nach den hiex
gemachten Erfahrungen fiir unerl&dflich fiir den folgenden prak-
tischen Vorbereitungsdiepst, damit die Anféngerin nicht auf
Schritt und Tritt den Bibliotheksbetrieb durch ihre Unkenn;?—
nis sohddige. Beaonders ist einige Kenntnis der altem Sprachen,
pamentlich des Lateinischen, und ibhrer Literaturen, aber auch
g tliche Vertrauthelt mit der Instruktiom von Wichtigkelt fiir
die glatte Exledigung téglich vorkommender Fragen des Bestell—
dienstes, wihrend die neueren Sprachen und Literaturem noch

von der Schule her den Damen etwas geldufiger zu sein pflegen.

Der prektische Vorbereitungsdienst dauert 1 Y2 Jahre, bei tig-
Xoh dreistiindigex» Dienstzeit, und ist mit einem weiteren theore-
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tischen fursus von gleicher Deuer verbunden, so daB beide,
sich gegenseitig erghnzend und befruchtend, neben einandewr
hergehen, nicht wie es jetzt geschieht, einer dem anderen
nachfolgt. Die praktische Ausbildung liberwacht und leitet ei-
ne wissenschaftliche staatliohe Bibliothek, wenigstens fir al—
le diejenigen, die spiter im Staatsdienst Anstellung suchen
wollen, die theoretische ist Privatangelegenheit.,

Die erstgenannte erstreckt sich auf alle Fécher der Biblio-
thek, soweit ihre Kenntnis fiir die Mitwrkung der Hilfskréifte
in Betracht kommt, der sprachligh-literarische Unterricht auf
die weitere Aneignung der Kenntnis des Lateinischen, bis zur
Erlangung der Fshigkeit, einen leichteren Schriftsteller zu
ibersetzen, auf die Vorschriftem der amtlichen Instruktiom,
auf Bibliothekslehre und die literarischem Fdcher, wozu noch
die Ausbildung in den technischen Fertigkeiten: gute Hand-—
schrift, Maschinemschreiben und Stenographie tritt, Die Teil—
nahme am stenographischen Unterrioht sollte m.E. fakultativ
sein. Mir ist keine einzige Bibliotheksverwaltung bekannt,
die Z.Z.fiir eine Stenographin Verwendung hétte, obwohl sich
denken 1#8t, dal sehr grofe Betriebe, wie etwa die Konigliche
Bibliothek, jetzt oder spiter fiir die téglichgfe Korrespon-
denz eine gelibte Stenographin wohl gebrauchen kinnten. Auch
#iir Damen, die in Antiquariaten oder Zeitungsredaktionen Be-
sche.ftigung finden, kénnten stenographische Kenntnisse niitz~
lich sein, Es wiirde fiir diese Zwecke aber geniigen, daB ei-—
‘ne oder die andere Schiilerin diese Fertigkeiten erlernt, es
ist nicht nttig, daB alle ihre Zeit daran verlierem, um das
_Erlernte wegen mangelnder Ub ung mtglichst bald zu vergessen.

Der theoretische Unterricht hat sich nur den Bediirfnissen dex
wisasenachaftlichen Bibliotheken anzupassem, die von denen der
Volksbibliotheken in vielen Beziehungen verschisden sind. Mit
der bisherigen Praxis miifite gebrochen werden, die Schillerin-
nen in demselben Kursus filr beide Betriebe auszubilden. Die
Eigenart der Volksbibliotheksverwaltung erfordert durchaus
besondere Unterrichtskurse, sowohl in praktischer als theo-
retischer Bezishung. Womit durchaus nicht gesaght sein soll,
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daB es nicht zweokmifig fiir die Damen wire, auch an einem Kn-

sus fir Volksbiblicthekarinnen teilzunehmem, behufs Verwend-

barkeit nach beiden Riohtungen,

Die_AbschluBpriifung

Auf die theoretisch—praktische Vorbildung der Schiillerinren

folgt zweckmifig nach zwei Jahrem eine staatliche AbschluBprii-

fung, die in zwel Teile zerfdllt, einen theoretischen und ei-
nen praktischen, entsprechend dem bisherigem Studiengange, und
worim auf die praktische Befidhigung der Hauptwert zu legen ist,
in dem ersten Teil wiirde zu fordern sein:

4, Bine vierwtchige schriftliche Arbeit iiber einen Gegenstand
der Bibliothekslehre, Hieraus soll hervorgehen, ob die Schii~
lerin mit den wichtigsten Einrichtungen und Betriebsformen
einer wissensohaftlichen Bibliothek sich geniigend vertraut
gemacht hat und diese in gebildefer Sprache zu beschreiben
weill,

2, Eine dreistiindige Klausurarbeit, in der etwa 30 Fragen zu
beantworten sind, aus folgenden Gebieten:

a) 6 aus der Bibliothekslehre und Bibliothekskunde,

b) 12 aus der Geschiohte der Wissenschaften, der gelehrten
Schulen, des Buchwesens und Buchhandels, sowie aus der
deutschen, englischen, franzgsischem und ital, Litera-
turgeachichte,

¢) 8 aus der Bibliographie.

Dazu tritt die Ubersetzung von zwei lateinischen Buchtiteln,

einigen lateinischen Stidtenamen und die Abschrift eines grie-

chischen Tex‘tea.."

In dem darauf folgenden Praktischen Abschnitt der FPriifung hat

die Schiilerin aufzunehmen:

1) flinf Biichertitel, worunter ein pseudonymer und ein anony-
mer, unter Benutzung der ihr niétig erscheinenden biblio-

1) Proben solcher Fragen und einiger Aufsatsthemata sind in
der Anlage enthalten,
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graphischen Hilfsmittel nach der Instruktion von 1899, wobed
auch auf eine gute Handschrift zu achten ist,
2) finf Blichertitel mittels der Schreibmaschine, wovon einige
mit Durchachlagkopien,
ferner:
3) mehrere Schemata zu entwerfem, mit 1 — 2 Probeeintragengen
&) fiir ein Accessionsjournal,
b) » *  Verleihregister
8) * ®  Bychbinderjournal
d) * einénalphabetischen
g) "  gystematischenm Band- oder Zettelkatalog,
4) einige Preisfeststellungen zu machem fiir neue und einige
fir antiquarische Werke,
5) fiinf Bestell scheine an der Hand der Biicher zu berichtigen
und zu signieren. ‘

Lautet das Gesamtzeugnis: iber diese drei Abschnitte der FPri-
fung mindestens "geniigend®, so f&llt die miindliche Priifung
fort, Andernfalls erstreckt sie sich auf eine Reike von Ein-
zelfragen aus den bisher geprliften Fhchern, iiberschreitet

aber nich} die Dauer von je 20 Minutem.

Viel wird aus Frauen bei miindlichen Priifungem gewShnlich
nicht herausgeholt, wie zahlreiche Erfshrungen lehrem, am
wenigsten, wenn diese 5ffentlich sind. Das Gefiihl der Zur—
schaustellung ist ein so peinliches und das ganze Verfahrem
wirk;}t so beingstigend und das Wissem lihmand auf sie, daB
diege Priifungsart hier einen noch weniger sicheren MaBatab
fiir die vorhandenen Kenntnisse bildet als bei jlingeren Min-
.mern, Man sollte daher in vorliegendem Falle von einer miind-
lichen Priifung méglichst Abstand nehmen, jedenfalls sie
nicht zu ‘einer Sffentlichen machem,

Ebenso sind zu beseitigem: der "Hathetisoh-kritische Aufsatz®,
der jetszt in dexr Priifung zum Teil gefordert wird, weil die
Vorbedingungen fiir seine Anfertigung fehlen, ferner die eng—
ligche und die franzisische Klausurarbeit (Abfassung eines
Briefes), well fiir Bibliothekszwecke die Kenntnisse der Schii-
lerinnen in diesen Sprachen ausreichem, die sie von der Schu-
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le her mitbringen, und endlich die {jbersetzung aus einem la-
teinischen Schriftsteller, weil die Fihigkeit, lateinische Ii-
tel zu Ubersetwzen, fiir die Praxis das Wichtigste ist. - Dis

fiir diese Dinge bisher gebrauchte Zeit wilrde mit gréBerem Eut-
gen der Ausbildung in den {ibrigen Fichern, pamentlich der
Kenntnie der umfangreichen Instruktion von 99 und der Titel-
aufnahmen tberhaupt zugewendet werden, worin die Anféngerinnen
nach meinen Erfahrungen die meisten Liicken aufzuwelisen pflegen..

Endlich sollte die Vorbereitung der Schiilerinnen sowohl als
die Priifung unter keinen Umsténden in der Hand eines Einzelnen
liegen. Man zieht sich auf diese Weise nur einseitig vorgebil-—
dete Beamtinnen grof,

Die staatliche Anstellung

DaB die Komigliche Staatsregierung fiir die von ihr gepriiften
eine Reihe von etatsmifiigen Stellen mit Pensionsberechtigung
sochafft, erscheint mir in Anbetracht des nachgewiesenen dau-
ernden Bediirfnisses, Frauem im Bibliotheksdienst zu beschiifti-
gen, ein Akt notwendiger Flirsorge fiir beide zu sein, fiir die
Frauen und fiir die Bibliotheken. Und zwar wirden die Angestell-
ten ihrer gesamten Vorbildung nach zur Klasse der mittleren Be—
amten gehdren. ' ‘

Einige Bibliotheken sind schon in diesem Sinne vorgegangen,

wenn auch die Beispiele bis jetzt noch sehr vereinzelt sind,

So gewdhrt ein Ruhegehalt nach zehnjdhriger Dienstzeit bereits:
die Stadtbibliothek in Charlottenburg, die Volksbibliothek in
Altenessen und die Stadtbibdliothek in Essen. Auch die st@dti-
sche Hauptbiicherei in Magdeburg stellt eine Pension in Aussicht,
An der Xgl, Geologischen Landesanstalt in Berlin ist die Stel-
le der ersten Bibliotheksgehilfen swar etatsmiBig, aber noch och—
ne Pensionsberechtigung. Bemerkenswert ist bei dieser Beamtin,
daf ihr gestattet ist, sich zu verheiraten, unter Beibehaltung
ihres Amtes, Ein Gleiches ist den Beamtinnen der 5ffentlichen
Lesehalle in Jena erlaubt, k

Die Besoldung
Die Besoldung der in Bibliothekem t#Htigen Frauen ist won sehr
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verschiedener Hohe und Art. Meist steigt sie in bestimmten
oder unbestimmten Zwischenriumen nach einer vereinbarien Ska-—
1a oder ohne eine solche aufwdrts, In den preulischen Univer-
gititebibliotheken beziehen die Damen gewthnlich eine Remune~
ration von monatlick 100 bis 725 M., bei der Kdniglichen Bi-
bliothek 90 bis 100 M., nur in einem Falle, wie ich hore,
mehr; bei der hiesigem Universitétsbibliotbek 100 ., nur 1
Deme erhdlt 150 M., die bereits seit sieben Jahren im Fach
tdtig und ganz besonders tiichtig ist. In der hiesigen Stadt-
bibliothek werden gezahlt: 100 bis 116 2/3 M., bel der Geo—
logischen Landesanstalt 90 bis 125 M., in hiesigen Vereins—
biblictheken 80 bis 150 M., in der Bibliothek des Abgeordne—
tenhauses 180 ¥. monatlich, In der Charlottenburger stddti-
schen Bibliothek erhalten die ungepriiften YHilfsarbeiferin-
nen® 1200 - 2640 M. jEhrlich (mach 20 Dienstjahren), die ge-
priiften *Bibliotheksgehilfinnenm™ 1440 - 2880 Y, (Ebenfalls
nach 20 Dienstjashren). Fiir diese bestehen gegenwirtig folgen—-
de Gehaltsstufen:

Kach einem Jahx 1680 Mo

" zwel Jahren 1800 "
" yier *® 4920 »
L sechs ¥ 2040 ®
" acht *® 2460 ©
" elf L 2340 ®
" vierzehn " 2520 »
n siebzehn * 2700 *
%  zuanzig * 2880 *

Wohnungsgeld wird nicht gewdhrt, Bei der Pensionierung wird
die Zeit vor dem 25. Jahre nicht gerechnet,

AuBerhaldb Berlins wechseln die Remunerationen von ganz gerin-
gen Sitzen in kleinem Volksbibliotheken (40 bis 50 M monat-
lich) bis zu einem Stufengehalt ( in der Stadtbibliothek Es~
sen) von 1400 -~ 2550 ¥, jahrlich. In der Iesehalle in Bremen
sind die "Assistentinnen® mit Geh&lterm von 1200 -~ 1500 M.
eingetreten, die allmdhlich auf 1500 - 1800 M. gestiegen sind,
Die Stadtbibliothek in Bromberg zahlt einer Assistentin 1980 M.
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Jahrlioh, die Landes— und Stadtbibliothek Dilsseldorf 1824 M,
Daneben befinden sich auch ashr bescheidene Entlohnungen, z.
B. gibt die Murhardsche Bibliothek in Cassel nur 720 M, jéhr-
lioh fiir eine woohentlioche Dienstzeit von 41 Stunden, Die
Mehrzahl der auswdrtigen Bibliotheken scheint aber {iber den
Satz von 1200 M. hinauszugehen.

Ich halte mit Riicksioht auf die angegebene, fiir die preufi-
sohen wissenschaftlichen Bibliotheken verlangte tiichtige zwei~
jihrige Vorbildung, der in den meisten Féllen wohl bis zum
Eintritt der Vekanz einer pemuneriertem Stelle noch ein l&n~
geres prektisches Volontariat folgen wird, fiir geboten, die
Damen mindestens so .zu besolden, wie die Lehrerinnen der Ber-
liner Gemeindeschulen. Es beziehen n#imlich:

Die wissenschaftlichen Lehrerinnen dieser Schulen:

1100 - 2400 ¥, und 500 M. Mietsentschidigung, Steigerung:

3 mal alle 3 Jehre um 100 M., dann alle drei Jahre um

200 ¥., so0 da8 in 24 Jahrem das Hochstgehelt erreicht ist,

Andere Gemeindeverwaltungenm, z.B. Charlottenburg, zahlen nooh
hthere Gehilter. Dort erhalten nach dem Kormal = Etat vom

1. April 1905 die Lehrerinnen an den Gemeindeschulen 1800

- 3450 M., erreichbar in 31 Jahrem, einschlieBlioh 500 H.
Mietsentsohidigung. Gehaltsstufen: 1800, 1950, 2100, 2250,
2400, 2550, 2700, 2850, 3000, 3150 M.

Werden noch die zu erwartendenm allgemeinen Gehaltserhthum—
gen in Betracht gezogen, so empfehlen sich fiir die kiinftigen
Beamtinnen der preufischen wissenschaftliohen Bibliotheken
minde stens folgende Gehal tssiitze:

Grundgehalt 1200 M.

Alterszulagen:
nach 3 jihriger Dienstzeit 150 K.
" 6® " 300 M.
" o b ‘ 450 M.
L 12 = LJ 600 ¥,
* 15w L 800 M.
" 188 " " 1000 M.
] 21 » " 1200 .
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nach 24 jahriger Dienstzeit 1400 M.
So daB in 24 Jahren das Hochstgehalt von 2600 M. erreicht ist,.
Dagu tritt noch der kiinftige farifméfige Wohnungsgeldzuschul
fiir weibliche Angestellte, dessen Hohe z.Z. nicht bekannt ist,
Pensionsanspruch nach 10 Jahren. Verheiratung oder Witwen—
achaft dirfen keinen AusschlieBSungsgrund bilden. Die vier Jah-
re ilbersteigende Wartezeit miilte bei der Pemsionierumg in An—
rechuung gebracht werden.

In jeder staatlichen Bibliothek wdren damnn so viele etatemi-
Bige Stellen meu zu begriinden, als zur Befriedigung des vor-
hendenen dauernden Bediirfnisses notwendig sind, Hier in dex
Universititsbibliothek, we 5400 M, fiir Hilfskréfte dauernd in
den Etat eingestellt sind, wiirden es zur Zeit, bel 1200 H.

( und WohnungsgeldzuschuB) fiir jede, etwa wier sein. Daneben
miite auch ferner seine Anzahl auferetatsnifiger Hilfsarbeite—
rinnen fiir auBerordentliche Arbeiten nach Bedarf eingestellt
werden, aus denen die etatsm&ifiigen Beamtinnen sich erginzen.
Eine solche Mogliobkeit miiBte durchaus vorgesehen werden, weil
tatséichlich nach wie vor einmalige Arbeitem eintreten werden,
deren Erledigung nicht vernachlédssigt werden darf,

Die gegenwsrtig in staatlichen Bibliotheken beschédftigten
Hilfsarbeiterinnen wiirden bei der etatsmifBigen Anstellung zZu-—
néchst zu beriickesichtigen sein, ob gepriift oder ungepriift,
hiitten jedoch wie dies seinerzeit auch den Volontdren aunfer—
legt wurde, als die bibliothekarische Fachpriifung ins Lebem
trat, ein Befhigungszeugnis ihres Direktors beizubringen,

Der Amtstitel der weiblichen Angestelltenm,

Die Amtstitel der in Bibliotheken arbeitenden Frauern sind gegen-
wlrtig sehr verschiedem. In den preuBischen Staatsbibliotheken,
wo dag Wort "Hilfsarbeiter" sioch von der Beschiftigung ménn-
licher Hilfskréfte her eingebiirgert hat, heiflen sie meist

- "Hilfsarbeiterinnen”, in der hiesigem Geologischen Landesan—
stalt jedoch "Bibliothekarinnen®, in den Stadt- und Volksbi-
bliotheken :®issistentinnen® (in Bromberg: "wissenschaftliche
Assistentin®), oder Bibliothekarinnem (Z.B. in Magdeburg,
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stEdtische Hauptbiicherei), auch "Bibliotheksgehilfinnen® (z.
B, in der Berliner und der Charlottemburger Stadtbibliothek;
in dieser nur die gepriiften Beamtinnen 2zum Unterschiede vom
den ungepriiften "Hilfsarbeiterinnen®™). Auch die Bezeichnung
wHilfsbibliothekarin®, "Bibliothekssekretérin®, "Bibliotheka—
risohe Beamtin®, "Wissenschaftliche Hilfsarbeiterin® kommen

TOXs

Soweit ich festastellen konnte, wiirde es dem Wunsch der Frauen
am meisten entsprechen, wenn sie npach der staatsmtifigen Anstel-
lung zunfichst als "Assistentinnen® bezeichnet wiirdenm. Diese
Bezeiochnung ist ja bereits in der preuBischem Verwaltung fir
hthere und mittlere Beamte vielfach iiblich, Die Assistenten
der Bibliotheken, die iibrigens diesen Titel meist nur voxiiber-
gehend fithrem, konnten, um MiBverstiindnissen zu begegnen, als
"wiggenschaftliche” Assistentem besonders charskterisiert wer~
den, FRach Verlauf einer zehnjBhrigem einwandfreiem Dienstzeit
diirfte es sioch sempfehlemn, den Assistentinnen den Titel "Se—
kretirin® beizulegen und sie zur Beaufsichtigung und Anlei-
tung der jiingeren Damen regelmiBig mitheranzuziehen. Die noch
nicht gtagtemifiigen auBerordentlichen Hilfskréfte kinnen den
Titel "Hilfsarbeiterinnen® wie bisher behalten,

Dle Zahl der Dienststunden

Ebenso buntscheckig wie die iUbrigen erwihnten Anstellungshe-
dingungem ist auch die Bemessung der wichentlichen Dienst-
stunden der Demen., Man bemerkt deutlich ein Hin- und Her-
schwanken zwischen dem ArbeitsmaB der hohersn ugd mittleren
Beanmten,

In den preuBischen Staatsbibliothekem ist wohl {iberall ihr
Dienst wie beil den wissenschaftlichen Beamten geregelti: 34
Stunden wtochentlich, An den Stadt— und Volksbibliotheken

geht aber ihre Arbeitszeit vielfach dariiber hinaus., In der
hiesigen Stadtbibliothek betréigt sie 42 Stundem, ebensoviel

in der Charlottemburger Bibliothek, dagegen nur 35 in der Ge-
ologischen Landesanstalt, 36 beim preuBischen Gesamtkatalog
und in der Volksbibliothek in Schineberg. 0ft erheblich mehr
betrdgt ‘sie in den Stadt- und Volksbibliotheken auBerhalb Ber—
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lins: piimlich 39 1/2 Stundem in der Lesehalle in Bremen, 41 in
der Murhardschen Bibliothek in Kassel, 42 in der Hauptbiiche-—
rei in Magdeburg, in der Volksbibliothek in EK&lm, in der Stadt-
bibliothek in Essem und der Volksbibliothek in Landsberg a.W.,
48 in der Bibliothek der Rheinischen Stahlwerke in Diisburg,

in den Volksbibliotheken in Diisseldorf, Jena, Altenessen und
Koblenz und 49 Stunden in der Bibliothek des Bildungsvereins

in Diisseldorf.

Es empfisehlt sioh m.E., die Zahl der Dienststunden an den wis-
genschaftlichen BRibliotheken auch ferner so zu bemessen, wie
bisher (34) und nicht den schwdcheren Schultern mehr aufzu-~
biirden als den stdrkerem, auch mit Riicksicht darauf, dal hdu-
fig von diesen Beamtinnen Titelaufpahmen mit der Schreibma-
schine gefordert werden, die bekanntlioh infolge der notwen-—
digen starken Inanspruchushme des Geistes fiir eine Reihe von
gleichzeitigen Vorgingen die Nerven sehr angreifem, viel mehr,
als gewShnliche laschinensbsohriften., AuBerdem iat es ein al-
ter Erfahrungseatz, daf Qualitdt und Quantitét der Arbeit nicht
in demselben Verh&ltnis zunehmen wie die Zahl der téglichen
Dienststunden.

Der Erholungsurlaubd

Auch die Dauer des den Beamtinnen alljihrlick gewdhrten Erho-
lungsurlaubes ist sehr ¥erschiedem in den einzelnen Biblio-
theken und schwankt won 1 — 2 bis zu 5 Wochen.

Mir erscheint gerechtfertigt, ihnen bei kiirzerer als einjdh—
riger Tatigkeit nur eine kmappe Erholungszeit zu gewlhren;
sonst aber 4 Wochen, die, soviel ich weiB, allen mittleren Be-
amten der staatlichen Bibliotheken zugestanden werden.

Zum Sohluf dieser Ausfilhrungen will ich nicht unerwéhnt las—
sen, daf mit bis jetzt nur wenige Bibliotheksverwaltungen be—
kénnt geworden sind, die nicht zufriedengestellt warem, naoh—
dem sie einmal mit der Arbeit von Frauen es versuoht hatten,
wohl aber viele, die versicherm, nicht mehr darauf verzichten
zu kdnnen, Aus meinen eigenen Wahrnehmungen michte ich dem
nooh folgendes hinzufiigen: eine Frau diinkt keine Arbeit zu
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niedrig, wenn sie notwendig ist. Wie man #hnliches ja auch auf
dem Gebiet der freiwilligen Krankenprlege téglich beobachten
kamm, Man kann par eine Beamtin bei den besten Titigkeiten ver-
wenden oder ihr die einfachsten Verrichtungen zumuten: immer
wird sie gleich @ienstbereit und fleiBig bei Jeder sein., Das
ist eine Eigenschaft, welche die Frauenarbeit sehr wertwvoll
macht gerade filr den Bibliotheksdienat, der auch so manche
entsagungavolle Thatigkeit von jedem séiner Beamten erfoxdert,
und deren vorbildliche Wirkung auf des gesamte Personal dem
aufmerksamen Beobachter schon jetzt nicht verborgen bleiben
wird,

Anlage
I. Zehn Themata fiir die hiusliche Priifungsarbeit.

1., Die bauliche Einrichtung und innere Ausstattung einer gri—
feren Bibliothek in ihren Hauptszligen.

2, Der Gang eines Buches durch die Bibliothek.

3. Der deutsche Buohhandel an sioh und seine Beziehungen zu
den Bibliotheken, :

4, Die Accession,

5, Die Entwiocklung der deutschen Bibliotheken.

6, Der gemmte Bestelldienst (Biicherausgabe und Lesesasgl)

7+ Binriohtung und Geschéftsgang der Biicherausgabe.

8. Die Form der Band- und Zettelkatasloge.

9, Charakteristik der bekannterem all gemeinen, mationalen
Bibliographieen des In~ und Auslandes,

10, Die Einrichtung einer kleinen Biichersammlung fiir die Gf-
fentliche Benutzung und der Gang der erforderliohsn Vor-
arbeiten, '

II. Einzelfragen fiir die Klausurarbeit.

14 Die wichtigste Literatur {iber Volksbibliothekem.

2+ Die Einteilung der Bibliotheken.

3. Die bedeutenmdsten hellenistischen Bibliotheken.

4, VWann ist die Universitdtsbibliothek zu Berlin gegriindet?
5. Einige der grofSten 5ffentlichen Bibliothekem der Welt,
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6,

7.
8,
9
10,

11,
12,
13,
14.
15,

16,
17
18,
19.
200

21,
22.
23,
24,
25,

26,

27.
28,
29,
30.
31,
32,

33,
34,

In welche Hauptgruppen zerfallen die Riume einer groleren
Bibliothek?

Was ist .eine Présensbibliothek?

Die Hauptarten der Bicheraufstellung.

Die Art der Erwerbung von Blichern.

Von wann ist das Pflichtexemplargesetz fiir die altpreufi-

‘gchen Provinzen?

Welche preuBischen Provinzen haben abweichende Gesetze?
Die Vorteile und Nachteile der Band— und Zettelkataloge:
Der Zweck des systematischen Katalogs.

Welche Arten von Spezialkatelogen gibt es?

Welche Arten von Biichertiteln gibt es?

Worin, beruht das Wesen der Renaissance?

Einige deutsche Pddagogen des 18. und 19, Jahrhunderts.
Einige Werke Kants,

Fithrende Geister zur Zeit der Befreiungskriege.

Welche preufischen Universitéten stammen aus dem 19.
Jahrhundert?

Einige Akademien.

Die Bedeutung der Gebriider Grimm.

Ein_jige Berke Rarkes,

Beriihmte deutsche Juristem des 19. Jahrhunderts.

Auf welche Gebiete erstreckte sich Mommsens literarische

Tetigkeit besonders?

Der berilhmteste englische Naturforscher des 19. Jahrhun-
derts. ‘

Wesz versteht man unter Psychologie?

Worin besteht die Erfindung Gutenbergs?

Was ist eine Ipkunabel?

Einige beriihmte Drucker und Druckerfamilien.

Die Arten des deutschen Bychhandels.

Wie heift das Zentralorgan des deutschen Buchhandels?

Einige griechische Redner.
Die bedeutendstem rémischen Historiker.
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© 35, Die Hauptwerke Xenophons.

36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
4‘3'
44,
45,
46,

47,
48,
49,
50

51,
52,
53,
54,
55,
56’
57.

58l
59.

60.
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Binige philosophische Schriften Ciceros.

Des beriihmteéste altfranzisische Volksepos.
Shdkespearés Roémerdramen.

Corneilles Werke.

Goethes Romane.

Einige epische Dichtungen Byrons.

Die Hauptvertreter der Romantik in Deutschland.

Ton wem sind: I promessi sposi?

Einige Romasne Tolsteois.

Was ist die Tendenz von Freytags "Soll und Haben® ?
Einige Verfasser deutscher Literaturgeschichten.

Ein lateinisch-deutsches Worterbuch fiir Stéddtenamen.
Binige jurksatische Nachschlagewerke.

Nachschlagewerke {iber Bibliotheken.

Das Hauptnachschlagewerk iiber dentsches Universitéts-
wesen,

Die Hauptbibliographie der deutschen Geschichte.

Die bekanntesten Inkunabelnkataloge und —bibliographien.
Die bekanntesten Pseudonymenkataloge

Wo findet man deutsche Zeitschriftenliteratur?

Das groBte deutsche biographische Nachschlagewerk,
Zwei deutsche allgemein-kritische Journale,

Seit wann erscheint das von der Koniglichen Bibliothek
herausgegebene Verzeichnis der deutschen Universitéits-
schriften? .

Ein biographisches Nachschlagewerk zur Geschichte der
exaskten Wissenschaften.

Wo findet man die Namen der wissenschaftlichen Vereine
Deutschlands?

Ein neueres Nachschlagewerk iiber Biicherpreise.
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2,2, Qutachten von Adolf v. Harnaok

War dexr Frlaf, basierend auf dem Gutachten Frankes, dex erste
Schritt der gesetzlichen Anerkennung der Frau, so folgte dar-
auf unmittelbar der zweite. Als das Ministerium die erlasse-
ne Prifungsordnung fiir den mittleren Bibliotheksdienst im
August 1909 an den Beirat fiir Bibliotheksangelegenheiten
iibersandte, bat es seinen Vorsitzenden, den Generaldirektor
der Koniglichen Bibliothek, Adolf v. Harnmack, gleichzeitig um
den Entwurf eines Reglements fiir die Zulassung zur Biblio~
thekssekretéirlaufbahn, In einem Schreiben vom 14, 7. 1910 an
den Minister unterbreitete Harmack Vorschlige fiir die Ein—
richtung und Bes’éé:tigung von 14 Flanpstellen fiir Frauen im
mittlerem Bibliotheksdienst als Sekretérimmen, wie sie be-
reits seit 1906 fiir MHnner bestanden,

Dieses Gutachten Harnacks hat einen Umfang von 6 Seitem. Er
gibt hierin ebenfalls wie Frarke eine Einschédtzumg der biblio-—
thekarischen Frauenarbeit - in diesem Fall am Beispiel dex
Eoniglichen Bibliothek - und begriindet seine Forderung damit,
daB die Frauen ein "geradezu unentbehrliches Element im inme~
ren Leben der Bibliotheken" geworden sind., Seine Vorschlige
fiir die Arbeiten, zu denen man Frauen heranziehen kann, ent-
sprechen etwa denen von Franké, Ausfiihrlich behandelt Harnack
das Problem der Bezahlung der Frauen - eine Bestdtigung fiir
die damals sogar bei liberalen Vertretern der Bibliothekare
noch immer bestehende untergeordnete und unterbewertete Stel-
lung der Frau, Harnack verteidigte das Prinzip, daB Frauem

in gleicher Stelle nicht dasselbe Gehalt beziehen wie Minner
und schlug in Angleichung an die Vergiitung der Lehrer eine
klare Differenzierung der Gehdlter von weiblichen (1650 -
3000 Mark jahrlich) und mwHnnlichen Sekretdrem (2100 - 4500
Mark Jéhrlich) vor,.

Die Gleichstellung in der Bezahlung wurde erst spéter als Er-
gebnis der Novemberrevolution erreicht,

Die Genehmigung der Vorschlige Harpacks an das EKultusministe—
rium war von hoher Bedeutung fiir die soziale Stellung der '
Bibliothekarin, da ihr nunmehr wie den Mirnern die Beamten—
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laufbahp in PreuBen offenstadd.

Berlin, dem 14, Juli 1910
Eé&er.Exzelledabeehre ioch mich erneut iiber die Erfahrungen
zu berichtem, die nun seit mehreren Jahren bei der Konigli-
chen Bibliothek und den Universitédtsbibliotheken mit der Ver—
wendung weiblicher Krifte gemacht worden sind,
Die Beschdftigung hat sich speziell bei der Kéniglichen Bi-
bliothek, abgesehen von allgemeinen Ordnungsarbeiten und
Schreibarbeiten von mancherlei Art auf folgende Dienstzweige
erstreckts
Locession: Kollationierung der Eingdmge, Fihrung der Zuganga—
listen, der Fortsetzungs— und Zeitschriftenkontrolle.
Ratalogisierung: Aufnahme der Titel fiir den Zettelkatalog,
(teilweise mittels der Schreibmaschine) einschliefSlich der
gewshnlichen bibliographischen Recherchen; sonstige Arbeiten
cm Zetfelkatalog urd der AbschluBstelle, Hilfsarbeit bei der
Drucklegung der Verzeiohnisse der Universitédts— und Schul-
achriften,

Buchbinderei: Hilfeleistung bei der Fiihrumg der Buchbinderbii-
cher und bei der Kontrolle der Ablieferungen, selbstindige Be-
gorgung der zu bindendem Fortsetzungen.

Benutzung: Signierung von Bestellzettelm, Besorgung des aus-—
wdrtigen Leihgeschdfts, Fithrung der Ausleihregister, Bearbei-
tung des Vo rmerkbuches,

Kicht verwendet wurden Frauen in der Kdniglichen Bibliothek
zu Arbeitem, die ein fortwihrendes Handheben der schweren und
ungiinstig aufgestellten Bandkataloge srforderm, und zum el-
gentlichen AuBSendienst im Verkehr mit dem Publikum. Doch ist
zum Beispiel in Miinster eine Frau auch im eigentlichen Aus-
leihdienst mit bestem Erfolg tatig.

Die angefiihrten Arbeiten gehtren sdmtlich zu denjenigen, die
nach und nach ganz den Subalternbeamten (Bibliothekssekretéd-
ren) iibertragen werden sollen, Die Frauen haben sich in ihuen
durchweg vorsziiglich, man darf in vielen Féllen sogar sagen
gléinzend bewBhrt. Sie sind plinktlioh, fleifiig und willig,
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gorgsam und gewissenhaft, fassen die Aufgabe geschickt und in-
telligent an und seigen, was hichst wichtig ist, durchweg
lebhafteres Interesse und griBere Freude an der Arbeit als die
dleichstehenden minnlichen Beamten, Im Verlauf weniger Jahre
haben sie sich als ein geradezu unentbehrliches Element im in—
nern Leben der Bibliotheken erwiesen.

Auoh der Gesundheitszustand ist kaum ungiinstiger gewesen als
bei den m¥nnlichen Angestelltenm.

Angesichts dieser giinstigen Erfahrungem, ferner des Umstan—
des, daBl die betreffenden Arbeiten nicht voriibergehende sind,
sondern zu den stindigen Bibliotheksarbeiten gehbrem, sowie
dafl die beschiéftigten Frauen durchweg entschlossen eind dar—
aus einen Lebensberuf zu machem, hilt es der Beirat fiir Bi-
bliothekawesen jetzt an der Zeit, Euere Exzellenzzu bitten,
auf die feste Anstellung von Frauen im mittleren Bibliotheks—
dienst, als "Sekretérinnen", hinwirken zu wollen.

Um alle Eifersiichteleienm zwischen Sekretdren mdnnlichen und
weiblichen Geschlechts auszuschlieBen, empfiehlt es sich, be-
sondere Stellen filr Sekretfrinnen zu schaffem. Dies wird auch
deswegen ngtig sein, weil an dem Prinzip, daB Frauen in glei-
cher Stelle nicht dasmelbe Gehalt beziehen wie Ménner, doch
wohl auch hier festzuhalten ist., Ein analoger Fall liegt bei
den mittleren Lehrern und Lehrerinnen vor. Wie die Bibliectheks+
sekretiire stehen die Mittelschul- und technischen Lehrer an
den hdheren Unterrichtsanstaltem in der Besoldungsklasse 22
(2100 = 4500 Mark). Es liegt daher am ndchstem, die Biblio-
thelcsmekyetirinnen mit den Lehrerinnen an den Seminaren in
Klasse 12 b (1650 — 3000 M) gleichzustellen. Indeasen ist zu
beriicksichtigen, daB die Bibliothekssekretdre {K1l. 22 b) inso-
fern einen kleinen Vorsprung gegeniiber den Mittelschullehrern
(K1. 22 a) haben, als sie das Hichstgehalt in 21 statt in 24
Jahren erreichen, und so diirfte es wohl gerecht seim, die Bi-
bliothekssekretéirirnen, da sie nicht wohl in Klasse 12 ¢ ein-
gereiht werden konnen, zu Klasse 13 a zu setzen, ihnen also
dasselbe Gehalt zu gewZhren wie den Bibliotheksexpedienten
(1650 - 3300 i). :
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Was das Zahlenverhéltnis der weiblichen zu den mEnnlichen
Stellen betrifft, so wird sich im weiteren Verlauf der Ent-
wicklung sicher die Relative won 1:1 als das Gegebene heraus-
stellen, vorldaufig wird es aber geniigen, das Verh#ltnis vom
1:2 herzuatellen. Der Koniglichen Bibliothek sind bereita 8
Sekretérstellen bewilligt; ich bitte daher, ihren Etateantrag
vom 9, de Mts, unter Tit, 12,1 dahin abindern zu diirfen, daB
gesetzt wird

Anfangsgehalt fiir 3 Bibliothekasekretérinnen je

1650 ¥ = 4950 U,
Ebenso wiirde die fiir die hiesige Universitétsbibliothek be-—
antragte Sekretirstelle in eine Sekretirinstelle umzuwapdeln
gein., Konmsquenterweise muf dasselbe auch bei Bonn, Goftingen,
Greifswald, Breslau und Magdeburg geschehen. Ich beantrage da-—
her an diesen Bibliotheken je eine Stelle mit einer Biblio—
theks~Sekretirin zu besetzen,
Als Vorbedingung fiir die Anstellung als Bibliothekssekreté-
rin wird in Zukunft, ebenso wie es fiir die Sekretidre vorge—
schlagen ist, das Bestehen der Diplompriifung fiir den mittle—
ren Dienst gelten mﬁssén, und es wird an Bewerberinmen, die
dlese Bedingung erfifllt haben, voraussiochtlioh nie Mangel
sein, Doch wird filr die Ubergangszeit noch die Moglichkeit zu
geben gein, diejenigen Frauen, die vor ErlaB der Priifungsord-
nung mindestens vier Jshre im Bibliotheks- oder einem ver—
wandten Gffentlichen Dienst beschéftigt gewesen sind und sich
hier bawiZhrt haben, von der Ablegung der Priifung zu dispen—
sleren,

Harnack

2.,5. Eingabe des Bundes deutscher Frauenvereine
Ganze zehn Jahre vergingem seit der Zulassung der Frauen zum
mittleren. Dienst, und zwanzlg Jahre 'angestrengten Kampfes
‘bedurfte es, bis die erste Frau in den wissenschaftlichen Bi-
bliotheksdienst aufgenommen wurde, Den Anstof dazu gab elne
Eingabe des Bundes deutscher Frauenvereine, Dieaes Dokument
ist keln Gutachten tiber das Fiir und Wider der weiblichen Lei-
astungsféhigkeit im bibliothekarischen Baruf, sondern eine
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Forderung an das Ministerium, und die Initiative ging in die-
gem Fall von den Frauen selbst aus, Sie wollten die ihnen in
der Reichaverfassung verankerten Rechte fiir den konkreten
Fall in der bibliothekarischen Berurspraxis verwirklicht se—
hen. :

Die Eingabe des Bundes deutscher Frauenvereine erfolgte am
18, 11. 1919, unterschrieben vom Vorstandsmitglied Marie-Eli-
gabeth Iiiders, die sich bereits im Kampf um die Gleichbereth-
tigung der Frau im desmaligen deutschen Reichstag verdient ge—
macht hatte., Der Bund bezieht sich auf den Artikel 128 dex
Weimarer Verfassung, nach dem alle einschneidenden "Auasmahme-
bestimmungen gegen welbliche Beamte" fortzufallen hatten umd
stellte das Ansuchen, Frauen zum héfren Bibliotheksdienst zu-
zulassen und ihnen dieselben Gehdlter zu gewihren wie derhin—
verheirateten Minnern,

Jedoch erst am 27. 4, 1924 - also fast 1 1/2 Jahre spiter,.
wurderurch den Erlaf UJK 7238 die Zulassung von Frauen gemeh-—
migte D Wie erklért sioh diese Verzigerung?

fuf der Eingabe des Bundes befinden &ich mehrere Randglossen
der Mitarbeiter des Ministeriums. De ale zundichst elf Mopate
iberhaupt nicht beantwortet worden war, wurde "wegen der in-
zwisohen verflossenen Zeit® vorgeschlagen, auf eine Antwort
zu. verzichten, SchlieSlich wurde das Schreiben wieder aufge-
griffem und eine Antwort aufgesetzt, in der all die Einwinde
fast wortwsrtliok aufgenommen wurden, zu denen das Ministe—
rium im Laufe der Vorkriegazeit gegriffen hatte. Inzwiachen
war - bedingt durch die Novemberrsvolution - den verantwort-
lichen Mitarbeiterm des Ministeriums dedtlich gewordem, daB

1) Vgl. hierzu DZi, Hist, Abt,.II, Merseburg, Ministerium dex
geistlichen, Unterriohts— und Medicinalangelegenhsiten,I
Rep. 76~¥ d, Sekt.1, Er, Bd.6, Brief von Ernst Kubner
vom 31.8,1932, Eine wiederholte infrage in Merseburg er—
gab jedooh, daB dieses wichtige Dokument bisher noe
nicht gefunden wurde,
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sioh das Anliegen der Frauem nicht in der bisherigem, ungenii-
genden Form erledigen lieB. Einige Passagendwurden am Rande
ala "ilberholt® gekennzeichnet, und die stereotypem Redewen-
dungen von der "gering?ﬁ Eignung" der Frau und ihrer "grife-—
roen Anfélligkeit durch Krarkheiwn" u.a., gestrichen.

Der Irrweg dieses Dokuments durch das Labyrinth ministeriel—
ler Diet?tétellen legt Zeugnis ab von der biirokratischen Arbeits-—
methode des Ministeriums und von dem Widerstand, der der Frau
als gleiohberechtigte Part_nerin entgegengebracht wurde.

Schlieflich wurde nach eiper Mahoung von Seiten des Bundes
deutscher Frauenvereine am 26, 1, 1921 der Bitte durch das
Ministerium im April 1921 stattgegeben.

Damit wurde den Frauen der Zugang zur wissenschaftlichen bi-
bliothekarischern Laufbahm erschlossen und zumindest in forma-
ler Hinsicht die Gleichberechtigung mit den minnlichen Be-—
rufskollegen erreicht, eine Errungenschaft, die die biirger-
lichen Frauen letzten Endes ihren proletarischen Kampfgef&hrw
tinnen und den Ergebnissem der vom FProletariat getragenen
Novemberrevolution verdanken,

‘ 8. 11. 1919
in S, Excellenz dem Herrn Minister fiir Wissenschaft, Runst
vnd Volksbildung in Preulen.

Der Bund deutscher Frauenvereine richtet an Ew. Excellenz das

Ansuchen, verfiigen zu wollem: k

1) daBl in Zukunft weiblioche Almdem;kgr@eutsoher Fationalitdt
zum htheren Bibliotheksdienst zugelassen werden, wenn sie
dieselbe Vorbildung wie die ménnlichen Akedemiker aufwei-
gen ktnnen. ‘

2) daB bei dex bevorstehenden Besoldungsreform darauf gewirk.
werde, daB den weiblichen Bibliotheksbeamtern dieselben Ge-~
hiler gewdhrt werden wie den unverheirateten minnlichen
Beamten, sofern sie dieselbe Ausbildung haben und densel-—
ben dienstlichen Anforderungen geniigen miissen.

Begrindung:
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zu 1e: Nach der deutschen Reichsverfassung sollen alle Ausnah—
mebestimmungen fjr weibliche Beamten fortfallen. Dieses Ge—
sets muB auch auf den hbheren Bibliotheksdienst, zu dem wix
Frauen noch nicht zugelassen sind, Anwendung finden. Einige
diesbeziigliche Anfragen von Frauem, die in den htheren Bi-
bliotheksdienst eintreten wollten, sind vom Beilrat fﬁrhiblia-
dtheksangelegenheiten abschligig beschieden worden. Diese
Ablehnungen merden immer wieder demit begriindet, daB der An-
drang von MZunnerm zu diesem Berufe so grof msei, dal man un-
moglich auch noch Frauen zulassen kdnne. Wenz eine [berfil-
lung dieses Berufes vorhanden ist, so muB nach unserer An-
gicht eine andere Schranke gezogen werden, als die nach dem
Geschlecht, welohe die Frauen als ungerecht und als nicht im
Einkleng mit der Reichsverfassung empfinden. Seitdem die Frau-
en Uberhaupt zum Bibliotheksdienst mugelassen sind, haben sie
sich nach allgemeiner Ansicht in diesem Berufe vorziiglich be-
wihri, Es kann deshalb mit Recht angenommen werden, daB dies
auch im wEhersn'Bibliotheksdienst geschehen wird, Gerade wih—
rend des Lrieges war die Mitarbeit der Frauem in diesem Be-
‘rufe besonders wertvoll, haben dook einige Bibliothekssekre—
tarinren wissenschaftliohe Beamte vertreten und diese Stellen
zur vollsten Zufriedenheit ihrer Vorgesetzten ausgefiillt.,

zu 2: Ber Grundsate gleicher Lohn fiir gleiche Leistung, dex
die Einreihung der weiblichen Beamtem mit den unverheirateten
ménnlichen in eine Gehaltsstufe verlangt, wird heute o allge—
mein als berechtigt anerkammt, daB eine ausfilhrlioche Begriin-
dung dieser Bitte nicht erforderlioh erscheint,

Mit dem Ausdruok ausgezeiohneter Hochach~

tung

Dexr Vorstend des Bundes deutscher Frau-

envereine ‘
gez.Dr. Marie-Elisabeth Liiders Alice Salomon
Mitglied des Vorstandes II. Voraitzende
Berlin ' Berlin ‘

UblandstraBe No. 161 LuitpoldstraBe 27
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